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 ممارسات الحوكمة بالشركة (2

  -:م0010لسنة  825الشركة للمبادئ الواردة في قرار الحوكمة رقم  بيان كيفية تطبيق -أ

 

تنفيددذ ضددوابط الحوكمددة لقددد وضددع مجلددس إدارة الشددركة الوطنيددة للتأمينددات العامددة ممارسددات 

وذلددا التزامدداح بأحكددام القددرار علددى رأس سددلم الأولويددات بالشددركة ومعددايير الانضددباط المؤسسددي 

لإرشدادات التوجيهيدة الصدادرة عدن هيئدة الأوراق الماليدة م وا1009( لسدنة 521الوزاري رقدم  

 والسلع. 

 

حرص مجلس الإدارة على شفافية ممارسات ضوابط الحوكمة بالشدركة طبقداح لمدا ندص عليد  كما 

بشدأن م 1009لسدنة  521بالقرار الوزاري رقدم المعدل  1007/ر لسنة 11القرار الوزاري رقم 

بأحكددام قددرار مجلددس إدارة هيئددة الأوراق الماليددة تددزم وال يضددوابط ومعددايير الانضددباط المؤسسدد

 واصددددل فقدددد وبالتددددالي  فدددي شدددأن نظددددام الإفصدددا  والشدددفافية  1000( لسددددنة 1والسدددلع رقدددم  

لموافقدة علدى الحسدابات المرحليدة والختاميدة ونشدرها بسدوق اات آليدنفس مجلس الإدارة في تبني 

تم رفددع الحسددابات الختاميددة يددحيددث دبددي المددالي لإطددلاع المسدداهمين والأطددراف ذوي العلاقددة 

رفددع ثددم تقددوم اللجنددة بدددورها بلاطددلاع للمناقشددة واوالمرحليددة للشددركة إلددى لجنددة المجلددس للتدددقيق 

ثددم ومددن ومناقشددتها نظر فيهددا الالددذي يقددوم بدد الإدارة مجلددسإلددى  مددع البيانددات الماليددة التوصدديات

  .بسوق دبي المالي هانشرالإفصا  عنها وقبل عليها  ةالموافق

 

إن الشركة الوطنية للتأمينات العامدة ممثلدة فدي أعضداء مجلدس الإدارة وأعضداء الإدارة التنفيذيدة 

تأخذ على عاتقها مسؤولية التطبيق السليم لمبادئ الحوكمة المؤسسية لتحقيق الانضدباط المطلدوب 

لددا طددراف المعنيددة بمددا فددي ذوفقدداح للمعددايير العالميددة بمددا يصددب فددي مصددلحة جميددع الأ كةبالشددر

 المساهمين والعملاء على حد سواء. 

 

ولقد قام أعضاء مجلس الإدارة بمناقشة واتخاذ القرارات اللازمة للإشراف وإدارة أنشطة الشركة 

باجتماعددات المجلددس لإدارة وفيمددا يلددي ملمددلأ مددن الأنشددطة والممارسددات التددي اعتمدددها مجلددس ا

 :واللجان المنبثقة عن 

 ة ومراجعة الأداء بفروع التأمينالإشراف على انشطة إدارة الشرك 

 .مناقشة واعتماد تطبيق السياسات والإجراءات وإبداء التوجيهات كلما تطلب الأمر 

   مراجعة واعتماد الميزانية التقديرية والموازنة والبيانات المالية المرحلية والختامية  

  مراجعة الاستثمارات واتخاذ القرارات الاستثمارية اللازمة 

 مدددى موائمددة تلددا مددن لددى تطبيددق السياسددات المتعلقددة بددالموارد البشددرية والتحقددق الإشددراف ع

 السياسات لتحقيق استراتيجية العمل بالشركة. 
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  حسبما قدمت من دائرة الرقابة الداخلية بالشركة.  1021اعتماد خطط التدقيق لعام 

 خدلال الأطدر فدي ة الحرص على الشفافية وإطلاع السادة المساهمين على بياندات الأداء بالشدرك

الزمنية المعتمدة لذلا.  كما سديقوم مجلدس الإدارة برفدع توصديات  إلدى السدادة المسداهمين بشدأن 

وذلددا فددي اجتمدداع الجمعيددة  م12/21/1021توزيعددات الأربددا  عددن السددنة الماليددة المنتهيددة فددي 

   م.21/1/1021العمومية السنوي المزمع عقده في تاريخ 

 لثقددة المسدداهمين والعمددلاء والمددوظفين أهددلاح إلددى أن يكددون دائمدداح  يتطلددع مجلددس إدارة الشددركة

لوطنيددة للتأمينددات العامددة. وبالتددالي فدد ن مجلددس لشددركة االعدداملين بالشددركة والشددركات الحليفددة ل

الإدارة يؤمن بأهميدة تحديدد مسدؤوليات الشدركة داخليداح وخارجيداح لضدمان تنفيدذ أنشدطة الأعمدال 

بعة ومعايير الجودة وحُسدن الأداء والأخدذ فدي الاعتبدار تعظديم مصداللأ وفقاح لأحكام القوانين المت

 التددام .   ولقددد حرصددت الشددركة علددى التقيدددوحمايتهددا السددادة مسدداهمي الشددركة والحفدداظ عليهددا

 التالية: ارسات مممن خلال إرساء ال 1009لسنة  521بأحكام القرار رقم 

  وفقاح لأحكام القرار.  1021اجتماعات خلال عام سبع حرص المجلس على عقد 

  التددزم المجلددس بحضددور أألبيددة أعضدداء المجلددس للاجتماعددات للتأكيددد علددى صددحة

  النصاب المطلوب.

  بشدأن التعدديلات بنظدام  1021الصدادر خدلال أحيط المجلس علماح بقدرار هيئدة الأوراق الماليدة

 ام الحوكمة المؤسسية. الإفصا  والشفافية والتعديلات على نظ
 

 المجلس للترشيحات والمكافآت على استيفاء متطلبات نظام حوكمة الشدركات الدذي  أكدت لجنةت

يستوجب أن لا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس.  وأند  لا يجدب أن يكدون 

عضددو مجلددس الإدارة المسددتقل موظفدداح لدددى أحددد الجهددات المرتبطددة بالشددركة خددلال العددامين 

 الآخرين.

  م بمعدددل اجتمدداع كددل شددهرين 1021للتدددقيق سددت اجتماعددات خددلال عددام عقدددت لجنددة المجلددس

حرصددت اللجنددة علددى مناقشددة كافددة التقددارير المقدمددة مددن إدارة الرقابددة الداخليددة.  كمددا وتقريبدداح. 

التقدارير مدن و 1022بمناقشدة الحسدابات الماليدة الختاميدة لعدام  م1021خلال عدام  قامت اللجنة

قبل رفعها مع  عام.  كما ناقشت اللجنة الحسابات المالية المرحليةالمدققين الخارجيين عن نفس ال

نشدرها بسدوق إتاحتها للمسداهمين عبدر التوصيات للموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة ومن ثم 

 دبي المالي.

 فيمدا عقددت م، 1021اجتماعات خلال عدام أربعة عقدت لجنة المجلس للترشيحات والمكافآت و

 . م1021بعام  اجتماعاتثمانية ار لجنة المجلس للاستثم

 حيث علم أعضاء مجلس م1022وكمة الشركة لعام تم تزويد أعضاء مجلس الإدارة بتقرير ح ،

م على الموقع الإلكتروني للشركة على 1022بأن  قد تم نشر تقرير حوكمة الشركة لعام الإدارة 

التقريدر كدون م بدأن ي1009ام ( لعد521الإنترنت وذلا التزاماح بمتطلبات القرار الوزاري رقدم  

 السنوي لحوكمة الشركة متاحاح للسادة المساهمين وكافة الأطراف المعنية بالشركة.
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بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم من الدرجة الأولى في الأوراق بيان  (1

 -:م1021المالية للشركة خلال عام 
 

لات أعضداء مجلدس الإدارة ومدوظفي الشدركة تبنت الشركة القواعدد والإجدراءات المعتمددة لتنظديم تعدام

وكافددة الأشددخاص المطلعددين فددي الأوراق الماليددة التددي تصدددرها الشددركة أو الشددركة الأم أو الشددركات 

م والإرشدادات 1009( لسدنة 521التابعة، والشقيقة والحليفة وذلدا وفقداح لأحكدام القدرار الدوزاري رقدم  

 ة والسلع. التوجيهية الصادرة عن هيئة الأوراق المالي

ويؤكد أعضاء مجلس الإدارة على التزامهم الكامل بقواعد تنظيم تعاملات المطلعين بعدم التعامل في 

الأوراق المالية الصادرة من الشركة أو الشركة الأم أو الشركات الشقيقة أو الزميلة وذلا سواء بنفس  

 أو بواسطة أيره خلال الفترات التالية: 

 من الإعلان عن أية معلومات جوهرية من شأنها أن تؤثر على سعر السهم قبل عشرة أيام عمل   -

قبل خمسة عشر يوماح من نهايدة الفتدرة الماليدة الربدع سدنوية أو النصدف سدنوية أو السدنوية ولحدين    -

 الإفصا  عن البيانات المالية.

متهم مدع يلتزم أعضاء مجلس الإدارة بالإبلاغ عن أسماء من يملكون أو الذين وصلت مسداه (أ 

بهذا الالتزام في  %( فأكثر من أسهم الشركة، وذلا مع مراعاة التقيد5أولادهم القصر إلى  

 .%(5  %( من أسهم الشركة علاوة على الـ2كل مرة تصل فيها المساهمة إلى  

بمتابعدة تدداولات أعضداء مجلدس الإدارة والمدوظفين  الشدركةإدارة الرقابة الداخليدة بتلتزم  (ب 

 المطلعين. 

الشدركة خدلال  تزم الشركة ب بلاغ الهيئة بعددد الأسدهم التدي يملكهدا أعضداء مجلدس إدارةتل (ج 

وعدن جميدع  ( خمسة عشر يوماح من توليهم العضوية، كذلا في نهاية كدل سدنة ماليدة،25 

  التنفيذية. عمليات التداول التي يقوم بها أعضاء مجلس إدارة الشركة وإدارتها

الإبلاغ إذا بلغدت ملكيتد  أو مضدافاح إليهدا مدا يملكد  أبنائد  يلتزم كل عضو بمجلس الإدارة بد (د 

 % من الأوراق المالية الصادرة عن الشركة.20القصر نسبة تعادل أو تزيد عن 

 

وأقداربهم مدن الدرجدة وجدود تعداملات لأعضداء مجلدس الإدارة وفي هذا السياق نود أن نؤكد علدى عددم 

  م.1021خلال عام بأسهم الشركة الأولى 
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 يل مجلس الإدارة تشك (1

 يتهم في مجلس الإدارة ومدة عضوتشكيل مجلس الإدارة بيان  (أ 

 

 تفضدل السددادة مسدداهمي الشددركة فددي اجتمدداع الجمعيددة العموميددة السددنوي العددادي المنعقددد بتدداريخ 

بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة لدورة لاحقة بحيث تمتد عضويتهم لفترة ثلاث  1020مارس  7

وحسددب متطلبددات ضددوابط  م.1021مدداع السددنوي الددذي سددينعقد فددي سددنوات وحتددى ختددام الاجت

حوكمة الشركات، فقدد تدم الحفداظ علدى تشدكيل متدوازن لمجلدس الإدارة حيدث روعدي أن يتدألف 

مجلددس الإدارة مددن أعضدداء يتمتعددون بخبددرات ومهددارات فنيددة. ويحتددوي تشددكيل مجلددس إدارة 

 الشركة على خمسة أعضاء مستقلين وعضوين أير تنفيذيين. 

 

 

والخبرات والمؤهلات التي يتمتعون بهاا والبيانات الخاصة بهم أعضاء مجلس الإدارة نبذة عن  (ب 

بيان عن عضوية أعضاء مجلس الإدارة فاي أياة شاركات مسااهمة أخارا ومناصابهم فاي أياة و

 مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية هامة

 

 سعادة / حمد مبارك بوعميم  

 رئيس مجلس الإدارة

 

 تنفيذي()عضو غير 

 .  11/1/1022 مجلس الإدارة اعتبارا منبتم تعيين سعادة/ حمد بوعميم 

 

 شهادة ماجستير في إدارة الأعمال مع مرتبة الشرف  - : ( مؤهلات العلمية2

  1001كنساس الأمريكية عام  –من جامعة ميسوري    

 بكالوريوس في الهندسة الكهربائية والرياضيات مع مرتبة الشرف من    -

 م 2996جامعة كاليفورنيا عام     

 ( مناصب في مواقع أخرا: 1

 مدير عام أرفة تجارة وصناعة دبي   

 (  عضوية مجالس الإدارات الأخرا :3

 عضو مجلس إدارة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  .2

 دبي العالمية عضو مجلس إدارة .1

 عضو مجلس إدارة الاتحاد العقارية    .1
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 ل محمد صالح زرعوني السيد/ عاد

 نائب رئيس مجلس الإدارة

 

 )عضو مستقل(

 م.27/4/1002مجلس الإدارة اعتبارا من بتم تعيين السيد/ عادل الزرعوني 

 

 بكالوريوس تجارة  : ( مؤهلات العلمية2

 ( مناصب في مواقع أخرا: 1

 ريفولي  المنتدب لمجموعة شركات مجلس الإدارة عضو 

 رات الأخرا :(  عضوية مجالس الإدا3

 الإدارة بشركة دبي للاستثمار العقاري  عضو مجلس .1

 تعليمبشركة الإدارة نائب رئيس مجلس  .2

  نائب رئيس اتحاد رياضة الجولف وأمين عام الاتحاد العربي لرياضة الجولف .3

 التوحد  مركزلإدارة عضو مجلس  .4

 العقاري  للاستثماردبي عضو مجلس إدارة  .5

 لعقارية عضو مجلس إدارة شركة أزور ا .6

 
 

 السيد / خالد جاسـم كلبان

 عضو مجلس الإدارة

 

 )عضو غير تنفيذي(

 م.    27/4/1002تم تعيين السيد/ خالد كلبان بمجلس الإدارة اعتبارا من 

 

 –كلورادو  –دنفر  –جامعة ميتروبوليتان  –بكالوريوس العلوم الإدارية  : العلمية المؤهلات( 2

 الولايات المتحدة الأمريكية.

 : مناصب في مواقع أخراال( 1

 دبي للاستثمار  ش.م.ع(الرئيس التنفيذي لشركة المنتدب ومجلس الإدارة عضو 

 ( عضوية مجالس الإدارات الأخرا :3

 (الاتحاد العقارية  ش.م.عرئيس مجلس إدارة  .2

 عضو مجلس إدارة بنا أسيا الإسلامي ومقره سنغافورة .1

 حرين عضو مجلس إدارة بنا الطاقة الأول بالب .1

 شركة الثريا للاتصالات الفضائية عضو مجلس إدارة  .4

 شركة تكافل لإعادة التأمين عضو مجلس إدارة  .5
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 السيد/ محمد عبد الرحمن الجلاف

 عضو مجلس الإدارة

 

 )عضو مستقل(

 م.    27/4/1002تم تعيين السيد/ محمد الجلاف بمجلس الإدارة اعتبارا من 

 

 برمجة كمبيوتر واقتصاد بكالوريوس : ( مؤهلات العلمية2

 : مناصب في مواقع أخرا( 1

 مؤسسة المنا التجارية  –مدير عام 

 (  عضوية مجالس الإدارات الأخرا :3

  الجلاف للإستثمار  ذ.م.م(عضو مجلس إدارة  .2

 ة دبي للاستثمار  تين تابعتين لشركعضو مجلس إدارة شرك .1

 لس للتدقيق للبناي وعضو باللجنة المجالتجاربنا دبي عضو مجلس إدارة  .1

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة دبي العقارية وعضو في ثلاث لجان منبثقة عن  .4

المجلس وهو اللجنة التنفيذية للموارد البشرية، ولجنة التدقيق والمخاطر، ولجنة 

 الاستثمار توظيف الموجودات.

 

 

 السيد/ عمر محمد عمر بن حيدر

 عضو مجلس الإدارة

 

 )عضو مستقل(

 م.    27/4/1002ن السيد/ عمر بن حيدر بمجلس الإدارة اعتبارا من تم تعيي

 بكالوريوس إدارة أعمال   : ( مؤهلات العلمية2

 : مناصب في مواقع أخرا( 1

كما أن  أيضاح نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة بن حيدر يشغل السيد عمر بن حيدر منصب 

ة ذ.م.م. وشركة كومباس للسفر والسياحة رئيس مجلس إدارة شركة أبناء بن حيد للتجارة العام

 ذ.م.م. 

 (  عضوية مجالس الإدارات الأخرا :3

 عضو مجلس الإدارة  -لإمارة دبي  الاقتصاديةمجلس  الشؤون  .1

 عضو مجلس الإدارة -جمعية توعية ورعاية الأحداث  .2

 عضو مجلس الإدارة -منظمة القيادات العربية الشابة .3

 مجلس الإدارةعضو  -العقاري  للاستثماردبي  .4
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 السيد/ فيصل حسن كلداري

 عضو مجلس الإدارة

 

 )عضو مستقل(

 م.   21/2/1001بمجلس الإدارة اعتبارا من فيصل كلداري تم تعيين السيد/ 

  

 تخصص إدارة أعمال –بكالوريوس تجارة  : ( مؤهلات العلمية2

 : مناصب في مواقع أخرا( 1

 بنا دبي التجاري في قطاع الأعمال لام عالمدير يشغل السيد/ فيصل كلداري منصب ال

 

 (  عضوية مجالس الإدارات الأخرا :3

   عضو مجلس الإدارة –ل انور كابيت

 

 

 السيد/ عبدالله إبراهيم محمد

 عضو مجلس الإدارة

 

 )عضو مستقل(

 م.   7/1/1020تم تعيين السيد/ عبدالله إبراهيم بمجلس الإدارة اعتبارا من 

 

 عمان الأردن   -دبلوم عالي  : ( مؤهلات العلمية2

 : مناصب في مواقع أخرا( 1

المحلية التسويقية وعام الموارد البشرية والشؤون الإدارية ومدير يشغل السيد/ عبدالله منصب 

. وذلا إلى جانب منصب  كمدير عام لمكتب الشيخ مانع التجارية القابضة ذ.م.م  MKMبشركة 

 د الرياضات الأسيوية. كما أن  عضو بمجلس اتحا . بن خليفة

عمل السيد/ عبدالله فيما سبق بعدد من المناصب بمختلف المجالات الإعلامية والرياضية والمالية 

في دبي كما أن  كان رئيس اللجنة الإعلامية  ةفكان عضو بمجلس أمناء جائزة تشجيع الرياض

لقادة بدبي وأمين عام للرياضة بدبي. كما شغل السيد/ عبدالله منصب أمين عام مركز إعداد ا

 وأمين صندوق اتحاد الإمارات لكرة القدم.
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 واللجاااان المنب قاااة عااان مجلاااس الإدارة  بتفاصااايل مكافاااات أعضااااء مجلاااس الإدارةبياااان  (ج 

   1021وعام  م1022لعام 

مكافأة مجلس الإدارة تتكون مدن نسدبة مئويدة  لعقد التأسيس والنظام الأساسي بالشركة ف نوفقاح 

( مدن هدذا النظدام. ويدتم 4(  أ(  56لصافي طبقا لما هو منصوص علي  في المادة  من الربلأ ا

مجلس الإدارة من وقت لآخر عن جميع النفقات التي يتكبدونها في سبيل إنجاز  عضوتعويض 

أعمال الشركة أو أن يعمل في أية لجنة أو يبذل جهودا خاصة أو يقدوم بأعمدال إضدافية لخدمدة 

لعادية كعضدو مجلدس إدارة وذلدا بالمبدالت التدي يحدددها مجلدس الإدارة فوق واجبات  اتالشركة 

%(  20  نسدبة عشدرة بالمائدة  عدنمكافأة مجلدس الإدارة زيد من وقت لآخر.  ولا يجوز أن ت

الأساسدي  ( مدن النظدام4(  أ(  56الأربا  الصافية طبقدا لمدا هدو منصدوص عليد  فدي المدادة  

 م مكافدددأة ماليدددة مجموعهددددا 1022ارة فدددي عدددام مجلددددس الإد ولقدددد تقاضدددى أعضددداء .للشدددركة

 .مليون درهم 2552

 
 

( مددن 7والمددادة   2914( لعددام 1( مددن قددانون الشددركات رقددم  221وعمددلاح بأحكددام المددادة  

بشدأن ضدوابط الحوكمدة المؤسسدية فد ن التوصددية  1009( لسدنة 521القدرار الدوزاري رقدم  

 ين بشدأن مكافداة أعضداء مجلدس الإدارةالتي قدرر مجلدس الإدارة رفعهدا إلدى السدادة المسداهم

% مدن 20قد استندت على أن لا تزيد نسبة مكافأة اعضداء مجلدس الإدارة عدن  م1021لعام 

% علددى 5خصددم الاسددتهلاكات والاحتياطيددات وتددوزع ربددلأ لا يقددل عددن  صددافي الأربددا  بعددد

مليدون درهدم  1596المساهمين.  ولقد تقرر أن يتم اقترا  مكافأة مجلس إدارة ب جمدالي مبلدت 

   م.  1021عن عام 

 

سياسدة تحديدد البددلات المسدتحقة لأعضداء بشأن  مجلس الإدارة التالي قرارق يطبولقد تقرر ت

خدلال عدام  مجلس الإدارة نظير جهودهم ومساهماتهم في اللجان المنبثقدة عدن مجلدس الإدارة

 م.1021

سداهماتهم فدي اجتماعدات "تقرر بموجب  أن يدتم تحديدد أتعداب أعضداء مجلدس الإدارة نظيدر م

درهدم سدنوياح  50،000/-اللجان المنبثقة عدن مجلدس الإدارة فدي شدكل أتعداب عضدوية بمبلدت 

درهم للعضو عدن كدل اجتمداع  4،000/-لكل عضو وأتعاب حضور اجتماعات اللجان بمبلت 

 يحضره العضو."  
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 م1102بعام اجتماعات مجلس الإدارة  (د 

 : م وذلا كما يلي1021لال عام اجتماعات خ بععقد مجلس الإدارة س

 م
مواعيد اجتماعات 
مجلس الإدارة بعام 

1021 

 *** بيانات أعضاء مجلس الإدارة

2 1 1 4 5 6 7 

 √ √ X √ √ X √ 1021فبراير  1 2

 √ √ √ √ √ X √ 1021مارس  10 1

 √ √ X X √ √ √ 1021أبريل  14 1

 √ √ √ √ √ X √ 1021 أبريل  10 4

 √ √ X √ X √ √ 1021يوليو  12 5

 √ X √ √ √ √ √ 1021أكتوبر  10 6

 √ √ X X √ X √ 1021ديسمبر  21 7
 

 حضر الاجتماع     √
X    اعتذر عن حضور الاجتماع 

 

 *** بيانات أعضاء مجلس الإدارة

                 مسعادة/ حمد مبارا بوعمي .2

 السيد/ عادل محمد صاللأ الزرعوني .1

 بن كلبان خالدالسيد/  .1

 محمـد عبدالرحمن الجلاف         السيد/  .4

 عمر محمد عمر بن حيدرالسيد/  .5

 فيـصـل حســن كلداري          السيد/  .6

 السيد/ عبدالله إبراهيم بن حسين        .7
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 مجلس الإدارة إلى الإدارة التنفيذية ت من المهام والاختصاصات التي فوض (ه 

ام الإدارة اليوميدة لأعمدال الشدركة إلدى الدرئيس التنفيدذي للشدركة وذلدا حسدب فوض المجلس مه

 بالوكالددددة القانونيددددة الصددددادرة أصددددولاح مددددن مجلددددس الإدارة إلددددى  حدددددود الصددددلاحيات المحددددددة

 ةالرقابددة الداخليددإدارة مددن قبددل ة تلددا الحدددود المفوضددة ويددتم مراجعدد الددرئيس التنفيددذي للشددركة. 

تها والتقيد بحدودها ولضمان التوازن المناسب بين مستوى الرقابة وإدارة بالشركة للتأكد من فعالي

وللرئيس التنفيذي حق إعدادة تفدويض بعدض أو  المخاطر ومتطلبات العمليات التشغيلية بالشركة. 

 كل الصلاحيات الموكلة إلي  بموجب الوكالة القانونية.

 
 

        لتنفيذيين بالشركةبيان تفصيلي عن كبار الموظفين ا – الإدارة التنفيذية (و 

 مجموع الرواتب تاريخ التعيين المنصب أسماء المدراء
بعام والبدلات 

1102 
  

مكافات مجموع ال
 1102عام ل
(Bonuses) 

 9065000 251105000 7/1/2991 الرئيس التنفيذي علي عبدالله دكتور/ عبدالزهرة

نائددددب مدددددير عددددام  السيد/ دي. سوداكران
 للتأمينات العامة

 لم يحدد بعد 5105000 22/7/1000

 نائددددب مدددددير عددددام  السيد/ محمد موسى
للتأمينددددددات علددددددى 

 الحياة

 لم يحدد بعد 5605000 25/4/1001

 

 

 بالتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بيان  (ز 

  14الدددوارد بمعيدددار المحاسدددبة الدوليدددة رقدددم  يدددتم تعريدددف الأطدددراف ذات العلاقدددة وفقددداح لتعريدددف

 IAS 24) وفدي ضدوء ذلدا التعريدف نددرج فيمدا يلدي بياندات لأطراف ذات العلاقدةبخصوص ا  .

عدددن مجمدددل المعددداملات التدددي تمدددت مدددع الأطدددراف ذات العلاقدددة بالسدددنة الماليدددة المنتهيدددة فدددي 

  -م:12/21/1021
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 المبلغ التفاصيل

 درهم  21251005217/- المكتتبة مجموع الأقساط 

 20751425910/- مجموع الخسائر والتعويضات 

 أعضدددددددداء مجلددددددددس الإدارة ومددددددددوظفي الإدارة الرئيسددددددددية 

   بما يشمل كافة المزايا والمكافآت السنوية(  

 درهم  551215774/-

 درهم 255265619/- الفوائد المكتسبة على الودائع

 
 
 
 

 مدقق الحسابات الخارجي  (4

 الخارجي  بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق والخدمات التي قدمها مدقق الحسابات

( هي المدقق الخارجي للشركة.  وهدي تعتبدر أحدد أكبدر شدركات KPMGالسادة/ كي  بي إم جي  

دولدة.   245التدقيق بالعالم. لديها فروع في عديد من الدول حيث تمتدد شدبكة فروعهدا لتصدل إلدى 

لددى كيدد  بددي ام جددي تعتبددر واحدددة مددن الأربددع الكبددار فددي مجددال التدددقيق المحاسددبي فددي العددالم. وع

بي إم جي في الإمدارات العربيدة المتحددة   مستوى دولة الإمارات العربية المتحدة فلقد تأسست كي

   مكاتب في الدولة. 7سها عبر ي، وحققت نمو منذ تأس2974في عام 

 

وبناء على توصية مجلس الإدارة التي قدمت إلى السادة المساهمين في اجتماع الجمعية العموميدة 

في اجتماع الجمعية العمومية السدنوي  نولمساهماوافق فقد م 1021مارس  10 تاريخالمنعقد في 

السادة/ كي  بي ام جي كمدققين لحسدابات الشدركة حتدى ختدام اجتمداع الجمعيدة  على تعيينالعادي 

 حسددددابات الشددددركة خددددلال علددددى تدددددقيق الالعموميددددة السددددنوي التددددالي مباشددددرة وذلددددا للقيددددام ب

ولددم تسددتعين الشددركة بددأي شددركة تدددقيق درهددم.  211،750/-م وبأتعدداب لا تتجدداوز 1021عددام 

  م.1021أخرى للتدقيق على الحسابات خلال عام 

 

عدددم وجددود أي تعددارض فددي المصدداللأ فدد ن الخدددمات التددي قدددمها مدددقق الحسددابات لتأكيددد علددى ول

جعددة البيانددات الماليددة الفصددلية كانددت قاصددرة علددى مرا م1021خددلال السددنة الماليددة  الخددارجي

لدى جاندب إ .م12/21/1021للسدنة الماليدة المنتهيدة فدي  الختاميدةقيق على حسابات الشدركة التدو

والتحقق من صحة إجراءات انعقداد الجمعيدة حضور المدقق الخارجي لاجتماع الجمعية العمومية 

وتلاوة تقرير التدقيق الذي يتميز بالحيادية والاستقلالية كما يقوم بالرد على استفسدارات العمومية 

يذكر أن  قد تم تعيين السادة/ كيد  بدي ام جدي كمددققين خدارجيين للشدركة مندذ وأخيراح  لمساهمين.ا

 م وحتى تاريخ . 1001عام 
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 لتدقيق ل المجلس لجنة (8

 

 _ دور وأهداف اللجنة:أ

مراجعددة التقددارير الماليددة ومناقشددة تقددارير الرقابددة الداخليددة والتأكددد مددن ملائمددة وانضددباط بيئددة 

 كة وفقاح للقوانين واللوائلأ المطبقة.   الأعمال بالشر

 

 تشكيل لجنة المجلس للتدقيق ودورية اجتماعاتها:  -ب

   كما يلي: تتألف لجنة المجلس للتدقيق 

  عضو مستقل(                السيد/ فيصل حسن كلداري                رئيساح للجنة   -2

 (مستقل عضو                        اح السيد/ محمد عبدالرحمن الجلاف          عضو -1

 (مستقل عضو                       السيد/ عبدالله إبراهيم بن حسين            عضواح  -1

 

م وذلددا حسددب سددجل حضددور 1021عقدددت لجنددة المجلددس للتدددقيق سددتة اجتماعددات خددلال عددام 

 الاجتماعات الموضلأ أدناه. 

 م.

مواعيد اجتماعات 
لجنة المجلس 

بعام  للتدقيق
1021 

 بيانات أعضاء لجنة المجلس للتدقيق

2 1 3 

 √ √ √ 1021يناير  12 2

 √ √ √ 1021أبريل  14 1

 √ √ √ 1021 أبريل 16 1

 √ √ √ 1021يوليو  12 4

 √ √ √ 1021أكتوبر  10 5

 √ √ √ 1021ديسمبر  21 6

 

 حضر الاجتماع     √
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 صلاحيات ومهام لجنة المجلس للتدقيق: -ج

 اجعة البيانات المالية الفصلية والتوصية بشأنها لمجلس الإدارةمر -

متابعة الأمور المحاسبية ذات الأثر الجوهري على الأداء المالي للشركة وضمان شفافية التقارير  -

 المالية

 التأكد من استيفاء متطلبات الإفصا  عن البيانات المالية وأيرها من المتطلبات القانونية. -

 ة وكفاءة المدققين الخارجيين، والاجتماع معهم مرة على الأقل في السنةتقييم استقلالي -

 مراجعة وتقييم نظام الرقابة الداخلي والتأكد من كفاءت   -

 أو مدقق الحسابات.  ةالداخليرقابة النظر في الأمور التي يطرحها المدير المالي أو مدير ال -

 ركةمراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية للش -

مراجعة تقرير التدقيق الخارجي وخطة عمل  وأية استفسارات جوهرية يطرحها المدقق الخارجي  -

 ورد الإدارة بشأنها. 

 مراقبة مدى تقييد الشركة بقواعد السلوا المهني -

 رفع تقارير إلى مجلس الإدارة عن أداء المسائل المذكورة أعلاه -

لتأكددد مددن دقددة إعدددادها وفقدداح للمعددايير المحاسددبية مراجعددة البيانددات الماليددة المرحليددة والسددنوية وا -

 الدولية

 تأكد من استيفاء متطلبات الإفصا ال -

 تقييم استقلالية وكفاءة المدققين الخارجيين -

 ضمان مراجعة وتقييم نظام الرقابة الداخلي والتأكد من كفاءت   -

 فيذ أنشطة الشركة. تقييم مدى ملائمة وكفاءة بيئة العمليات بالشركة وإطار العمل الكلي لتن -

 تعقد اللجنة اجتماعاتها بحضور أألبية أعضاء اللجنة أربع مرات في السنة على الأقل.  -
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 لجنة المجلس للترشيحات والمكافات  (6
 

 _ دور وأهداف اللجنة:أ

ضمان تطبيق معايير الحوكمة والانضباط المؤسسي بالشركة والتأكد من اسدتقلالية الأعضداء المسدتقلين 
سياسات الموارد البشرية والرواتب ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيدة وضدمان واعتماد 

 انسجام هذه السياسات مع أهداف الشركة.    

 

 للتدقيق ودورية اجتماعاتها: للترشيحات والمكافات تشكيل لجنة المجلس  -ب

 كما يلي:   لجنة المجلس للترشيحات والمكافآت تتألف 

 رئيساح للجنة                 عضو مستقل(   عادل محمد صاللأ الزرعوني السيد/   -2

 (أير تنفيذي عضو               عضواح                خالد جاسم بن كلبان      السيد/  -1

  عضو مستقل(        عضواح                            عمر بن حيدر       السيد/  -1

 

م وذلددا حسددب 1021اجتماعددات خدلال عددام  أربعددةشديحات والمكافددآت ترلل عقددت لجنددة المجلددس

 سجل حضور الاجتماعات الموضلأ أدناه. 

 م.

مواعيد اجتماعات 

 1021اللجنة بعام 

 بيانات أعضاء لجنة المجلس 

 للترشيحات والمكافات

2 1 3 

 √ √ X 1021فبراير  11 2

 X √ √ 1021 أبريل  14 1

 X √ √ 1021أكتوبر  10 1

 √ √ √ 1021ديسمبر  15 4

 

 حضر الاجتماع     √
X    اعتذر عن حضور الاجتماع 
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 :لترشيحات والمكافاتالمجلس لصلاحيات ومهام لجنة  -ج

التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مسدتمر، فد ذا تبدين للجندة أن أحدد الأعضداء  -

مجلس إدارة الشركة.  وعلدى فقد شروط الاستقلالية وجب على اللجنة عرض الأمر على 

مجلس الإدارة إخطار العضو بكتاب مسجل على عنوان  الثابت بالشدركة بمبدررات انتفداء 

 صفة الاستقلالية عن .

علددى العضددو أن يددرد علددى مجلددس الإدارة خددلال خمسددة عشددر يومدداح مددن تدداريخ إخطدداره.   -

أول اجتمداع يلدي  ويصدر مجلس الإدارة قرار باعتبار العضو مستقلاح أو أيدر مسدتقل فدي

 رد العضو أو انقضاء المدة المشار إليها في الفترة السابقة دون رد.  

وإذا كددان فقددد العضددو لصددفة الاسددتقلالية لددن يترتددب عليدد  الإخددلال بالحددد الأدنددى لعدددد  -

 الأعضاء المستقلين داخل مجلس الإدارة وجب مراعاة ذلا في تشكيل اللجان.  

( مدن قدانون الشدركات التجاريدة، إذا كدان مدن شدأن 201ومع عدم الإخلال بدنص المدادة   -

قرار المجلس انتفاء أسباب أو مبررات الاستقلالية عدن العضدو التدأثير علدى الحدد الأدندى 

للنسبة الواجب توافرها من الأعضاء المستقلين داخدل المجلدس، قدام مجلدس إدارة الشدركة 

تعيدين العضدو الجديدد بتعيين عضو مسدتقل يحدل محدل هدذا العضدو علدى أن يعدرض أمدر 

 على أول جمعية عمومية للشركة للنظر في اعتماد قرار مجلس الإدارة.    

المراجعة الدورية للقرارات والتعليمدات التدي تصددر مدن وقدت لآخدر بخصدوص ضدوابط  -

 الحوكمة ورفع التوصيات إلى المجلس بشأن التغييرات التي تراها. 

 جراءات الحوكمة بالشركة. الإشراف على عملية إعداد واعتماد دليل إ -

رفددع درجددة الددوعي لدددى أعضدداء مجلددس الإدارة والإدارة التنفيذيددة حددول قواعددد ومبددادئ  -

 الحوكة وأهمية تطبيقها. 

التوصددية بالترشدديلأ أو إعددادة الترشدديلأ لعضددوية مجلددس الإدارة واللجددان المنبثقددة عندد    -

 افذة. والمناصب الإدارية العليا مع مراعاة القوانين والقرارات الن

 اعتماد شروط ومعايير تعيين المديرين التنفيذيين وتقارير تقييم الأداء وخطط الإنابة -

مراجعددة السياسددات الخاصددة بالمكافددآت والرواتددب لأعضدداء مجلددس الإدارة والمددوظفين  -

 بالشركة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة

 يةتحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذ -

 مراجعة السياسة الخاصة بالموارد البشرية  -

 رفع تقارير إلى مجلس الإدارة عن الأداء بشأن المسائل المذكورة أعلاه -
  



 

 الوطنية للتأمينات العامة ش.م.ع. شركة
 1021تقرير حوكمة الشركة لعام 

 

 

-21-                                                                                              
 1023 مارس

 
 
 
 

     ةالرقابة الداخليإدارة  (7

إقرار من مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعة 

 فعاليته: 

طنيدة للتأميندات العامدة بمسدؤوليت  عدن تطبيدق نظدام الرقابدة الداخليدة يقر مجلس إدارة الشركة الو

بالشركة والمراجعة الدورية المنتظمة لهدذا النظدام وفعاليتد  مدن خدلال لجندة التددقيق المنبثقدة عدن 

 بشأن الحوكمة المؤسسية.  521مجلس الإدارة وبما ينسجم مع القرار الوزاري رقم 

 

نظددام العمددل بالعلددى مواصددلة ة الوطنيددة للتأمينددات العامددة الشددركوفددي هددذا السددياق فقددد حرصددت 

دارة لإالمعتمدد ويراعدي النظدام  م.1020عدام بمجلدس الإدارة  هقدرأوالذي محكم للرقابة الداخلية ال

 لرقابة الداخلية مايلي: ا

الشركة نظاماح محكماح للرقابة الداخلية تم اعتماده مدن قبدل مجلدس الإدارة يهددف تطبق أن  -2

 وتقييم إجراءات إدارة المخاطر بالشركة وتطبيق قواعد الحوكمة فيها.إلى وضع 

 

وذلدا بعدد أن  ةللرقابدة الداخليد ةمختصدإدارة يُسدند تطبيدق نظدام الرقابدة الداخليدة إلدى أن  -1

 مع التأكيد على ما يلي:  دارةعتمد المجلس دور وصلاحيات ومهام الإا

 بالشركة ةالداخليرقابة الإدارة استقلالية  -

 بالشركة ةالداخليرقابة الإدارة ة وحيادية نزاه -

 الكفاءة المهنية وتحديد مجال عمليات التدقيق -

 ةالداخليرقابة إجراءات ال -

 ةالداخليرقابة مسؤوليات مدير دائرة ال -

 لتقييم إجراءات إدارة المخاطر بالشركةإمكانية الاستعانة بمصادر خارجية  -
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حيددث ترتكددز علددى مدددار السددنة شددطة الشددركة بمراجعددة أن ةالداخليددالرقابددة إدارة قددوم ت -1

 المراجعة السنوية على ما يلي: 

 عناصر الرقابة الأساسية بما فيها الرقابة المالية والعمليات وإدارة المخاطر -

التغييرات التي طرأت منذ تداريخ المراجعدة السدابقة وقددرة الشدركة علدى الاسدتجابة لتلدا  -

 التغييرات في أعمالها. 

 ية عملية المراجعة التي يتم إجرائهاتحديد نطاق ونوع -

مراجعددة مدددى فعاليددة عمليددات الشددركة المتعلقددة ب عددداد التقددارير الماليددة والتقيددد بقواعددد  -

 الإدراج والإفصا   

 

اعتمدت إدارة الرقابة الداخلية آليات العمل التاليدة لضدمان تحقيدق أهدداف وخطدط اعمدال  -4

 التدقيق الداخلي بالشركة: 

 سنوية للرقابة الداخلية ومناقشتها مع لجنة التدقيقإعداد الخطة ال -

القيام بعمليات التدقيق الداخلي التي تغطي عمليات التأمين الرئيسية والعمليات المسداندة  -

 حسب الخطة السنوية المعتمدة

رفع تقارير التدقيق إلى مسؤولي الإدارات المعنية بكل عملية من عمليات التددقيق التدي  -

بالتعليق على ملاحظات التدقيق ومن ثم تقديم تقارير التدقيق النهائية إلدى تقوم بدورها 

 لجنة المجلس للتدقيق

تقوم لجنة المجلس للتدقيق بمناقشة ومراجعة تقارير التددقيق مدع إدارة الشدركة ورئديس  -

قسم الرقابة الداخلية كما تضطلع لجنة المجلس للتدقيق بمسؤولية متابعة تطبيدق وتنفيدذ 

 ءات الملائمة لإدارة المخاطر وصيانة الامتثال للأحكام والقوانين المعمول بها.الإجرا

يتم تزويد مجلس الإدارة بمحاضدر اجتماعدات لجندة المجلدس للتددقيق وإخطدار المجلدس  -

 عن الحالات المرتفعة المخاطر إذا وجدت.
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ومبادئ حوكمة الشدركة  في تقييم الإجراءات الداخلية للامتثالرقابة الداخلية يتم إشراا ال -5

 ورفع التقارير بشأنها.  على أن تهدف إجراءات الامتثال إلى ما يلي: 

الشركة بالقوانين والأنظمة النافذة ولاسيما القرارات الخاصدة بمكافحدة  التزاممراقبة مدى  -

 .أسل الأموال وقرارات هيئة التأمين

كة ورفع التقدارير إلدى لجندة المجلدس التأكد التام من التقيد بسياسة الامتثال المعتمدة بالشر -

 للتدقيق بشأن المخالفات وجوانب القصور والإجراءات التصحيحية المتخذة. 

 

يتددددرأس إدارة الرقابددددة الداخليددددة السدددديد / رامكريشددددنان وهددددو يحمددددل درجددددة محاسددددب قددددانوني 

  مددددددددددن معهددددددددددد المحاسددددددددددبين القددددددددددانونيين 2990( منددددددددددذ عددددددددددام ACMAمتخصددددددددددص  

 Chartered Management Accountants ) بالمملكددددة المتحدددددة، كمددددا يحمددددل بكددددالوريوس

 تجدددارة مدددن جامعدددة مومبددداي، الهندددد.  يتمتدددع السددديد/ رامكريشدددنان بخبدددرة طويلدددة تمتدددد حتدددى 

عدددام بالرقابدددة الماليدددة فدددي مجدددال التصدددنيع والتجدددارة والخددددمات بالهندددد ومنطقدددة الخلدددي .   10

التددأمين والرقابددة والتقددارير  قضددي السدديد/ رامكريشددنان خمسددة عشددر عددام مددن خبرتدد  بمجددال

معاوندددة سدددعد جويدددد، مددددقق أول بقسدددم الرقابدددة الدددداخلي، مهدددام تدددولى السددديد/ ي الماليدددة بالدولدددة. 

و يحمددددل درجددددة ماجسددددتير فددددي إدارة الأعمددددال واجتدددداز رئدددديس إدارة الرقابددددة الداخليددددة وهدددد

 . انالدورة التدريبة للمحاسبين القانونيين المتخصصين من معهد تعليمي في باكست

 

أنشددددطتها حسددددب خطددددة التدددددقيق السددددنوية المعتمدددددة مددددن لجنددددة  ةتدددزاول إدارة الرقابددددة الداخليدددد

إلددددى لجنددددة تدددددقيق المجلددددس للتدددددقيق.  حيددددث يقددددوم رئدددديس الرقابددددة الداخليددددة برفددددع تقددددارير ال

المجلددددس للتدددددقيق بشددددكل دوريدددداح.  يددددتم إخضدددداع كافددددة الأقسددددام بالشددددركة والأنشددددطة التددددي 

ات المراجعدددة التدددي تجريهدددا إدارة الرقابدددة الداخليدددة ومدددن ثدددم مقارنتهدددا تمارسدددها الإدارة لعمليددد

 بالسياسات وممارسات العمل المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. 

فددددي ضددددوء العمليددددات المكثفددددة للمراجعددددة والتدددددقيق والمراقبددددة فدددد ن إدارة الرقابددددة الداخليددددة و

أو الحدددددالات ة تؤكدددددد علدددددى عددددددم وقدددددوع أي مدددددن حدددددالات التزويدددددر أو المخالفدددددات الجسددددديم

 م.    1021خلال عام المرتفعة المخاطر 
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 تفاصيل المخالفات  (5

الوطنيددة للتأمينددات العامددة متمثلددة فددي مجلددس الإدارة وأعضدداء الإدارة التنفيذيددة بهددا  الشددركةإن 

وفدي هدذا السدياق لدم يدتم تسدجيل أيدة على الالتزام بكافة القوانين واللدوائلأ المعمدول بهدا. حريصة 

 م. 12/21/1021لسنة المالية المنتهية في مخالفة خلال ا

 

 لبيئة افي تنمية المجتمع المحلي و 1021 ممساهمة الشركة خلال عا (0

لقددد عملددت الشددركة الوطنيددة للتأمينددات العامددة دومدداح علددى ترسدديخ مبددادئ المسددؤولية الاجتماعيددة 

اه المجتمدع إلدى تهدف سياسة الشركة مدن خدلال مسدؤوليتها تجدوالالتزام بالمبادئ الأخلاقية حيث 

خلق قيمة مستدامة للمساهمين والموظفين والمتعاملين والعملاء وشركاء العمل بالشركة وذلا من 

خلال المحافظة على جدوى الأعمال والمساهمة في دعم المجتمعدات المحليدة فدي دولدة الإمدارات 

دية فدي كدل الأنشدطة العربية المتحدة ومراعاة المحاور البيئيدة والاجتماعيدة والأخلاقيدة والاقتصدا

 التي تزاولها الشركة. 

ومن منطلق هدف الشركة المتعلق بالقيام بكافة المسؤوليات الاجتماعية والبيئية والمؤسسدية، فد ن 

الشددركة تعمددل علددى دمدد  الاعتبددارات البيئيددة والاجتماعيددة فددي عمليددة صددنع القددرار والممارسددات 

ر المباشددر المترتددب علددى عمليددات الشددركة التشددغيلية ممددا يسدداعد علددى فهددم الأثددر المباشددر وأيدد

وبالتالي الوصول بعملية اتخاذ القرار إلى أعلى المستويات من الكفاءة والفعالية.   وتتبدع الشدركة 

 سياسة اجتماعية وبيئية تركز على الجوانب التالية: 

 الحوكمة من حيث الأخلاقيات والمساءلة -

 ليةالموظفون من خلال مدى تهيئة بيئة العمل المثا -

 البيئة من خلال إدارة تأثير عمليات الشركة على البيئة -

 العملاء من خلال تزويدهم بخدمات وخبرات الشركة -

 المجتمع من خلال الدعم والاستثمار في المجتمعات المحلية التي تعمل بها الشركة. -

 

ضدمن لمركز دبي للتوحد  بالتبرعقامت الشركة الوطنية للتأمينات العامة  1021مدى عام وعلى 

قامدت يدث ح جتمدع. حملة التوعوية بمنتجات التأمين وتدأثير قطداع التدأمين علدى رفاهدة وتقددم الم
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بالتوحد ممدا للأطفال المصابين  درهم 1115000ب جمالي تكلفة تبلت  ألبسة وأحذيةبتقديم الشركة 

   .على هؤلاء الأطفال المرضى أدخل البهجة والسرور

 إطار حرص الشركة على تددعيم الأخدلاق الرياضدية وتددعيم اواصدر الصدلة بدين المدوظفينوفي 

  البدولن ورياضة  ة الكريكتيرياضدورة بتنظيم الشركة الموظفين ب العاملين في قطاع التأمين قام

    .للعاملين بمجال التأمين

 

 

 معلومات عامة  (20

  ر، وأدنى سعر()سعر الإغلاق، أعلى سع الشركة في السوقسهم  أ( بيان بسعر 

 لسهملسعر أدنى  أعلى سعر للسهم الشهر

 657 657 1021يناير 

 657 657 1021فبراير 

 657 657 1021مارس 

 657 657 1021أبريل 

 657 657 1021مايو 

 657 657 1021يونيو 

 657 657 1021يوليو 

 5541 6501 1021أأسطس 

 1597 5511 1021سبتمبر 

 6565 756 1021أكتوبر 

 657 657 1021نوفمبر 

 657 657 1021ديسمبر 
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 ب( بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق ومؤشر القطاع

Trade Date 
 

NGI 
 

DFM Index 
 

INSURANCE 

January 2012  6.7 1435.72 2520.4 

February 2012 6.7 1730.43 2944.47 

March 2012 6.7 1648.87 2789.05 

April 2012 6.7 1630.95 2729.45 

May 2012 6.7 1471.49 2619.2 

June 2012 6.7 1451.87 2599.24 

July 2012 6.7 1542.64 2629.96 

August 2012 5.43 1547.82 2612.55 

September 2012  5.83 1578.79 2650.17 

October 2012  7.6 1619.61 2722.43 

November 2012  7.6 1607.9 2678.33 

December 2012  7.6 1622.53 2589.56  
 

 لأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق ومؤشر القطاعرسم تخطيطي با
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  32/21/1021ج( توزيع ملكية المساهمين كما في 

 ، أجنبي(، عربي)إماراتي، خليجي    
 المجموع أجنبي عربي خليجي إماراتي 

% 
 عدد

 الأسهم
% 

عدد 
 الأسهم

 % الأسهمعدد  %
عدد 
 الأسهم

% 
 عدد

 الأسهم

 46،925،070 %12،1 صفر %0 454،527 %0،1 صفر %0 46،460،551 %12 أفراد

 /شركات

 مؤسسات

 201،019،041 %61،7 صفر %0 صفر %0 صفر 0% 201،019،041 61،7%

 249،954،221 %200 صفر %0 454،527 %2 صفر %0 249،499،595 %99،7 المجموع 

 

 

    % أو أك ر8ساهمين الذين يملكون د( بيان بالم

 

 

 

 الملكية

 %151 محمد عمر على بن حيدر        

 %2059 محمد صاللأ على نقى الزرعونى 

 %27575 ش.م.ع التجاريبنا دبى 

 %16571 بنا الإمارات دبي الوطني

 %5 الشيخ مانع خليف  ال مكتوم

 %1546 شرك  دبي للاستثمار ش .م.ع

 

 

 م    1021داث الجوهرية التي صادفت الشركة خلال عام هـ( الأح

أن قطاع التأمين هو من الركائز الأساسية للتنمية وداعم للاقتصاد في جميع المجدالات كمدا  لاشا

يددؤدي دوراح حيويدداح فددي اقتصدداد الدولددة، إذ يددوفر الحمايددة الماليددة للأفددراد والمنشددات الصددناعية 

ماليدة المتنوعدة التدي تحددث عندد تحقدق الأخطدار،  كمدا يقدوم والمؤسسات المالية، ضد الخسائر ال

 بدور كبير وهام في تراكم رأس المال واستثماره في جميع القطاعات.  
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مجلدس هي الحصول علدى موافقدة  1021ولعل من أبر الأحداث التي شهدها قطاع التأمين بعام 

ة لشركات التدأمين العاملدة على تمديد السنوات الخمس المعطا 1021الوزراء خلال شهر إبريل 

 1007لسددنة  6رقدم  الاتحداديمدن القدانون  15فدي الدولدة لتعدديل أوضداعها وفدق أحكددام المدادة 

عدددم جددواز الجمددع بددين عمليددات  التددأمين شددركاتل (15 حددددت الفقددرة الأولددى مددن المددادة  حيددث

طلبدت الفقدرة  تأمين الأشخاص وتكوين الأموال وعمليات تأمينات الممتلكات والمسدؤوليات فيمدا

الثانية من المادة من الشركات التي تزاول نوعي التدأمين المنصدوص عليهمدا فدي الفقدرة الأولدى 

تعديل أوضاعها خلال خمس سنوات من تداريخ العمدل بهدذا القدانون مدع جدواز تمديدد هدذه المددة 

  .بقرار من مجلس الوزراء

لهادفددة إلددى تعزيددز الأطددر مبددادرات هيئددة التددأمين االحددرص علددى المشدداركة فددي وفددي إطددار 

ورشددة عمددل متخصصددة فقددد شدداركت الشددركة فددي دولددة الالتشددريعية لتنظدديم قطدداع التددأمين فددي 

لمناقشة مشروعات أربع تعليمدات محاسدبية مدع شدركات التدأمين الوطنيدة والأجنبيدة العاملدة فدي 

مدددير عددام ومسددؤول مددالي فددي الشددركات إلددى جانددب عدددد مددن  200الدولددة بحضددور أكثددر مددن 

لمختصدين والمهتمددين فدي هددذا المجددال. وتتعلدق مشددروعات التعليمدات المحاسددبية بجوانددب ذات ا

أهمية خاصة بمشروع تعليمات السياسات المحاسبية الواجب اتباعهدا مدن قبدل شدركات التدأمين، 

ومشدروع تعليمدات تحديددد موجدودات شدركات التددأمين التدي تقابدل الالتزامددات التأمينيدة المترتبددة 

وع تعليمات أسس تنظيم الدفاتر الحسابية، ومشروع تعليمات السجلات التدي تلتدزم عليها، ومشر

 شركات التأمين بتنظيمها والاحتفاظ بها.

  

 زمن الاحتفاظ بالتقييم الصادر من ستاندرد أند بورشركة الوطنية للتأمينات العامة التمكنت كما 

السدابق بدي بدي بدي. وبدذلا بدي بدي بديع مدع نظدرة مسدتقرة للأعمدال وذلدا مدن التصدنيف  عند

تمكنت الشركة من إحراز مركز ثدامن أكبدر شدركة تدأمين بسدوق التدأمين بالدولدة الدذي يعدد مدن 

أكثر أسواق التأمين تنافسدية.  كمدا تعكدس النظدرة المسدتقرة للأعمدال قددرة الشدركة علدى تعزيدز 

 وضعها التنافسي بالسوق المحلي. 


