
  النظام الأساسي 

   ع.م.شركة داماك العقاریة دبي شل

 

  تمهید

    

بدولة الإمارات  دبي.في إمارة –شركة مساهمة عامة  شركة داماك العقاریة دبيتأسست شركة   

یونیــو  20المرســوم الأمیــري الصــادر بتــاریخ بموجـب العربیـة المتحــدة بعــد موافقــة الســلطات المختصــة و 

بموجب  إمارة دبي و تعمل -ئمة في دولة الإمارات العربیة المتحدة هي شركة مساهمة عامة قا1978

صـــــــادرة مـــــــن دائـــــــرة التنمیـــــــة الاقتصـــــــادیة بإمـــــــارة دبـــــــي بتـــــــاریخ  300068الرخصـــــــة التجاریـــــــة رقـــــــم 

    22/03/2015عادیة المنعقدة في ر الإجتماع الجمعیة العمومیة غیقرارات ل سنداً و .  08/03/1978

فــــــي شــــــأن الشــــــركات التجاریــــــة الصــــــادر فــــــي  2015لســــــنة ) 2(رقــــــم ولمــــــا كــــــان القــــــانون الاتحــــــادي 

فـــي شـــأن الشـــركات  1984لســـنة ) 8(قـــد نـــص علـــى  إلغـــاء القـــانون الاتحـــادي رقـــم  25/03/2015

التجاریــــة والقــــوانین المعدلــــة لــــه،  وأوجــــب علــــى الشــــركات المســــاهمة العامــــة القائمــــة بتعــــدیل أنظمتهــــا 

  .الأساسیة بما یتوافق مع أحكامه

  

إنعقــد اجتمـاع الجمعیــة العمومیـة للشــركة وقـررت بموجــب قـرار خــاص الموافقــة  29/06/2016خ بتـاری

في  2015لسنة ) 2(على تعدیل أحكام النظام الأساسي للشركة  لیتوافق وأحكام القانون الإتحادي رقم 

  :  شأن الشركات التجاریة وذلك على النحو التالي

 

  الباب الأول

  )1(المادة 



  التعاریف

ا النظام الأساسي، یكون للتعابیر التالیة، المعاني المحددة قرین كـل منهـا مـا لـم یوجـد في هذ

 :في سیاق النص ما یدل على غیر ذلك

  .دولة الإمارات العربیة المتحدة :الدولـــة

وأي تعــدیل  فــي شــأن الشــركات التجاریــة 2015لســنة ) 2(القــانون الإتحــادي رقـم  :قــانون الشــركات

 .یطرأ علیه

 .هیئة الأوراق المالیة والسلع بدولة الإمارات العربیة المتحدة :ـــةالهیئ

 .بإمارة دبيدائرة التنمیة الإقتصادیة  :السلطة المختصة

  .المدرجة فیه أسهم الشركةدبي المالي سوق    :الســـوق

 .هو النظام الأساسي للشركة كما یتم تعدیله من وقت لأخر :النظام أو النظام الأساسي

  .مجلس إدارة الشركة :الإدارة مجلــس

یشــمل رئــیس وعضــو مجلـــس الادارة المعــین مــن الشــخص الإعتبـــاري أو  : عضــو مجلـــس الادارة

 . المنتخب من الجمعیة العمومیة

مجموعة الضوابط والقواعد التي تحقق الإنضباط المؤسسي في العلاقات والإدارة  :ضوابط الحوكمة

العالمیـــة وذلـــك مـــن خـــلال تحدیـــد مســـؤولیات وواجبـــات أعضـــاء  فـــي الشـــركة وفقـــاً للمعـــاییر والأســـالیب

مجلــس الإدارة والإدارة التنفیذیــة العلیــا للشــركة وتأخــذ فــي الإعتبــار حمایــة حقــوق المســاهمین وأصــحاب 

 .المصالح

القرار الصادر بأغلبیة أصوات المساهمین الذین یملكون ما لا یقل عن ثلاثـة أربـاع  :القرار الخاص

 .ة في إجتماع الجمعیة العمومیة للشركةالأسهم الممثل



أن یكــون لكــل مســاهم عــدد مــن الأصــوات یســاوي عــدد الأســهم التــي یملكهــا،  :التصــویت التراكمــي

بحیـــث یقـــوم بالتصـــویت بهـــا لمرشـــح واحـــد لعضـــویة مجلـــس الإدارة أو توزیعهـــا بـــین مـــن یختـــارهم مـــن 

حین الــذین إختــارهم عــدد الأصــوات المرشــحین علــى أن لا یتجــاوز عــدد الأصــوات التــي یمنحهــا للمرشــ

  .التي بحوزته بأي حال من الأحوال

الحالة التي یتأثر فیهـا حیـاد إتخـاذ القـرار بسـبب مصـلحة شخصـیة مادیـة أو   :تعارض المصالـح  

معنویة حیث تتداخل أو تبدو أنها تتـداخل مصـالح الأطـراف ذات العلاقـة مـع مصـالح الشـركة ككـل أو 

  .هنیة أو الرسمیة بطریقة ما لتحقیق منفعة شخصیةعند إستغلال الصفة الم

فــي تعیــین أغلبیـــة  -بشــكل مباشــر أو غیــر مباشــر -القــدرة علــى التــأثیر أو الــتحكم   :  السیطـــــــرة

أعضاء مجلس إدارة شركة أو القرارات الصادرة منه أو من الجمعیة العمومیة للشركة، وذلك من خلال 

 .و بإتفاق أو ترتیب آخر یؤدي إلى ذات التأثیرملكیة نسبة من الأسهم أو الحصص أ

   :الأطراف ذات العلاقة 

والشـركات التـي  هـاالعـاملین فیو  الإدارة التنفیذیة العلیـا بالشـركة أعضاء و رئیس وأعضاء مجلس الإدارة

التابعـة أو الشـقیقة أو  و كذا الشـركات ،من رأس مالها% 30بما لا یقل عن فیها أي من هؤلاء  یساهم

 .لیفةالح

  

  )2(المادة 

  أسم الشركة

یشـار إلیهـا  –وهي شـركة مسـاهمة عامـة )  )ع.م.ش(داماك العقاریة دبي (أسم هذه الشركة هو شركة 

  .فیما بعد بلفظ الشركة

  

 



  )3(المادة 

  المركز الرئیسي

ویجــوز لمجلــس الإدارة أن ینشــئ لهــا فروعــا  دبــي، مركــز الشــركة الرئیســي ومحلهــا القــانوني فــي إمــارة

  .كاتب داخل الدولة وخارجهاوم

  

  )4(المادة 

  مدة الشركة 

ســنة میلادیــة بــدأت مــن  تــاریخ قیــدها بالســجل  تســعة وتســعون)  99(المــدة المحــددة لهــذه الشــركة هــي 

التجاري لدي السلطة المختصة، وتجـدد هـذه المـدة بعـد ذلـك تلقائیـا لمـدد متعاقبـة ومماثلـة مـا لـم یصـدر 

  .ة بتعدیل مدة الشركة أو إنهائها قرار خاص من الجمعیة العمومی

  

  ) 5(المادة 

  أغراض الشركة

  

  :تتمثل أغراض الشركة الأساسیة داخل أو خارج الدولة بما یلي

وتطویر وبناء ) بما في ذلك البیع على الخارطة(من بیع وشراء  عمال التطویر العقاري مزاولة كافة أ

دارة كافة العقارات والأصول  .العقاریة وهدم وتصمیم وصیانة وإ

  :وتحقیقا لاغراض الشركة یكون للشركة 

 



ستئجار وتأجیر، وبخلاف ذلك إكتساب أي من   5.1 وكافة أأن تقوم بشراء وبیع ومبادلة وإ

أو الإحتفاظ بها، /الأراضي والأبنیة وتأجیرها والتصرف بها بكافة أشكال التصرف القانوني و

ا یخص أیا من وكافة الحقوق مهما كان وصفها وحیثما كان موقعها وكذلك أیضا فیم

نشاء وتشیید الأبنیة للشركة أیضا . والمصالح فیها أو المرتبطة بها بأیة صورة إعداد وإ

صلاح وزخرفة ما ذكر  عادة بناء وهدم وتغییر وتحسین وتجدید وإ والمواقع الأخرى وبناء وإ

دارتها وخدمتها وتقدیم الخدمات للأبنیة والأراضي ا لتي سبق ذكرها أو وتأثیثها وصیانتها وإ

خدمات ذات الإرتباط بها، ولمالكیها وشاغلیها ومستخدمیها، وكذلك أیضا للأشخاص 

 والمؤسسات والشركات الأخرى؛

 

م بها على نحو ملائم أو فیما یتعلق بأي االقیام بأیة أعمال أخرى یعتبر أنه من الممكن القی 5.2

اشرة أن تزید من قیمة الشركة أو من هذه الأغراض أو یتوقع لها، بصورة مباشرة أو غیر مب

  .ممتلكات أو حقوقها أو تسهل تحقیق أغراض الشركة أو تجعلها مربحة

 

لتزامات أي شخص  5.3 شراء أو بخلاف ذلك إكتساب كافة أو أي جزء من أعمال وممتلكات وإ

أو شركة تزاول أیة أعمال تكون الشركة مفوضة بمزاولتها وتولي ذلك بصورة كاملة أو جزئیة 

ستخدام وبصو  ستئجار أو مبادلة أو تأجیر أو بخلاف ذلك إكتساب وتطویر وإ رة عامة شراء وإ

والحقوق التي تتعلق بها المعادن أیة ممتلكات عقاریة أو شخصیة بما في ذلك دون تحدید 

 .والمعادن الخام والأبنیة والآلیات التي ترى الشركة أنها ضروریة أو ملائمة لنشاطاتها

 

تطویر و الحصول على التراخیص وغیرها من الأمور  شراء وتأجیروبیع و  إستخدام و 5.4

ستغلال براءات وتراخیص وامتیازات وحقوق الإمتیاز والعلامات التجاریة والتراخیص وأي لإ

حق ملكیة فكریة أو صناعیة أو ما شابه مما یعطي حق إستخدام حصري أو مقید أو أي 



أو أي سر أو أي معلومات  أخرى تتعلق بأي إختراع أو آلیة أو طریقة سریة أو غیر سریة 

إختراع تسخدمه الشركة لأغراضها او من الممكن أن تسخدمه بصورة مباشرة أو غیر 

بالإضافة الى ذلك یحق للشركة القیام بأي من الأمور والمسائل المذكورة أعلاه في . مباشرة

غیر ذلك من  أو/و أو مؤتمن/أو مقاول و/أو وكیل و/أي مكان في العالم سواء كمالك و

  .الصفات بشكل منفرد أو بالشراكة مع آخرین

 

عمل كافة أو أي من الأشیاء والمسائل السابقة الذكر في أي جزء من العالم سواء بصفة  5.5

أو المتعهدین أو الأمناء أو خلاف ذلك سواء بالإنفراد أو بالإشتراك مع  لاءالأصلاء أو الوك

 .أو تفویضهم بذلك آخرین

 

كلاء والإستشاریین والمحامین ومقدمي الخدمات في الدولة أو في أي مكان آخر تعیین الو  5.6

أغراض الشركة أو   المطلوبة لخدمة أو الأعمال/من العالم لأداء اي من الخدمات و

  .مصالحها

 

القیام عموما بمزاولة أیة نشاطات أو أعمال أخرى والتعامل بكافة أنواع المسائل والأشیاء  5.7

یمكن مزاولتها فیما یتصل أو یتعلق بتلك النشاطات والأعمال أو التي مهما كانت والتي 

یرتجى منها أو یمكن أن تؤدي بشكل مباشر أو غیر مباشر الى تعزیز مزاولة تلك النشاطات 

أو الأعمال أو الى زیادة قیمة أي من ممتلكات أو حقوق أو أصول الشركات أو جعلها 

كیل الشركة أو المتعلقة بها وبیع وتأجیر أو مربحة ودفع كافة المصاریف الخاصة لتش

قتراض  التصرف بأي ممتلكات الشركة وحسب وقبول وتداول السندات القابلة للتداول وإ

الأموال مع أو بدون ضمان والقیام بهذه الأغراض بترتیب أعباء على أي ضمان أو كافة 

ستثمار أمو  ال الشركة بالطریقة أصول الشركة بما في ذلك أي رأسمال غیر مطلوب دفعه وإ



دارة وترویج الشركات الأخرى  نشاء وإ التي یحددها أعضاء مجلس إدارة الشركة وتأسیس وإ

وشراء أو القیام بصورة أخرى بإكتساب وتعهد كافة أو أي جزء من أعمال وممتلكات أو 

لتزامات وتعاملات أي شخص أو مؤسسة أو شركة تزاول أیة أعمال تكون الشركة  أصول وإ

أصول الشركة مقابل النقد أو أي عرض آخر وتوزیع الأصول  لها بمزاولتها وبیع مصرحا

نقدا على المساهمین بالشركة وتأسیس الشركات التابعة وفقاً لما یحدده مجلس الإدارة من 

  .وقت لآخر

 

بجمیع الأعمال والمشاریع العقاریة  , داخلیا و خارجیا, الفائض من رأس المال إستثمار 5.8

 .النافذةوالصناعیة التي تجیزها القوانین والأنظمة والتجاریة  

 

نتاج مادة الجبس ومشتقاتها وتسویقها وتصنیعها والتجارة فیها  5.9 إنشاء مصنع لإستخراج وإ

  .بمشتقاتها والمقاولة على جمیع الأعمال الخاصة بهاو 

 

  .توظیف الرسامیل الفائضة في إستثمارات محلیة وأجنبیة  5.10

 

وتجاریة وصناعیة ذات الصلة استثماریة و ,ك في شركات عقاریة شراء أسهم وسندات وصكو   5.11

دارة تلك الشركات وتنظیم شؤونها  .وبیعهــــا ورهنهــا والتصرف بها بأي شكل جائز قانونیاً وإ

 

تأسیس أو المساهمة أو المشاركة في الشركات والمشاریع العاملة التي تستثمر في الأنشطة   5.12

 .داخل الدولة أو خارجها والشركات المذكورة أعلاه سواء

  



مزاولة أي عمل أو نشاط والقیام بأي شيء مهما كانت طبیعته والذي یكون وفقا لرأي   5.13

مجلس إدارة الشركة مرتبطا أو تابعا لأي من أغراض الشركة، أو من شأنه سواء بشكل 

مباشر أو غیر مباشر أن یعزز قیمة أو زیادة ربحیة كل أو أي من نشاطات الشركة 

  .كاتها وموجوداتها ولتدعیم مصالح الشركة أو المساهمین فیهاوممتل

 

القیام بكافة الأعمال التي تؤدي وفقا لرأي مجلس إدارة الشركة الى تحقیق كل أو أي من   5.14

 .الأغراض المشار لها أعلاه أو تعد تابعة لها

  

لیها بما فیها براءات تملك الأموال المنقولة والثابتة وملحقاتها والحقوق والإمتیازات المترتبة ع  5.15

الإختراع والعلامات التجاریة والإمتیازات وحقوق الملكیة الفكریة والصناعیة المتصلة بأعمال 

ة بتلك الأعمال أو ـــــالشركة أو اللازمة لتسییر أعمالها أو القیام بالخدمات التي لها علاق

 .ت المصرح بها قانوناالناشئة عنها مع المحافظة علیها والتصرف بها بكل أنواع التصرفا

الحصول على القروض والتسهیلات البنكیة بضمان أو بدون ضمان والإعتمادات المستندیة   5.16

برام أي وكل من المعاملات البنكیة بكافة أشكالها بما في ذلك السحب على المكشوف  وإ

برام لعقود مع كافة ا و تنفیذ والتعامل البنكي الإلكتروني وغیر ذلك من التعاملات البنكیة وإ

 .البنوك والمصارف والمؤسسات المالیة والمصرفیة

  

عطاء الضمانات من أي نوع بما في ذلك الرهن لأي من  5.17 إعطاء الكفالات والتصرف ككفیل وإ

الشركة وشركاتها التابعة و تقدیم الرهون ) المنقولة وغیر المنقولة(أعمال ومشاریع و أصول 

القروض والتسهیلات البنكیة كافة لحصول على العقاریة والضمانات وغیرها من الرهون ل

أو ) خاص للتسهیلات المصرفیة الإسلامیة(سواء جاء الرهن  بشكل ودیعة أو حجز أو بیع 

  .بأي شكل آخر



 

 .إصدار الصكوك والسندات  5.18

  

برام العقود التي تراها الشركة أو مجلس الإدارة لازمة أو مناسبة    5.19 إجراء كافة المعاملات وإ

 .اضهالتحقیق أغر 

  

داراتها  5.20 الإستثمار في المشاریع العقاریة والتجاریة و الزراعیة و الصناعیة وتأسیسها وإ

أن تكون لها مصلحة أو أن تشترك أو أن تتعاون بأي وجه مع غیرها من والمشاركة فیها و 

 الشركات والمؤسسات والجهات داخل الدولة أو خارجها مادامت تزاول أعمالا شبیهة بأعمالها

 .ا تتعاقد علیه الشركةوفق م

  

لا یجوز .تفسر الفقرات أعلاه  بشكل غیر مقید وبأوسع معانیهابما یحقق مصلحة الشركة  5.21

للشركة القیام بأیة نشاط یُشترط لمزاولته صدور ترخیص من الجهة الرقابیة المشرفة على 

دیم نسخة النشاط بالدولة أو خارج الدولة إلا بعد الحصول على الترخیص من تلك الجهة وتق

 .من هذا التراخیص للهیئة والسلطة المختصة

  

  الباب الثاني

  رأسمال الشركة 

  

  )6(المادة 

  رأس المال المُصدر



ست ملیارات وخمسون ملیون (درهم ) 6.050.000.000(مبلغ حدد رأس مال الشركة المصدر بمبلغ 

، مـدفوع بالكامـل احـد قیمـة كـل سـهم درهـم و )  سـت ملیـارات و خمسـون ملیـون سـهم(موزع على ) درهم

  .وجمیع أسهم الشركة من ذات الفئة متساویة مع بعضها البعض في الحقوق والإلتزامات

  

  )7(المادة 

  نسبة الملكیة

جمیــع أســهم الشــركة أســمیة ویجــب أن لا تقــل نســبة مســاهمة مــواطني دولــة الإمــارات العربیــة المتحــدة 

ــخاص الإعتباریــــة المملوكــــة ومــــواطني دول مجلــــس التعــــاون الخلیجــــي مــــن الأفــــراد الط بیعیــــین أو الأشــ

من رأس المال، ولا )% 51(عن  الشركةبالكامل لمواطني مجلس التعاون في أي وقت طوال مدة بقاء 

وغیر الأفـراد الطبیعیـین أو الأشـخاص %).49(یجوز  أن تزید نسبة مساهمة غیر مواطني الدولة عن 

  %).49(عاون الخلیجي عن الإعتباریة المملوكة بالكامل لمواطني مجلس الت

  

  )8(المادة 

  إلتزام المساهم قبل الشركة

  .مساهمتهم بالشركة لا یلتزم المساهمون بأیة إلتزامات أو خسائر على الشركة إلا في حدود

  

  )9(المادة 

  الإلتزام بالنظام الأساسي وقرارات الجمعیة العمومیة

للشـركة وقـرارات جمعیاتهـا العمومیـة ولا یجـوز یترتب على ملكیة السهم قبول المسـاهم النظـام الأساسـي 

  .   للمساهم أن یطلب إسترداد مساهمته في رأس المال 

  



  )10(المادة 

  عدم تجزئة السهم 

الســهم غیــر قابــل للتجزئــة ومــع ذلــك إذا آلــت ملكیــة الســهم إلــى عــدة ورثــة أو تملكــه أشــخاص متعــددون 

ة، ویكون هؤلاء الأشخاص مسؤولین بالتضـامن وجب أن یختاروا من بینهم من ینوب عنهم تجاه الشرك

عـن الإلتزامـات الناشـئة عــن ملكیـة السـهم، وفــي حـال عـدم إتفــاقهم علـى إختیـار مــن ینـوب عـنهم یجــوز 

لأي مـنهم اللجـوء للمحكمـة المختصـة لتعیینـه ویـتم إخطـار الشـركة والسـوق المـالي بقـرار المحكمـة بهـذا 

 .الشأن

  

  )11(المادة  

  ملكیة السهم

م یخول مالكه الحق في حصة معادلة لحصة غیره بلا تمییز في ملكیـة موجـودات الشـركة عنـد كل سه

وحضــــور إجتماعــــات الجمعیــــات العمومیــــة  المقســــمة علــــى الوجــــه المبــــین فیمــــا بعــــد تصــــفیتها وفــــي الأربــــاح

  . والتصویت على قراراتها

  )12(المادة 

  التصرف بالأسهم

ت المعمول بها في السوق بشأن إصدار وتسجیل أسهم الشركة تتبع الشركة القوانین والأنظمة والقرارا

وتداولها ونقل ملكیتها ورهنها وترتیب أي حقوق علیها، ولا یجوز تسجیل أيّ تنازل عن أسهم الشركة 

أو التصرف فیها أو رهنها على أي وجه، إذا كان من شأن التنازل أو التصرف او الرهن مخالفة 

  .قرارات المعمول بها في السوق  أو هذا النظام الأساسيأحكام القوانین والأنظمة وال

  



  )13(المادة 

  ورثة المساهم و دائنیه 

  

في حالة وفاة أحـد المسـاهمین الطبیعیـین یكـون وریثـه هـو الشـخص الوحیـد الـذي توافـق الشـركة  .1

بــأن لــه حقــوق ملكیــة أو مصــلحة فــي أســهم المتــوفي ویكــون لــه الحــق فــي الأربــاح والامتیــازات 

ویكـون للوریـث بعـد تسـجیله فـي الشـركة وفقـاً لأحكـام هـذا . ى التي كان للمتوفي حـق فیهـاالأخر 

النظام الأساسي، ذات الحقوق التي كان یتمتع بها المتوفي فیمـا یخـص هـذه الأسـهم، ولا تٌعفـى 

 .تركة المساهم المتوفي من أي التزام  فیما یختص بأي سهم كان یملكه وقت الوفاة

بح لــه الحــق فــي أیــة أســهم فــي الشــركة نتیجــة لوفــاة أو إفــلاس أي یجــب علــى أي شــخص یصــ .2

 :مساهم أو بمقتضى أمر حجز صادر عن أیة محكمة مختصة أن یقوم خلال ثلاثین یوماً 

 . بتقدیم البینة على هذا الحق إلى مجلس الإدارة  .أ 

ص أن یختار إما أن یـتم تسـجیله كمسـاهم أو أن یسـمي شخصـاً لیـتم تسـجیله كمسـاهم فیمـا یخـت  .ب 

بذلك السهم، وذلك دون إخلال بأحكام الأنظمة المرعیة لدى السوق وقت الوفاة أو الإفلاس أو 

  .صدور قرار الحجز

لا یجوز لورثة المساهم أو لدائنیه بأیة حجة كانت أن یطلبوا وضع الأختام علـى دفـاتر الشـركة  .3

ولا أن یتدخلوا بأیة طریقة أو ممتلكاتها ولا أن یطلبوا قسمتها أو بیعها جملة لعدم إمكان القسمة 

كانــت فــي إدارة الشــركة ویجــب علــیهم لــدى اســتعمال حقــوقهم التعویــل علــى قــوائم جــرد الشــركة 

  . وحساباتها الختامیة وعلى قرارات جمعیاتها العمومیة 

 

 

 

  



  )14(المادة 

  زیادة أو تخفیض رأس المال 

مصــدر بإصــدار أســهم جدیــدة بــنفس بعــد الحصــول علــى موافقــة الهیئــة یجــوز زیــادة رأســمال الشــركة ال  -  أ

القیمــة الإســمیة للأســهم الأصــلیة أو بإضــافة عــلاوة إصــدار إلــى القیمــة الإســمیة كمــا یجــوز تخفــیض 

  . رأس مال الشركة المصدر

ذا تــم إصــدارها بــأكثر مــن ذلــك   -  ب ولا یجــوز إصــدار الأســهم الجدیــدة بأقــل مــن قیمتهــا الإســمیة وإ

لـو جـاوز الإحتیـاطي القـانوني بـذلك نصـف رأسـمال الشـركة أضیف الفـرق إلـى الإحتیـاطي القـانوني، و 

 .المصدر 

وتكون زیادة رأس مال الشـركة أو تخفیضـه بموجـب قـرار خـاص یصـدر مـن الجمعیـة العمومیـة   -  ت

بنـاءا علــى إقتــراح  مــن مجلــس الإدارة فــي الحــالتین وبعــد ســماع تقریــر مــدقق الحســابات فــي حالــة أي 

دة مقـــدارها وســعر إصـــدار الأســهم الجدیـــدة ویبــین فـــي حالـــة تخفــیض، وعلـــى أن یبــین فـــي حالــة الزیـــا

 .التخفیض مقدار هذا التخفیض وكیفیة تنفیذه

هــذه یكــون للمســاهمین حــق الأولویــة فــي الإكتتــاب بالأســهم الجدیــدة ویســري علــى الإكتتــاب فــي   -  ث

اب الأســـهم القواعـــد الخاصـــة بالإكتتـــاب فـــي الأســـهم الأصـــلیة ویُســـتثني مـــن حـــق الأولویـــة فـــي الإكتتـــ

 :بالأسهم الجدیدة ما یلي

  .یؤدي الى تحقیق منافع للشركة وزیادة ربحیتها دخول شریك إستراتیجي-1

المستحقة للحكومــة الإتحادیة والحكومات المحلیة والهیئات والمؤسسات  تحویل الدیون النقدیة-2

  .إلى أسهم في رأسمال الشركة العامة في الدولة و البنوك وشركات التمویل

مــن خــلال إعــداد برنــامج یهــدف للتحفیــز علــى الاداء   نــامج تحفیــز مــوظفي الشــركةبر 3 - 

  .المتمیز وزیادة ربحیة الشركة بتملك الموظفین لأسهمها

  .المصدرة من قبل الشركة الى أسهم فیها :تحویل السندات او الصكوك-4



  

ستصـدار أعـلاه یتعـین الحصـول علـى م) 3.2.1(وفي الاحوال المذكورة في البنود أرقام  وافقـة الهیئـة وإ

ستیفاء الشروط والضوابط الصادرة عن الهیئة بهذا الشأن   .قرار خاص من الجمعیة العمومیة وإ

  

  )15(المادة 

  حق المساهم في الإطلاع على دفاتر ومستندات الشركة 

للمســاهم الحــق فــي الإطــلاع علــى دفــاتر الشــركة ووثائقهــا وكــذلك علــى  أیــة مســتندات أو وثــائق تتعلــق 

بصفقة قامت الشركة بإبرامها مع أحـد الإطـراف ذات العلاقـة بـإذن مـن مجلـس الإدارة أو بموجـب قـرار 

  .من الجمعیة العمومیة

  

  الباب الثالث 

  سندات القرض أو الصكوك 

  

  )16(المادة 

  إصدار سندات القرض أو الصكوك

رض من أي نوع  أو یكون للشركة بعد موافقة الهیئة وبموجب قرار خاص أن تقرر إصدار سندات ق

صكوك إسلامیة، ویبین القرار قیمة السندات أو الصكوك وشروط إصدارها ومدى قابلیتها للتحویل إلى 

أسهم ، ولها أن تصدر قرارا بتفویض مجلس الإدارة في تحدید موعد إصدار السندات أو الصكوك 

  .على ألا یتجاوز سنة من تاریخ الموافقة على التفویض

  



  )17(المادة 

  اول السندات أو الصكوك تد

إلى سواء كانت قابلة أو غیر قابلة للتحول یجوز للشركة أن تصدر سندات أو صكوك قابلة للتداول   -  أ

  .أسهم في الشركة بقیم متساویة لكل إصدار

 .یكون السند أو الصك إسمیاً ولا یجوز إصدار السندات أو الصكوك لحاملها   -  ب

رض واحد تعطي لأصحابها حقوقاً متساویة ویقع السندات أو الصكوك التي تصدر بمناسبة ق  -  ت

  .باطلاً كل شرط یخالف ذلك

  

  )18(المادة 

 السندات أو الصكوك القابلة للتحول لأسهم 

لا یجوز تحویل السندات أو الصكوك إلى أسهم إلا إذا نُص على ذلك في إتفاقیات أو وثائق أو نشرة 

الصك وحده الحق في قبول التحویل أو قبض القیمة الإصدار، فإذا تقرر التحویل كان لمالك السند أو 

الأسمیة للسند أو الصك ما لم تتضمن إتفاقیات أو وثائق أو نشرة الإصدار إلزامیة التحویل لأسهم ففي 

هذه الحالة یتعین تحویل السندات أو الصكوك لأسهم بناء على الموافقة المسبقة من الطرفین عند 

 . الإصدار

 

 

  الباب الرابع

  إدارة الشركة مجلس

  

  



  )19(المادة  

  إدارة الشركة

عضـواً تنتخـبهم الجمعیـة العمومیـة للمسـاهمین ) 7(یتولى إدارة الشركة مجلـس إدارة مكـون مـن عـدد   .أ 

  . بالتصویت السري التراكمي

في جمیع الأحوال یجب أن تكون أغلبیة و   ،یجب أن یكون رئیس مجلس الإدارة من مواطني الدولة  .ب 

  .أو من مواطني دول مجلس التعاون الخلیجي/مواطني الدولة و أعضاء المجلس من

  

  )20(المادة  

  العضویة بمجلس الإدارة

یتــولى كــل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة منصــبه لمــدة ثــلاث ســنوات میلادیــة، وفــي نهایــة هــذه   .أ 

  . المدة یعاد تشكیل المجلس، ویجوز إعادة إنتخاب الأعضاء الذین إنتهت مدة عضویتهم 

الإدارة أن یعــین أعضــاء فــي المراكــز التــي تخلــو فــي أثنــاء الســنة علــى أن یعــرض هــذا  لمجلــس  .ب 

  .التعیین على الجمعیة العمومیة في أول إجتماع لها لإقرار تعیینهم أو تعیین غیرهم

إذا بلغت المراكز الشاغرة ربع عدد أعضـاء المجلـس أو أكثـر خـلال مـدة ولایـة مجلـس الإدارة وجـب   .ج 

لجمعیــة العمومیــة للإجتمــاع خــلال ثلاثــین یومــاً مــن تــاریخ شــغر آخــر مركــز علــى المجلــس دعــوة ا

 .لإنتخاب من یملأ المراكز الشاغرة، وفي جمیع الأحوال یكمل العضو الجدید مدة سلفه

 .یجب أن یكون للشركة مقرر لمجلس الإدارة، ولا یجوز أن یكون مقرر المجلس من أعضائه .د 

حضـــور ثـــلاث جلســـات متتالیـــة أو خمـــس جلســـات  إذا تغیـــب أحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن  .ه 

 .متقطعة خلال مدة مجلس الإدارة دون عذر یقبله مجلس الادارة أُعتبر مستقیلاً 

 .یشغر أیضاً منصب عضو المجلس في حال أن ذلك العضو  .و 

 توفى أو أصیب بعارض من عوارض الأهلیة .1



  أدین بأیة جریمة مخلة بالشرف والأمانة بموجب حكم قضائي بات .2

  إفلاسه أو توقف عن دفع دیونه التجاریة حتى لو لم یقترن ذلك بإشهار إفلاسه أعلن .3

  استقال من منصبه بموجب إشعار خطي أرسله للشركة بهذا المعنى .4

 انتهت مدة عضویته ولم یعد انتخابه  .5

  صدر قرار خاص عن الجمعیة العمومیة بعزله .6

  

  )21(المادة  

  الإدارة  حالات تعیین الجمعیة العمومیة لأعضاء مجلس

إسـتثناءاً مـن وجـوب إتبـاع آلیـة الترشـح لعضـویة مجلـس الإدارة الـذي یتعـین أن یسـبق إجتمـاع الجمعیــة 

مـن قـانون الشـركات ) 144/2(ووفقـاً لحكـم المـادة العمومیة المقرر انعقادها لإنتخاب أعضاء المجلـس 

مجلــس الإدارة مــن غیــر ، یجــوز للجمعیــة العمومیــة أن تعــین عــدداً مــن الأعضــاء مــن ذوي الخبــرة فــي 

المساهمین في الشركة على ألا یتجاوز ثلث عدد الأعضاء المحددین بالنظام الأساسي في حال تحقـق 

  :أیاً من الحالات التالیة

 عدم توافر العدد المطلوب من المرشحین خلال فترة فتح باب الترشح لعضویة مجلس الإدارة  -  أ

  .ن الحد الأدنى لصحة إنعقادهبشكل یؤدي الى نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة ع

الموافقة على تعیین أعضاء مجلس الإدارة الذین تم تعینهم في المراكز الشاغرة من قبل مجلس   -  ب

 .الإدارة

إستقالة أعضاء مجلس الإدارة أثناء إنعقاد إجتماع الجمعیة العمومیة وتعیین مجلس مؤقت   -  ت

 .لتیسیر اعمال الشركة لحین فتح باب الترشح لعضویة المجلس

  

 



  )22(المادة  

  متطلبات الترشح لعضویة المجلس

تلتزم الشركة بالضوابط والشروط الصادرة عن الهیئة بشأن الترشح لعضویة مجلس 

  : یتعین على المرشح لعضویة مجلس الإدارة  أن یقدم للشركة ما یليالادارة و 

ة العضو التى السیرة الذاتیة موضحاً بها الخبرات العملیة والمؤهل العلمي مع تحدید صف -1

  ).مستقل/ غیر تنفیذي /تنفیذي (یترشح لها 

وأنه إقرار بالتزامه  بأحكام قانون الشركات والقرارات المنفذة له والنظام الأساسي للشركة،  -2

  .في إداء عمله  سوف یبذل عنایة الشخص الحریص

داراتها بیان بأسماء الشركات والمؤسسات التي یزاول العمل فیها أو یشغل عضویة مجالس إ -3

  .وكذلك أي عمل یقوم به بصورة مباشرة أو غیر مباشرة یشكل منافسة للشركة

 .من قانون الشركات) 149(إقرار بعدم مخالفة المرشح للمادة  -4

في حال ممثلي الشخص الإعتباري یتعین إرفاق كتاب رسمي من الشخص الإعتباري محدد  -5

 .فیه أسماء ممثلیه المرشحین لعضویة مجلس الإدارة

  .ان بالشركات التجاریة التى  یساهم أو یشارك في ملكیتها وعدد الأسهم أو الحصص فیهابی -6

  

  )23(المادة  

  إنتخاب رئیس المجلس ونائبه

ینتخـب مجلــس الإدارة مــن بــین أعضـائه رئیســا ونائبــا للــرئیس ویقــوم نائـب الــرئیس مقــام الــرئیس عنــد   .أ 

  . غیابه أو قیام مانع لدیه 



ــدد المجلــــس یحـــق لمجلــــس الإدارة أن    .ب  ینتخـــب مــــن بــــین أعضـــائه عضــــوا منتــــدباً لـــلإدارة، ویحــ

إختصاصــاته ومكافآتـــه ، كمـــا یكـــون لـــه أن یشـــكل مــن بـــین أعضـــائه لجنـــة أو أكثـــر یمنحهـــا بعـــض 

  . إختصاصاته أو یعهد إلیها بمراقبة سیر العمل بالشركة وتنفیذ قرارات المجلس

  

  )24(المادة 

  صلاحیات مجلس الإدارة

افة السلطات في إدارة الشركة والقیام بكافة الأعمال والتصرفات نیابة عن الشركة لمجلس الإدارة ك  .أ 

حسبما هو مصرح للشركة القیام به، وممارسة كافة الصلاحیات المطلوبة لتحقیق أغراضها، ولا 

یحد من هذه السلطات والصلاحیات إلا ما إحتفظ به قانون الشركات أو النظام الأساسي للجمعیة 

 العمومیة

ضع مجلس الإدارة اللوائح المتعلقة بالشئون الإداریة والمالیة وشؤون الموظفین ومستحقاتهم ی  .ب 

جتماعاته وتوزیع الإختصاصات  المالیة، كما یضع المجلس لائحة خاصة بتنظیم أعماله وإ

 .والمسئولیات

قتضیها تلمجلس الإدارة جمیع السلطات والصلاحیات لإدارة الشركة والقیام بجمیع الأعمال التي   .ج 

ولا یحد من هذه السلطة إلا بما نص علیه قانون الشركات والقوانین أو هذا النظام أو أغراضها 

  .بقرارات الجمعیة العمومیة

وبالإضافة الى صلاحیاته المنصوص علیها في مواد أخرى من هذا النظام أو القوانین و الأنظمة   .د 

ویصرح له على سبیل المثال لا ید، الواردة ذات الصلة ، تتضمن صلاحیات المجلس، بدون تحد

  :ما یليالحصر 

  .رسم السیاسة العامة للشركة والإشراف على تنفیذها  .ه 

او المدیر التنفیذي للشركة أو عدة مدیرین أو وكلاء مفوضین وأن /المدیر العام و  أو عزل تعیین  .و 

  .یحدد صلاحیاتهم وتحدید شروط خدماتهم ورواتبهم ومكافآتهم



قصیرة أو متوسطة أوطویلة الأجل وعقد القروض لآجال تزید على  على قروضحق الحصول   .ز 

  .ثلاث سنوات

  .وضع السیاسة الخاصة بالقروض وكل ما تناولته المواد المتعلقة بأغراض الشركة  .ح 

  .إصدار القرارات والسیاسات والنظم الداخلیة المتعلقة بالشؤون المالیة والإداریة للشركة  .ط 

  .ل الشركةوضــــــــع سیاسة توظیف  أموا  .ي 

 .وضع التقریر السنوي عن سیر أعمال الشركة  .ك 

دارتها  .ل   .الموافقة على المساهمة في الشركات والمشاركة في المشاریع الإستثماریة وتأسیسها وإ

 .اللازمة لأعمال الشركة ورهن واستثمار الأموال المنقولة و الغیر المنقولة شراء وبیع ورهن  .م 

هام ومنحهم الصلاحیات اللازمة لتولي الأمور الداخلة تعیین أشخاص محددین لتولي مختلف الم  .ن 

براء ذمة مدیني الشركة  في إختصاص المجلس بما فیها حق القبض والصرف والصلح والإسقاط وإ

 .من إلتزاماتهم والرجوع عن الدعوى والحق

 .المحكمینو عزل  الإتفاق على التحكیم وتسمیة  .س 

جتماعاته وتوزیع وضع السیاسات واللوائح الداخلیة الخاصة ببتن  .ع  ظیم أعمال المجلس وإ

أو للجان /الإختصاص والمسؤولیات بین أعضائه وتفویض الصلاحیات لرئیس المجلس و

  . أو العضو المنتدب/أو المدیر التنفیذي و/أو المدیر العام و/المجلس و

لا یجوز لمجلس الإدارة أن یتصرف في موجودات الشركة أو یغیر في طبیعة نشاطها إذا كان   .ف 

من شأن ذلك التصرف أو التغییر التأثیر في قدرة الشركة بشكل أساسي على ممارسة نشاطها 

بنفس الطریقة وبنفس الدرجة السابقة مباشرة على ذلك التصرف أو التغییر، ما لم یكن ذلك 

  .التصرف أو التغییر قد أجیز بقرار خاص من الجمعیة العمومیة للشركة

 

 



  )25(المادة 

  تمثیل الشركة

ك حق التوقیع عن الشركة على إنفراد كل من رئیس مجلس الإدارة أو أي عضو آخر یفوضه یمل  .أ 

  .المجلس في حدود قرارات مجلس الإدارة 

یكون رئیس مجلس الإدارة الممثل القانوني للشركة أمام القضاء وفي علاقتها بالغیر ویجوز له   .ب 

لمحاكم على اختلاف انواعها ودرجاتها توكیل المحامین ومن یراه مناسباً للحضور نیابة عنه امام ا

  .وامام الغیر

 .یجوز لرئیس مجلس الإدارة أن یفوض غیره من أعضاء مجلس الإدارة في بعض صلاحیاته  .ج 

  . لا یجوز لمجلس الإدارة أن یفوض رئیس المجلس في جمیع إختصاصاته بشكل مطلق .د 

  

  )26(المادة  

  مكان إجتماعات المجلس

اته في المركز الرئیسي للشركة أو في أي مكان آخر یوافق علیه أعضاء یعقد مجلس الإدارة إجتماع

  .مجلس الإدارة 

  

  ) 27(المادة  

  النصاب القانوني لإجتماعات المجلس والتصویت على قراراته

لا یكـــون إجتمـــاع مجلـــس الإدارة صـــحیحا إلا بحضـــور أغلبیـــة أعضـــائه شخصـــیاً، و یجـــوز لعضـــو   .أ 

من أعضاء المجلس في التصویت، وفي هـذه الحالـة لا یجـوز أن مجلس الإدارة أن ینیب عنه غیره 

  .ینوب عضو مجلس الإدارة عن أكثر من عضو واحد ویكون لهذا العضو صوتان



لا یجوز التصویت بالمراسلة، وعلى العضو النائب الإدلاء بصوتهِ عن العضو الغائب وفقاً لما   .ب 

 .تم تحدیده في سند الإنابة

ذا تسـاوت الأصـوات صدر قرارات مجلس الإدارة   .ج  بأغلبیـة أصـوات الأعضـاء الحاضـرین والممثلـین وإ

  . رجح الجانب الذي منه الرئیس أو من یقوم مقامه 

تسـجل فـي محاضــر إجتماعـات مجلــس الإدارة أو لجانـه تفاصـیل المســائل التـي نظــر فیهـا والقــرارات  .د 

ا عنهــا، ویجــب توقیــع التــي تــم إتخاذهــا بمــا فــي ذلــك أیــة تحفظــات للأعضــاء أو آراء مخالفــة عبــرو 

مقــرر المجلــس وكافــة الأعضــاء الحاضــرین علــى مســودات محاضــر إجتماعــات مجلــس الإدارة قبــل 

إعتمادهــا، علــى أن ترســل نســخ مــن هــذه المحاضــر للأعضــاء بعــد الإعتمــاد للإحتفــاظ بهــا، وتحفــظ 

أحـــد  محاضـــر إجتماعـــات مجلـــس الإدارة ولجانـــه مـــن قبـــل مقـــرر مجلـــس الإدارة وفـــي حالـــة إمتنـــاع

الأعضاء عن التوقیـع یُثبـت إعتراضـه فـي المحضـر وتـُذكر أسـباب الإعتـراض حـال إبـدائها، ویكـون 

الموقعون على هـذه المحاضـر مسـؤولین عـن صـحة البیانـات الـواردة فیهـا، وتلتـزم الشـركة بالضـوابط 

 .الصادرة عن الهیئة في هذا الشأن

ل وســـائل التقنیـــة الحدیثـــة وفقـــاً یجـــوز المشـــاركة فـــي إجتماعـــات مجلـــس إدارة الشـــركة مـــن خـــلا  .ه 

  .للإجراءات والضوابط الصادرة عن الهیئة بهذا الشأن

   

  )28(المادة 

  إجتماعات المجلس والدعوة لإنعقاده

 .إجتماعات خلال السنة المالیة على الأقل) 4(یجتمع  مجلس الإدارة عدد  .1

بنــاءً علــى طلــب خطــي  یكــون الإجتمــاع بنــاءً علــى دعــوة خطیــة مــن قبــل رئــیس مجلــس الإدارة، أو .2
یقدمه عضوین من أعضاء المجلـس علـى الأقـل وتوجـه الـدعوة قبـل أسـبوع علـى الأقـل مـن الموعـد 

 .المحدد مشفوعة بجدول الأعمال

  



  )29(المادة 

  قرارات التمریر

من هـذا النظـام ) 28(بالإضافة الى إلتزام  مجلس الادارة بالحد الادني لعدد إجتماعاته  الواردة بالمادة 

وفقـــاً للضـــوابط الصـــادرة عـــن الهیئـــة بهـــذا الشـــأن  إصـــدار بعـــض قراراتـــه  فإنـــه یجـــوز لمجلـــس الإدارة ،

تلــك القــرارات صــحیحة ونافــذة كمــا لــو أنهــا إتخــذت فــي إجتمــاع بــالتمریر فــي الحــالات الطارئــة وتُعتبــر 

  :مع مراعاة ما یلي تمت الدعوة الیه وعقد أصولاً 

یــــة علــــى أن الحالــــة التــــي تســــتدعي إصــــدار القــــرار موافقــــة أعضــــاء مجلــــس الإدارة بالأغلب  .أ 

  .بالتمریر حالة طارئة

تســـلیم جمیـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة القـــرار مكتـــوب خطیـــاً للموافقـــة علیـــه مصـــحوباً بكافـــة   .ب 

  .المستندات والوثائق اللازمة لمراجعته

 یجـب الموافقــة الخطیــة بالأغلبیــة علــى أي مـن قــرارات مجلــس الإدارة الصــادرة بــالتمریر مــع  .ج 

  .ضرورة عرضها في الإجتماع التالي لمجلس الإدارة لتضمینها بمحضر إجتماعه

  

  )30(المادة 

  إشتراك  عضو المجلس في عمل منافس للشركة 

لا یجـوز لعضـو مجلـس الإدارة بغیـر موافقـة مـن الجمعیـة العمومیـة للشـركة تجـدد سـنویا أن یشـترك فـي 

ه أو لحســاب غیــره فــي أحــد فــروع النشــاط الــذي أي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة أو أن یتجــر لحســاب

لا كـان لهـا أن تطالبـه  تزاوله الشركة، ولا یجوز له أن یفشي أي معلومات أو بیانـات تخـص الشـركة  وإ

  .بالتعویض أو بإعتبار العملیات المربحة التي زاولها لحسابه كأنها أجریت لحساب الشركة

  

 



  )31(المادة 

 تعارض المصالح

لـــس إدارة الشـــركة تكـــون لـــه أو للجهـــة التـــى  یمثلهـــا بمجلـــس الإدارة علـــى كـــل عضـــو فـــي مج  .أ 

مصــلحة مشــتركة أو متعارضــة فــي صــفقة أو تعامــل تُعــرض علــى مجلــس الإدارة لإتخــاذ قــرار 

بشـأنها أن یبلـغ المجلـس ذلـك وأن یثبــت إقـراره فـي محضـر الجلســة، ولا یجـوز لـه الإشـتراك فــي 

  . ه العملیةالتصویت الخاص بالقرار الصادر في شأن هذ

مــن هــذه المــادة جــاز ) أ(إذا تخلّــف عضــو مجلــس الإدارة عــن إبــلاغ المجلــس وفقــاً لحكــم البنــد   .ب 

للشركة أو لأي من مساهمیها التقدم للمحكمة المختصة لإبطال العقد أو إلزام العضو المخالف 

 .بأداء أي ربح أو منفعة تحققت له من التعاقد ورده للشركة

  

  )32(المادة 

  ض لأعضاء مجلس الادارةمنح القرو 

أیة  لا یجوز للشركة تقدیم قروض لأي من أعضاء مجلس إدارتها أو عقد كفالات أو تقدیم .1

ضمانات تتعلق بقروض ممنوحة لهم، ویعتبر قرضاً مقدماً لعضو مجلس الإدارة كل قرض مقدم 

 .إلى زوجه أو أبنائه أو أي قریب لهُ حتى الدرجة الثانیة

ى شركة یملك عضو مجلس الإدارة أو زوجه أو أبناؤه أو أي من أقاربه لا یجوز تقدیم قرض إل .2

  .من رأس مالها% ) 20( حتى الدرجة الثانیة  أكثر من 

  

 

 

 



  )33(المادة 

 تعامل الأطراف ذات العلاقة في الأوراق المالیة للشركة

ته في یحظر على الأطراف ذات العلاقة أن یستغل أي منهم ما  أتصل به من معلومات بحكم عضوی

مجلس الادارة  أو وظیفته في الشركة في تحقیق مصلحة له أو لغیره أیا كانت نتیجة التعامل في 

الأوراق المالیة للشركة وغیرها من المعاملات، كما لا یجوز أن یكون لأي منهم مصلحة مباشرة أو 

مالیة التي أصدرتها غیر مباشرة مع أي جهة تقوم بعملیات یراد بها إحداث تأثیر في أسعار الأوراق ال

 .الشركة

  

  )34(المادة 

  الصفقات مع الأطراف ذات العلاقة 

% 5لا یجوز للشركة عقد صفقات مع الأطراف ذات العلاقة إلا بموافقة مجلس الإدارة فیما لا یجاوز 

لا یجوز إبرام من رأسمال الشركة المصدر، وبموافقة الجمعیة العمومیة للشركة فیما زاد على ذلك و 

بواسطة مقیم معتمد لدى مها یمن راس المال المصدر إلا بعد تقی% 5فقات التي تجاوز قیمتها الص

بیان بصفقات تعارض المصالح الهیئة، ویتعین على مدقق حسابات الشركة أن یشتمل تقریره على 

ت والتعاملات المالیة التي تمت بین الشركة وأي من الأطراف ذات  العلاقة والإجراءات التي أُتخذ

   .بشأنها

  )35(المادة  

  تعیین الرئیس التنفیذي أو المدیر العام

لمجلس الإدارة الحق في أن یعین رئیساً تنفیذیاً أو مدیر عام للشركة أو عدة مدیرین أو وكلاء 

مفوضین وأن یحدد صلاحیاتهم وشروط خدماتهم ورواتبهم  ومكافآتهم، ولا یجوز للرئیس التنفیذي أو 

  .ركة أن یكون رئیساً تنفیذاً أو مدیراً عاماً لشركة مساهمة عامة أخرىالمدیر العام للش



  

  )36(المادة 

  مسؤولیة أعضاء المجلس عن إلتزامات الشركة

لا یكون أعضاء مجلس الإدارة مسئولین مسئولیة شخصیة فیما یتعلق بإلتزامات الشركة الناتجة عن   .أ 

  . لذي لا یتجاوزون فیه حدود سلطاتهم قیامهم بواجباتهم كأعضاء مجلس إدارة وذلك بالقدر ا

تلتـــزم الشـــركة بالأعمـــال التـــي یجریهـــا مجلـــس الإدارة فـــي حـــدود إختصاصـــه، كمـــا تســـأل عـــن    .ب 

رئیس وأعضـاء المجلـس فـي  تعویض ما ینشأ من الضرر عن الأفعال غیر المشروعة التي تقع من

  .إدارة الشركة

  

  )37(المادة  

 المساهمین والغیرمسؤولیة أعضاء المجلس تجاه الشركة و 

أعضـــاء مجلـــس الإدارة مســـؤولون تجـــاه الشـــركة والمســـاهمین والغیـــر عـــن جمیـــع أعمـــال الغـــش   .أ 

ساءة استعمـال السلطة، وعن كل مخالفـة لقانون الشركات وهذا النظام الأساسي، وعن الخطأ  وإ

  .في الإدارة، ویبطل كل شرط یقضي بغیر ذلك

من هذه المادة على جمیع أعضاء مجلس الإدارة ) أ(تقع المسؤولیة المنصوص علیها في البند   .ب 

إذا نشـــأ الخطــــأ عــــن قــــرار صــــدر بإجمــــاع الآراء، أمـــا إذا كــــان القــــرار محــــل المســــاءلة صــــادراً 

بالأغلبیــة فــلا یســأل عنـــه المعارضــون متــى كـــانوا قــد أثبتــوا إعتراضـــهم بمحضــر الجلســة، فـــإذا 

 تنتفـي مسـؤولیته إلا إذا ثبـت عـدم تغیب أحد الأعضاء عن الجلسـة التـي صـدر فیهـا القـرار فـلا

  .علمه بالقرار أو علمه به مع عدم إستطاعته الإعتراض علیه

 

 



  ) 38( المادة 

  مكافآت رئیس وأعضاء مجلس الادارة

من % 10تتكون مكافأة رئیس وأعضاء مجلس الإدارة من نسبة مئویة من الربح الصافي على ان لا تتجاوز 

كما یجوز ان تدفع الشركة مصاریف أو أتعاباً أو مكافأة إضافیة أو مرتباً شهریاً تلك الارباح للسنة المالیة ، 

بالقدر الذي یقرره مجلس الإدارة لأيّ عضو من أعضائه إذا كان ذلك العضو یعمل في أي لجنة أو یبذل 

شركة، ولا جهوداً خاصة أو یقوم بأعمال إضافیة لخدمة الشركة فوق واجباته العادیة كعضو في مجلس إدارة ال

  .یجوز صرف بدل حضور لرئیس او عضو مجلس  الإدارة عن اجتماعات المجلس

  

  ) 39( المادة 

  عزل رئیس وأعضاء مجلس الادارة

یكون للجمعیة العمومیـة حـق عزل كل أو بعض أعضاء مجلــس الإدارة المنتخبین وفتح باب الترشح 

ولا یحق للعضـو الذي . أعضاء جدد بدلا منهم وفق الضوابط الصادرة عن الهیئة بهذا الشأن وانتخاب

  .ثلاث سنــوات على عزله) 3(تم عزله إعـادة ترشیحه لعضویة مجلـــس الادارة إلا بعد مضي 

 

  الباب الخامس

  الجمعیة العمومیة

  

  )40(المادة  

  إجتماع الجمعیة العمومیة



ق حضور إجتماعات الجمعیة ، ویكون لكل مساهم ح)دبي(تنعقد الجمعیة العمومیة للشركة بإمارة   .أ 

العمومیة ویكون له من الأصوات ما یعادل عدد أسهمه، ویجوز لمن له حق حضور الجمعیة 

العمومیة أن ینیب عنه من یختاره من غیر أعضاء مجلس الإدارة بمقتضى توكیل خاص ثابت 

من %) 5(من  بالكتابة، ویجب ألا یكون الوكیل لعدد من المساهمین حائزاً بهذه الصفة على أكثر

  .رأس مال الشركة المصدر، ویمثل ناقصي الأهلیة وفاقدیها النائبون عنهم قانوناً 

للشخص الاعتباري أن یفوض أحد ممثلیـه أو القـائمین علـى إدارتـه  بموجـب قـرار صـادر مـن مجلـس   .ب 

ض إدارته أو من یقوم مقامه، لیمثله في إجتماعات الجمعیة العمومیة للشركة، ویكون للشخص المفـو 

 .الصلاحیات المقررة بموجب قرار التفویض

  

  )41(المادة 

  الإعلان عن الدعوة لإجتماع الجمعیة العمومیة

توجــه الــدعوة إلــى المســاهمین لحضــور إجتماعـــات الجمعیــة العمومیــة بــإعلان فــي صــحیفتین یـــومیتین 

لمحدد للإجتمـاع  وذلك قبل الموعد ا، محلیتین تصدر احدهما على الاقل باللغة العربیة وبكتب مسجلة 

بخمســة عشــر یومــاً علــى الأقــل وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة الهیئــة ، ویجــب أن تتضــمن الــدعوة 

وفـي حـال  جدول أعمال ذلك الإجتماع وترسل صورة من أوراق الدعوة إلـى الهیئـة والسـلطة المختصـة،

ــدعوة تقریـــــر مجلـــــس الادا رة وتقریـــــر مـــــدققي اجتمــــاع الجمعیـــــة العمومیـــــة الســـــنویة یتعـــــین ان یرفــــق بالـــ

 .الحسابات

  

  ) 42(المادة 

  الدعوة لإجتماع الجمعیة العمومیة



یجــب علــى مجلــس الإدارة دعــوة الجمعیــة العمومیــة خــلال الأشــهر الأربعــة التالیــة لنهایــة الســنة   .أ 

 .المالیة وكذلك كلما رأى وجها لذلك

مـن رأس مـال )  %20( یملكـون /یجوز للهیئة أو لمـدقق الحسـابات أو لمسـاهم أو أكثـر یملـك   .ب 

الشــركة علــى الأقــل كحــد أدنــى ولأســباب جدیــة تقــدیم طلــب لمجلــس ادارة الشــركة لعقــد الجمعیــة 

العمومیة ویتعین على مجلس الإدارة في هذه الحالة  دعوة الجمعیة العمومیة خلال خمسة أیام  

  .من تاریخ تقدیم الطلب 

  

  )43(المادة 

  إختصاص الجمعیة العمومیة السنویة

تخاذ قرار في المسائل تختص ال جمعیة العمومیة السنویة للشركة على وجه الخصوص بالنظر وإ

  :  الآتیة

تقریــــر مجلــــس الإدارة عــــن نشــــاط الشــــركة وعــــن مركزهــــا المــــالي خــــلال الســــنة وتقریــــر مــــدققي   .أ 

  .الحسابات والتصدیق علیهما 

  .میزانیة الشركة وحساب الأرباح والخسائر   .ب 

  .د الإقتضاءإنتخاب أعضاء مجلس الإدارة عن  .ج 

 . تعیین مدققي الحسابات وتحدید أتعابهم  .د 

  .مقترحات مجلس الإدارة بشأن توزیع الأرباح سواء كانت توزیعات نقدیة أم أسهم منحة  .ه 

 . مقترح مجلس الإدارة بشأن مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وتحدیدها   .و 

 .سب الأحوالإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة، أو عزلهم ورفع دعوى المسؤولیة علیهم ح .ز 

  .إبراء ذمة مدققي الحسابات، أو عزلهم ورفع دعوى المسؤولیة علیهم حسب الأحوال   .ح 

  



  )44(المادة 

  تسجیل حضور المساهمین لإجتماع الجمعیة العمومیة

یسـجل المســاهمون الـذین یرغبــون فـي حضــور إجتمــاع الجمعیـة العمومیــة أسـماءهم فــي الســجل   .أ 

لهذا الغرض في مكان الإجتماع قبل الوقت المحدد لإنعقـاد  الإلكتروني الذي تعده إدارة الشركة

  .ذلك الإجتماع بوقت كاف

یجب أن یتضمن سـجل المسـاهمین أسـم المسـاهم أو مـن ینـوب عنـه وعـدد الأسـهم التـي یملكهـا   .ب 

وعــدد الأســهم التــي یمثلهــا وأســماء مالكیهــا مــع تقــدیم ســند الوكالــة، ویعطــى المســاهم أو النائــب 

  .تماع یذكر فیها عدد الأصوات التي یمثلها أصالة أو وكالةبطاقة لحضور الإج

یستخرج من سجل المسـاهمین خلاصـة مطبوعـة بعـدد الأسـهم التـي مثلـت فـي الإجتمـاع ونسـبة   .ج 

الحضور ویتم توقیعها من قبل كل من مقرر الجلسة ورئیس الإجتماع ومدقق حسابات الشـركة 

لحــاق نســخة منهــا بمحضــر إجتمــاع الجمعیــة وتســلم نســخة منهــا للمراقــب الممثــل للهیئــة ویــتم إ

  . العمومیة

یغلــق بــاب التســجیل لحضــور إجتمــاع الجمعیــة العمومیــة عنــدما یعلــن رئــیس الإجتمــاع إكتمــال   .د 

النصاب المحدد لذلك الإجتماع أو عـدم إكتمالـه ، ولا یجـوز بعـد ذلـك قبـول تسـجیل أي مسـاهم 

داد بصـوته أو برأیـه فـي المسـائل التـي أو نائب عنه لحضور ذلك الإجتماع كما لا یجـوز الإعتـ

  .تطرح في ذلك الإجتماع

   

 

 

 

 



  ) 45(المادة 

  سجل المساهمین

یكون سجل المساهمین في الشـركة الـذین لهـم الحـق فـي حضـور إجتماعـات الجمعیـة العمومیـة للشـركة 

الأوراق  طبقا للنظام الخاص بالتداول والمقاصة والتسویات ونقل الملكیة وحفظوالتصویت على قراراتها 

  .المالیة والقواعد المعنیة السائدة في السوق

 

  )46(المادة 

  نصاب القانوني لإجتماع الجمعیة العمومیة والتصویت على قراراتها

ویتحقـق النصـاب فـي إجتمـاع  تختص الجمعیة العمومیة بالنظر في جمیع المسائل المتعلقة بالشـركة،  .أ 

 رأســمالمــن  %)50(ثلــون بالوكالـة مــالا یقــل عـنیم للجمعیـة العمومیــة بحضــور مسـاهمین یملكــون أو

الشركة، فإذا لم یتوافر النصاب في الإجتماع الأول، وجـب دعـوة الجمعیـة العمومیـة إلـى إجتمـاع ثـان 

ــامخمســة ) 5(بعــد مضــي مــدة لا تقــل عــن  یعقــد خمســة عشــر یومــاً مــن تــاریخ ) 15(ولا تجــاوز  أی

  .ینضر احأیاً كان عدد ال الإجتماع الأول ویُعتبر الإجتماع المؤجل صحیحاً 

فیمــا عـــدا القــرارات التـــى یتعــین صـــدورها بقـــرار خــاص وفقـــأ  لأحكــام قـــانون الشــركات وهـــذا النظـــام ،   .ب 

تصدر قرارات الجمعیة العمومیة للشركة بأغلبیة الأسهم الممثلة في الإجتماع، وتكون قرارات الجمعیة 

الإجتماع الذي صـدرت فیـه هـذهِ القـرارات  العمومیة ملزمة لجمیع المساهمین سواءً كانوا حاضرین في

بــلاغ صــورة منهــا إلــى كــل مــن  أو غــائبین عنــه وســواءً كــانوا مــوافقین علیهــا أو معارضــین لهــا، ویــتم وإ

 .الهیئة والسوق والسلطة المختصة وفقاً للضوابط الصادرة عن الهیئة بهذا الشأن

  

  )47(المادة 

  اعرئاسة الجمعیة العمومیة وتدوین وقائع الإجتم



یرأس الجمعیة العمومیة رئیس مجلس إدارة الشركة وفي حالة غیابهِ یرأسها نائبه وفي حال   .أ 

غیابهما یرأسها أي مساهم یختاره المساهمون لذلك، ویكون  التصویت بأیة وسیلة تحددها الجمعیة 

ذا كانـت الجمعیــة تبحث في أمر یتعلق  برئیس العمومیة، كما تعین الجمعیة مقرراً للإجتماع، وإ

الإجتماع أیا كان وجب أن تختار الجمعیة من بین المساهمین من یتولى رئاسة الإجتماع خلال 

  . مناقشة هذا الأمر، ویعین الرئیس جامعاً للأصوات على أن تقر الجمعیة العمومیة تعیینه

یحرر محضر بإجتماع الجمعیة العمومیة یتضمن أسماء المساهمین الحاضرین أو الممثلین وعـدد   .ب 

الأسهم التي في حیازتهم بالأصالة أو بالوكالة وعدد الأصوات المقررة لهم والقرارات الصادرة وعدد 

  .الأصوات التي وافقت علیها أو عارضتها وخلاصة وافیة للمناقشات التي دارت في الإجتماع

 مع الالتزام بالضوابط  الصادرة عن الهیئة، تدون محاضر إجتماعات الجمعیة العمومیة بصفة  .ج 

منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص ویوقع كل محضر من رئیس الجمعیة ومقررها وجامع 

الأصوات ومدقق الحسابات، ویكون الموقعون على محاضر الإجتماعات مسؤولین عن صحة 

  .البیانات الواردة فیه

  

  )48(المادة 

  طریقة التصویت بإجتماع الجمعیة العمومیة

یـــة بالطریقـــة التـــي یعینهـــا رئـــیس الجمعیـــة إلا إذا قـــررت الجمعیـــة یكـــون التصـــویت فـــي الجمعیـــة العموم

العمومیـــة طریقـــة معینـــة للتصـــویت، و إذا تعلـــق الأمـــر بإنتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو بعـــزلهم أو 

بمســـاءلتهم أو بتعیـــنهم فـــي الحـــالات التـــى یجـــوز فیهـــا ذلـــك وفقـــاً أحكـــام قـــانون الشـــركات وهـــذا النظـــام،  

  . صویت السري التراكميفیجب إتباع طریقة الت

  

  )49(المادة 



  تصویت أعضاء مجلس الإدارة على قرارات الجمعیة العمومیة

لا یجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة الإشــتراك فــي التصــویت علــى قــرارات الجمعیــة العمومیــة الخاصــة   .أ 

 بــإبراء ذمــتهم مــن المســؤولیة عــن إدارتهــم أو التــي تتعلــق بمنفعــة خاصــة لهــم أو المتعلقــة بتعــارض

  .المصالح أو بخلاف قائم بینهم وبین الشركة

 .في حال كون  عضو مجلس الإدارة  یمثل شخصا إعتباریاً یستبعد أسهم ذلك الشخص الإعتباري  .ب 

لا یجوز لمن لـه حـق حضـور إجتماعـات الجمعیـة العمومیـة أن یشـترك فـي التصـویت عـن نفسـه أو   .ج 

 . ف قائم بینه وبین الشركة عمن یمثله في المسائل التي تتعلق بمنفعة خاصة أو بخلا

  )50(المادة 

  إصدار القرار الخاص

  -:یتعین على الجمعیة العمومیة إصدار قرار خاص في الحالات التالیة 

 .زیادة رأس المال أو تخفیضه  .أ 

 .إصدار سندات قرض أو صكوك  .ب 

 . في أغراض خدمة المجتمع تقدیم مساهمات طوعیة  .ج 

 .حل الشركة أو إدماجها في شركة أخرى   .د 

 .طالة مدة الشركةإ  .ه 

 .تعدیل عقد التأسیس أو النظام الاساسي  .و 

 .في الحالات التى یتطلب فیها قانون الشركات إصدار قرار خاص  .ز 

  

مـــن قـــانون الشـــركات یتعـــین  موافقـــة الهیئـــة والســـلطة ) 139(وفـــي جمیـــع الأحـــوال وفقـــاً لحكـــم المـــادة 

   .ام الأساسي للشركةالمختصة على إستصدار القرار الخاص بتعدیل عقد التأسیس والنظ

  

 



  )51(المادة  

  إدراج بند بجدول أعمال إجتماع الجمعیة العمومیة

  .لا یجوز للجمعیة العمومیة المداولة في غیر المسائل المدرجة بجدول الأعمال  .أ 

من هذه المادة  ووفقاً للضوابط الصادرة عن الهیئة بهذا الشأن یكون للجمعیة ) أ(إستثناء من البند   .ب 

  :صلاحیة فیما یليالعمومیة ال

  .حق المداولة في الوقائع الخطیرة التي تكتشف أثناء الإجتماع -1

إدراج بند إضافي في جدول أعمال الجمعیة العمومیة بناء على طلب یقدم من الهیئة أو  -2

من رأس مال الشركة على الأقل، ویجب على رئیس %) 10(عدد من المساهمین یمثل 

لبند الإضافي قبل البدء في مناقشة جدول الأعمال أو إجتماع الجمعیة العمومیة  إدراج ا

 .عرض الموضوع على الجمعیة العمومیة لتقرر إضافة البند الى جدول الأعمال من عدمه

  

  الباب السادس 

  مدقق الحسابات

  

  )52(المادة 

  تعیین مدقق الحسابات

بنـاءاً علـى ترشـیح مـن یكون للشركة مدقق حسابات أو أكثر تعینه وتحدد أتعابـه الجمعیـة العمومیـة   -  أ

مجلـــس الإدارة، ویشـــترط فـــي مـــدقق الحســـابات أن یكـــون مقیـــداً لـــدي الهیئـــة  ومـــرخص لـــه بمزاولـــة 

  .المهنة

یُعیین مدقق حسابات لمدة سنة قابلة للتجدید وعلیه مراقبة حسابات السنة المالیة التي عین لها   - ب

  .على ألا تتجاوز مدة تجدید تعینه ثلاث سنوات متتالیة



مدقق الحسابات مهامه من نهایة إجتماع تلك الجمعیة إلى نهایة إجتماع الجمعیة العمومیة یتولى   - ت

  . السنویة التالیة

  

  )53(المادة 

  إلتزامات مدقق الحسابات

  :یتعین على مدقق الحسابات مراعاة ما یلي .1

  .نفذة لهالإلتزام بالأحكام المنصوص علیها في قانون الشركات والانظمة والقرارات والتعامیم الم  .أ 

  .أن یكون مستقلاً عن الشركة ومجلس إدارتها  .ب 

  .ألا یجمع بین مهنة مدقق الحسابات وصفة الشریك في الشركة  .ج 

  .ألا یشغل منصب عضو مجلس إدارة أو أي منصب فني أو إداري أو تنفیذي فیها  .د 

 ألا یكون شریكاً أو وكیلاً لأي من مؤسسي الشركة أو أي مـن أعضـاء مجلـس إدارتهـا أو قریبـاً   .ه 

  . لأي منهم حتى الدرجة الثانیة

علــى الشــركة عــن تتخــذ خطــوات معقولــة للتأكــد مــن اســتقلالیة مــدقق الحســابات الخــارجي وأن   .2

  .كافة الأعمال التي یقوم بها تخلو من أي تضارب للمصالح

  

  )54(المادة 

  صلاحیات مدقق الحسابات

دفـــاتر الشـــركة وســـجلاتها یكـــون لمـــدقق الحســـابات الحـــق فـــي الإطـــلاع فـــي كـــل وقـــت علـــى جمیـــع   .أ 

ومســـتنداتها وغیـــر ذلـــك مـــن وثـــائق ومســـتندات ولـــه أن یطلـــب الإیضـــاحات التـــي یراهـــا لازمـــة لأداء 

ذا لــم یــتمكن مــن إســتعمال هــذه  لتزاماتهــا ، وإ مهمتــه ولــه كــذلك أن یتحقــق مــن موجــودات الشــركة وإ

قم المجلـس بتمكـین المـدقق الصلاحیات أثبت ذلك كتابة في تقریر یقدم إلى مجلس الإدارة، فإذا لم ی



من أداء مهمته وجـب علـى المـدقق أن یرسـل صـورة مـن التقریـر إلـى الهیئـة والسـلطة المختصـة وأن 

  . یعرضه على الجمعیة العمومیة

یتولى مدقق الحسابات تدقیق حسابات الشركة وفحص المیزانیة وحساب الأرباح والخسائر    .ب 

قة وملاحظة تطبیق أحكام قانون الشركات ا وهذا ومراجعة صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلا

النظام، وعلیه تقدیم تقریر بنتیجة هذا الفحص إلى الجمعیة العمومیة ویرسل صورة منه إلى الهیئة 

  :والسلطة المختصة، ویجب علیه عند إعداد تقریره، التأكد مما یأتي

  .مدى صحة السجلات المحاسبیة التي تحتفظ بها الشركة −

 .حسابات الشركة مع السجلات المحاسبیةمدى إتفاق  −

إذا لم یتم تقدیم تسهیلات إلى مدقق الحسابات لتنفیذ مهامه، إلتزم بإثبات ذلك في تقریر یقدمه إلى   .ج 

ذا قصّر مجلس الإدارة في تسهیل مهمة مدقق الحسابات، تعیّن علیه إرسال نسخة  مجلس الإدارة وإ

 .من التقریر إلى الهیئة

بعة ومدقق حساباتها بتقدیم المعلومات والتوضیحات التي یطلبها مدقق حسابات تلتزم الشركة التا .د 

  .الشركة القابضة أو الشركة الأم لأغراض التدقیق

  

  )55(المادة 

  التقریر السنوي لمدقق الحسابات

یقــدم مـــدقق الحســـابات إلـــى الجمعیـــة العمومیـــة تقریــرا یشـــتمل علـــى البیانـــات والمعلومـــات المنصـــوص   .أ 

أن یــذكر فــي تقریــره وكــذلك فــي المیزانیــة العمومیــة للشــركة المســاهمات نون الشــركات ،و علیهــا فــي قــا

وأن یحـدد " إن وجـدت" الطوعیة التى قامت بها الشركة خلال السنة المالیة لأغـراض خدمـة المجتمـع 

  . الجهة المستفیدة من هذه المساهمات الطوعیة

مومیـة وأن یقـرأ تقریـره فـي الجمعیـة یجب على مدقق الحسابات أن یحضـر إجتمـاع الجمعیـة الع  .ب 

العمومیة، موضحاً أیة معوقات أو تدخلات مـن مجلـس الإدارة واجهتـه أثنـاء تأدیـة أعمالـه، وأن یتسـم 



تقریره بالإستقلالیة والحیادیة، وأن یدلي في الإجتماع برأیه في كل ما یتعلـق بعملـه وبوجـه خـاص فـي 

ة ومركزهـا المـالي وأیـة مخالفـات بهـا، ویكـون المـدقق میزانیة الشركة وملاحظاته علـى حسـابات الشـرك

مسـؤولاً عــن صــحة البیانــات الــواردة فــي تقریــره، ولكـل مســاهم أثنــاء عقــد الجمعیــة العمومیــة أن ینــاقش 

 .تقریر المدقق وأن یستوضحه عما ورد فیه 

عمومیـــة یحــق لمــدقق الحســـابات إســتلام كافــة الإشـــعارات والمراســلات الأخــرى المتعلقـــة بأیــة جمعیــة   .ج 

  .والتي یحق لكل مساهم استلامها

  

  الباب السابع

  مالیة الشركة

  )56(المادة 

  حسابات الشركة

تُعد الشركة حسابات منتظمة وفق المعاییر والأسس المحاسبیة الدولیة بحیث تعكس صورة صحیحة   .أ 

لیـة وأن وعادلة عـن أربـاح أو خسـائر الشـركة للسـنة المالیـة وعـن وضـع الشـركة فـي نهایـة السـنة الما

 .تتقید بأیة متطلبات ینص علیها قانون الشركات أو القرارات الصادرة تنفیذاً له

تطبــق الشــركة المعــاییر والأســس المحاســبیة الدولیــة عنــد إعــداد حســاباتها المرحلیــة والســنویة وتحدیــد   .ب 

  . الأرباح القابلة للتوزیع

 

  )57(المادة 

  السنة المالیة للشركة

فیمـا عـدا السـنة ، دیسـمبر مـن كـل سـنة  31ة مـن أول ینـایر وتنتهـي فـي نهایـةتبـدأ السـنة المالیـة للشـرك

  .المالیة الاولى التى بدأت من تاریخ قید الشركة بالسجل التجاري وانتهت في السنة التالیة



  

  )58(المادة 

  المیزانیة العمومیة للسنة المالیة

قیقها قبـــل الإجتمـــاع الســـنوي یتعـــین أن تكـــون المیزانیـــة العمومیـــة عـــن الســـنة المالیـــة قـــد تـــم تـــد .1

للجمعیـة العمومیـة بشـهر علـى الأقـل، وعلـى المجلـس إعـداد تقریـر عـن نشـاط الشـركة ومركزهــا 

  .المالي في ختام السنة المالیة والطریقة التي یقترحها لتوزیع الأرباح الصافیة

ات ترســل صــورة مــن المیزانیــة وحســاب الأربــاح والخســائر  مــع نســخة مــن تقریــر مــدقق الحســاب .2

 .وتقریر مجلس الإدارة وتقریر الحوكمة إلى الهیئة

تلتزم الشركة بموافاة الهیئة بمسودة دعوة الجمعیـة العمومیـة السـنویة لمسـاهمي الشـركة للموافقـة  .3

على نشر الدعوة في الصحف الیومیة قبل موعد إنعقاد إجتماع الجمعیـة العمومیـة بوقـت كـافٍ  

ن الشــركات بشــأن نشــر دعــوة الجمعیــة العمومیــة قبــل مــن قــانو ) 172(مــع مراعــاة حكــم المــادة 

   .خمسة عشر یوماً من تاریخ الاجتماع

 

  ) 59(المادة  

  إحتیاطي إختیاري لإستهلاك موجودات الشركة أو إنخفاض قیمتها

 

لمجلس الإدارة أن یقتطع من الأرباح السنویة غیر الصافیة نسبة یحددها لاستهلاك موجودات الشركة 

انخفاض قیمتها، ویتم التصرف في هذه الأموال بناءا على قرار من مجلس الإدارة  أو التعویض عن

 .ولا یجوز توزیعها على المساهمین

 

 



  )60(المادة  

  توزیع الأرباح السنویة

توزع الأرباح السنویة الصافیة للشـركة بعـد خصـم جمیـع المصـروفات العمومیـة والتكـالیف الأخـرى وفقـا 

   -:لما یلي

شرة بالمائة من صافي الأرباح تخصص لحساب الاحتیاطي القانوني ویوقف ع%) 10(تقتطع   .أ 

خمسین بالمائة على الأقل من %) 50(هذا الاقتطاع متى بلغ مجموع الاحتیاطي قدرا یوازي 

ذا نقص الاحتیاطي عن ذلك تعین العودة إلى الاقتطاع    . رأس مال الشركة المدفوع وإ

لس الادارة بشأن النسبة المقترح توزیعها على تنظر الجمعیة العمومیة في توصیات مج  .ب 

المساهمین من الأرباح الصافیة بعد خصم الاحتیاطیات  والاستهلاكات ، على أنه إذا لم 

تسمح الأرباح الصافیة في سنة من السنین بتوزیع أرباح فلا یجوز المطالبة بها من أرباح 

  .السنین اللاحقة

ح الصافي للسنة المالیة المنتهیة بعد خصم كل من الرب%) 10(تخصص نسبة لا تزید على   .ج 

من الاستهلاكات والاحتیاطیات كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة ویقترح المجلس المكافأة 

وتعرض على الجمعیة العمومیة للنظر فیها، وتخصم من تلك المكافأة الغرامات التي تكون قد 

مخالفات مجلس الإدارة لقانون وُقعت على الشركة من الهیئة أو السلطة المختصة  بسبب 

الشركات أو للنظام الأساسي للشركة خلال السنة المالیة المنتهیة، وللجمعیة العمومیة عدم 

خصم تلك الغرامات أو بعضها إذا تبین لها أن تلك الغرامات لیست ناتجة عن تقصیر أو 

 .خطأ من مجلس الإدارة

همین أو یرحل بناءاً على اقتراح مجلس یوزع الباقي من صافي الأرباح بعد ذلك على المسا  .د 

الإدارة إلى السنة المقبلة أو یخصص لإنشاء احتیاطي اختیاري یخصص لأغراض محددة ولا 

 . یجوز استخدامه لأیة أغراض أخرى إلا بموجب قرار صادر عن الجمعیة العمومیة للشركة

  



  )61(المادة  

  التصرف في الإحتیاطي الإختیاري والقانوني

رف فـي الإحتیـاطي الاختیــاري بنـاءً علـى قـرار مجلـس الإدارة فــي الأوجـه التـي تحقـق مصــالح یـتم التصـ

نمــا یجــوز إســتعمال مــا زاد منــه علــى  الشــركة ولا یجــوز توزیــع الإحتیــاطي القــانوني علــى المســاهمین، وإ

لتوزیعــه كأربــاح علــى المسـاهمین فــي الســنوات التــي لا تحقــق الشــركة فیهــا نصـف رأس المــال المصــدر 

 .أرباحاً صافیة كافیة للتوزیع علیهم

  

  ) 62(المادة  

  أرباح المساهمین

ویجـوز تدفع الأرباح إلى المساهمین طبقاً للأنظمة والقـرارات والتعـامیم الصـادرة عـن الهیئـة بهـذا الشـأن 

او /للشــركة توزیــع أربــاح ســنویة أو نصــف أو ربــع ســنویة علــى المســاهمین وفقــاً لسیاســة توزیــع أربــاح و

  .ات یقترحها مجلس الإدارة وتعتمدها الجمعیة العمومیة للشركةقرار 

  

  الباب الثامن

  المنازعات

  )63(المادة 

  سقوط الدعوى المسؤولیة

لا یترتــــب علــــى أي قــــرار یصــــدر مــــن الجمعیــــة العمومیــــة بــــإبراء ذمــــة مجلــــس الإدارة ســــقوط دعــــوى  

ذا كان المسؤولیة المدنیة ضد أعضاء مجلس الإدارة بسبب الأخطاء التي ت قع منهم في تنفیذ مهمتهم وإ

الفعل الموجب للمسؤولیة قد عرض على الجمعیة العمومیة وصادقت علیه فإن دعوى المسؤولیة تسقط 



بمضــي ســنة مــن تــاریخ انعقــاد هــذه الجمعیــة، ومــع ذلــك إذا كــان الفعــل المنســوب إلــى أعضــاء مجلــس 

  .بسقوط الدعوى العمومیة الإدارة یكون جریمة جنائیة فلا تسقط دعوى المسؤولیة إلا

  

  الباب التاسع

 حل الشركة وتصفیتها

  )64(المادة  

  حل الشركة

 :تنحل الشركة لأحد الأسباب التالیة

إنتهــاء المـــدة المحـــددة فــي هـــذا النظـــام الأساســـي مــا لـــم تجـــدد المـــدة طبقــاً للقواعـــد الـــواردة بهـــذا   .أ 

  .النظام

  .إنتهاء الغرض الذي أسست الشركة من أجله  .ب 

  .میع أموال الشركة أو معظمها بحیث یتعذر إستثمار الباقي إستثماراً مجدیاً هلاك ج  .ج 

  الإندماج وفقاً لأحكام قانون الشركات   .د 

 .صدور قرار خاص من الجمعیة العمومیة بحل الشركة  .ه 

 .صدور حكم قضائي بحل الشركة  .و 

 

  )65(المادة  

  تحقیق الشركة لخسائر بلغت نصف رأسمالها

ثلاثــین ) 30(صــف رأس مالهــا المصــدر وجــب علــى مجلــس الإدارة خــلال إذا بلغــت خســائر الشــركة ن

یوماً من تاریخ الإفصاح للهیئة عن القوائم المالیة الدوریـة أو السـنویة دعـوة الجمعیـة العمومیـة للانعقـاد 

  .  لإتخاذ قرار خاص بحل الشركة قبل الأجل المحدد لها  أو إستمرارها في مباشرة نشاطها



  )66(المادة 

  ة الشركةتصفی

عنـد إنتهــاء مــدة الشـركة أو حلهــا قبــل الأجــل المحـدد تعــین الجمعیــة العمومیــة بنـاءا علــى طلــب مجلــس 

مجلس الإدارة بحل الشركة  سلطة الإدارة طریقة التصفیة وتعین مصفیا أو أكثر وتحدد سلطتهم وتنتهي

الغیــر فــي حكــم المصــفین ومــع ذلــك یســتمر مجلــس الإدارة قــائم علــى إدارة الشــركة ویعتبــر بالنســبة إلــى 

إلــى أن یــتم تعیــین المصــفي، وتبقـــى ســلطة الجمعیــة العمومیــة قائمــة طـــوال مــدة التصــفیة إلــى أن یـــتم 

 .الإنتهاء من كافة أعمال التصفیة 

  

  الباب العاشر

  الأحكام الختامیة 

  )67(المادة 

  مساهمات طوعیة 

تـاریخ تأسیسـها وتحقیقهـا أرباحـاً، أن یجوز للشركة بموجب قرار خاص بعد إنقضـاء سـنتین مـالیتین مـن 

مــن متوســط الأربــاح %) 2(تقــدم مســاهمات طوعیــة لأغــراض خدمــة المجتمــع ، ویجــب ألا تزیــد علــى 

  .الصافیة للشركة خلال السنتین المالیتین السابقتین للسنة التي تقدم فیها تلك المساهمة الطوعیة

  

  )68(المادة 

  الانضباط المؤسسي والحوكمة

 لشركة قرار معاییر الإنضباط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة والقراراتیسري على ا

لأحكام قانون الشركات ، وتعتبر جزءاً لا یتجزأ من  والانظمة والتعامیم الصادرة عن الهیئة المنفذة

 .النظام الأساسي للشركة ومكملاً له



  )69(المادة 

  ةتسهیل أعمال التفتیش الدوري لمفتشي الهیئ

على مجلس إدارة الشركة والرئیس التنفیذي والمدیرین بالشركة ومدققي حساباتها تسهیل أعمال التفتیش 

الدوري الذي تقوم به الهیئة من خلال المفتشین المكلفین من قبلها وتقدیم ما یطلبه المفتیشین من 

راق أو سجلات لدى بیانات أو معلومات ، وكذلك الإطلاع على  أعمال الشركة ودفاترها أو أیة أو 

 .فروعها وشركاتها التابعة داخل الدولة وخارجها أو لدى مدقق حساباتها

 

  )70(المادة 

  في حال التعارض 

في حال التعارض بین النصوص الواردة بهذا النظام مع أیاً من الأحكام الواردة بقانون الشركات أو 

  .  ام هي التى تكون واجبة التطبیقالأنظمة والقرارات والتعامیم المنفذة  له فإن تلك الأحك

 

  )71(المادة 

  نشر النظام الأساسي

  .یودع هذا النظام وینشر طبقا للقانون 

  
 


