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 تمهيد
   

مارات العربية بدولة الإ دبيفي إمارة  –شركة مساهمة عامة  المتحدة ةالأغذيشركة تأسست 

بعد موافقة السوووت ات المةتروووة ، 1976نوفمبر  4بموجب المرسوووول الروووادر بتار    المتحدة

من دائرة التنمية  29/03/1977ادرة بتار   روووال 300253رقم الرخروووة التيار ة بموجب و

 ي ه فـــم توقيعـــذي تـــيس والــا عقد تأســوحيث أن الشركة  حكمه دبيبإمارة  الاقتراد ة

( ونظــال /رقم )بـي ـــدل دبـــب عــدى كاتــل ـــــهد قه وتوثيقــوتر و ــ وني

دل دبي برقم ـووـووب عـووـوودى كاتـووـووـووه لـووـووـوووتوثيق و ـووـوو وني م توقيعه في ـووـووي تـووـووأساس

بةروووووو   ( لسووووونة ( )"النظال الأصوووووتي"( وفقاا لتقانون الإتحادي رقم )/)

 (،الشركات التيار ة )بتعد لاته

ون ــرون متيــة وعشــخمس (ن )ـــركة مــمال الشــيض رأســأنه تم تةف وحيث

هم ــل ســـمية لكــالإس ةائتي وخمسون الف سهم القيمــم (ى )ــوزع عتــم مـــدره

( اثنى عشــر متيــون وخمســمائة الــف درهــم ( مائــة درهــم الــى ))

( )( مــائتي وخمســون الف ســم القيمــة الإســمية لكــل ســهم مــوزع عتــى )

ادر بتار   ــة العمومية غير العاد ة لتشركة الرــرار اليمعيــب قــاا، بموجــون درهمــخمس

والذي صدر  نة ـوـو( لسم )ـوـووزاري رقـوـورار الـوـووجب القـوـووبم د سمبر 

.ما و  بتار   

ـوور متيـووـووون ـووـوو( اثنـووي عشن )ـووـووركة مـووـووال الشـووـوووحيث أنه تمت ز ادة راس م

درها ــادة قـم بز ــ( خمسة وعشرون متيون درهى )ــم الــوخمسمائة الف دره

ة ـووـووـوور متيـووـووـووون وخمسمائة الف درهم كأسهم منحـووة، وتيزئـوو( اثنـووـووـووي عشـوو,)

ـالقيم ـة الاسـ ـمية لسـ ـهم الشـ ـم لترــدره(ركة من)ـ ـ( درهمبح )ـ ـا واحـ ـدا، وذلـ ك ـ

مبرـد سار   ــة الرادر بتـة لتشركــر العاد ــة غيــرار اليمعية العموميـبموجب ق

 س ـووـووأغس در بتار   ـووص ـووذيوال ةـوولسن (وزاري رقم )ـووالرارـوووبموجب الق

.

 المعدلالنظال الأساسي 

 الأغذ ة المتحدة شركة ل

 الماليدبي مدرجة بسوق  مساهمة عامةشركة 
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ة اليـووووـووووة الأوراق المـووووركة ليتوافق مع قرار هيئـووووـوووووحيث أنه تقرر تعد ل النظال الأصتي لتش

ة ـووـووات المساهمة العامـووة شركـووـوووابط حوكمـووـووأن ضـووـووبش /ر( لسنة م )ـووتع رقـوووالس

ـمعو ـر الإنضيا ـ ـدر عن رئيس ميتاالمؤسسي الر باطـ أبر ل    ـار ـة بتـس إدارة الهيئـ

بةرـوـوـوو  ضـووابط الحوكمة  ( لسـوـوـونة م )ـو، والمعدل بقرار وزاري رق

لسوونة  229رقم  الموقر الاقترووادمعالي وز ر قرار المؤسووسووي. وبموجب ومعا ير الإنضووباط 

 .03/06/2010الموثق بتار    لتشركةالمعدل عقد التأسيس والنظال الأساسي  وبموجب 2010

 

متيــون  ونـرــعشو خمسـة( ,ن )ــركة مــال الشــوحيث أنه تمت ز ادة راس م

ـم الــدره ـادة قـم بز ــدرهوخمسمائة الف وعشرون متيون سبعة ( ,ى )ـ درها ـ

ـي,) ـ ـ ـون وخمسم ن( اثن ـ ـ ـائة الـمتي ـهم منحـــف درهم كأسـ ـ ـقيمب ة،ـ ـسإة ـ مية ـ

ة ــة العاد ــرار اليمعية العموميـك بموجب قــوذل لكل ســهم، داــا واحــ( درهم)مقدارهــا 

بموجب لتشركة النظال الأساسي المعدل تعد ل و ابر ل  ار   ـوووـوووة الرادر بتـووولتشرك

،  2013ما و  9والروووادر بتار    2013لسووونة  299قرار معالي وز ر الاقترووواد الموقر رقم 

 الاتحاديالقانون  فقاا لأحكالوو، 2013 وليو  8بتار    دبيكاتب العدل بإمارة   امالوالموثق 

 والقوانين المعدلة له. في شأن الشركات التيار ة 1984( لسنة 8رقم )

 

 

في شوووووأن الشوووووركات التيار ة الروووووادر في  2015( لسووووونة 2رقم ) الاتحاديولما كان القانون 

في شوووأن الشوووركات  1984( لسووونة 8رقم ) تحاديالاالقانون  عتى إلغاءقد نص  25/03/2015

ها عد ل أنظمتبتالقائمة الشوووركات المسووواهمة العامة  عتى له، وأوجبالمعدلة  والقوانين التيار ة

 .همع أحكام افقوساسية بما  تالأ

 

وقررت بموجب قرار خا  الموافقة اليمعية العمومية لتشركة اجتماع  انعقد ---/--/--بتار   

( لسوووونة 2رقم ) الاتحاديوأحكال القانون  شووووركة ليتوافقتلعتى تعد ل أحكال النظال الأسوووواسووووي 

 عتى النحو التالي:  وذلك  في شأن الشركات التيار ة 2015

 

 الباب الأول

 

 (1المادة )

 

 التعاريف
م ما ل منها كل قرين المحددة المعاني التالية  للتعابير يكون الأسااااااساااااي  النظام هذا في

 :ما يدل على غير ذلك النص سياقيوجد في 

 .المتحدة العربية الإمارات دولة :الدولـــة
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وأي  في شووأن الشووركات التيار ة 2015( لسوونة 2القانون الإتحادي رقم ) :الشااركا  قانون

 .  رأ عتيهتعد ل 

 

 .المتحدة العربية الإمارات بدولة والستع المالية الأوراق هيئة :الهيئـــة

 

 .بالإمارة المعنية الاقتراد ة التنمية دائرة :المختصة السلطة

 

 .الشركة أسهمالمدرجة فيه  دبي المالي  سوق  :الســـوق

 

 .لأخر وقت من تعد ته  تم كما لتشركة الأساسي النظال هو :الأساسي النظام أو النظام

 

 .الشركة إدارة ميتس :الإدارة مجلــس

 

و من الشةص الإعتباري أرئيس وعضو ميتس الادارة المعين  شمل :  عضو مجلس الادارة

 من اليمعية العمومية. المنتةب 

 

 لاقاتالع نضباط المؤسسي فيالتي تحقق الإالقواعد ميموعة الضوابط و :الحوكمة ضوابط

الشركة وفقاا لتمعا ير والأساليب العالمية وذلك من خلال تحد د مسؤوليات وواجبات في دارة والإ

عتبار حما ة حقوق لتشركة وتأخذ في الإ العتيا أعضاء ميتس الإدارة والإدارة التنفيذ ة

 المساهمين وأصحاب المرالح.

 

 عن  قل لا ما  متكون الذ ن المسووووواهمين أصووووووات بأغتبية الروووووادر القرار :الخاص القرار

 .لتشركة العمومية اليمعية جتماعإ في الممثتة الأسهم أرباع ثلاثة

 

 التي الأسوووهم عدد  سووواوي الأصووووات من عدد مسووواهم لكل  كون أن :التراكمي التصاااوي 

 من بين توز عها أو الإدارة ميتس لعضوووو ة واحد لمرشوووح بها بالتروووو ت  قول بحيث  متكها،

 الذ ن لتمرشووووووحين  منحها التي الأصوووووووات عدد  تياوز لا أن عتى المرشووووووحين من  ةتارهم

 .الأحوال من حال بأي بحوزته التي الأصوات عدد ختارهمإ

 

تةاذ القرار بسبب مرتحة شةرية ماد ة إالتي  تأثر فيها حياد  الحالة المصالـح:تعارض 

قة مع مرالح الشركة طراف ذات العلاأو معنو ة حيث تتداخل أو تبدو أنها تتداخل مرالح الأ

 ستغلال الرفة المهنية أو الرسمية ب ر قة ما لتحقيق منفعة شةرية.إككل أو عند 
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أغتبية  تعيين في-مباشرمباشر أو غير  بشكل-عتى التأثير أو التحكم  القدرة :السيطـــــرة

ذلك منه أو من اليمعية العمومية لتشركة، و إدارة شركة أو القرارات الرادرة أعضاء ميتس

 تفاق أو ترتيب آخر  ؤدي إلى ذات التأثير.إية نسبة من الأسهم أو الحرص أو بمن خلال متك

 

  العلاقة: ذا  الأطراف
دارة التنفيذ ة العتيا بالشركة، والشركات التي رئيس وأعضاء ميتس الإدارة وأعضاء الإ •

الشقيقة أو الحتيفة  متك فيها أي من هؤلاء حرة مسي رة، والشركات الأل أو التابعة أو 

 لتشركة.

 أقارب رئيس أو عضو ميتس الإدارة أو الإدارة التنفيذ ة العتيا حتى الدرجة الأولى. •

الشةص ال بيعي أو الاعتباري الذى كان خلال السنة السابقة عتى التعامل مساهماا بنسبة  •

 التابعة.فأكثر بالشركة أو عضواا في ميتس إدارتها أو شركتها الأل أو شركاتها  10%

 .الشةص الذي له سي رة عتى الشركة •
 

 (2)المادة 

 
ا  شار إليها فيم –وهي شركة مساهمة عامة  "الأغذية المتحدةشركة "أسم هذه الشركة هو 

 بعد بتفظ الشركة.

 

 (3)المادة 
 

، و يوز لميتس الإدارة أن  نشئ لها دبـوووووويمارة إمركز الشركة الرئيسي ومحتها القانوني في 

 .داخل الدولة وخارجها ومكاتبفروعا 

 

 (4)المادة 

 
 السيل التياريب قيدها تار  من بدأت سنة ميلاد ة  خمسون( 50)هي المدة المحددة لهذه الشركة 

تيدد هذه المدة بعد ذلك تتقائيا لمدد متعاقبة ومماثتة ما لم  ردر قرار و، الست ة المةترةلدي 

 إنهائها.خا  من اليمعية العمومية بتعد ل مدة الشركة أو 

 

  (5)المادة 

 
تكون الأغراض التي أسوووسوووت من أجتها الشوووركة متفقة مع أحكال القوانين والقرارات المعمول 

 الدولة.بها داخل 

 -هي:الأغراض التي أسست من أجتها الشركة 
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 تةز نوال والبيع والشراء والترد ر الاستيراد اعمال بمزاولة فروعها جميع في القيال .1

 الز وت واعأن جميع وبواس ة في والتعامل والتسو ق والتوز ع والتكر ر والاعداد والترنيع

 هدرجةالم والز وت والفناسباتي النباتي السمن ذلك في بما ومشتقاتها الغذائية والدهون

 الى ضافةبالا والقشدة لتدهن القابتة التبن وكر مات والزبدة واليبن والشورتننج والمرجر ن

 الانواع جميع ومن التيميل ومستحضرات والرابون والمنظفات الغذائية الشحول

. الانواع جميع من الاخرى الثانو ة والمنتيات الغذائي والبروتين واليتيسرول والاستير ن

 .منها الز وت واستةلا  الز تية لتبذور المنتية المحاصيل زراعة نشاط ومزاولة

 

 لشــاحنينوا النــاقتين بإعمــال أنفـــا الفقــرة في الــواردة بالإعمــال  تعتــق فيما القيال .2

 ــئيارواست بشــراء تقــدل بمــا  تعتــق فيما والقيــال والبحــري البــري الشحـــن ووكلاء

 أو قــوارب أو بــواخر أ ــة عتــى الحرول أوجــه مــن ذلــك وغيــر الكتي والاستئيار

 ــةوا  وممتتكــات الأمتعة أو البضائع إ رال أو نقــل لغا ــات ســواء مركبــات أو ســفن

 . اخرى امتعة او بضائع

 

 ئيةالغذا المواد هذه لمثل والتوز ع والتحضير الترنيع اعمال في والمشاركة المزاولة. 3

 (تقدل بما الاجحاف دون) ذلك في بما لها نفعا لتشركة  ظهر التي والمنتوجات الأخرى

 جميع من والتسهيلات والاصناف والمنتوجات لتبضائع العامة التيارة اعمال مزاولة

 وبيع وترد ر واستيراد كانت مهما صفة بأ ة او وس اء أو عمولة كوكلاء المواصفات

 المواد في التعامل اوجه من ذلك غير عتى والتستيف وتبادل ومقا ضة ورهن وشراء

 .انفا المذكورة

 

 او ـبترتيـ أي فــي والمشــاركة واســتثمار وتــرو ج وتوســيع تأســيس فــي الــدخول. 4

 تلالالاس أو المشــتركة المشـــار ع أو المرـــالح وتوحيــد الاربــاح فــي لتمشــاركة نظـــال

 لاي شركــة او اشــةا  او شــةص اي مــع الاتحــاد او الانشــاء اعــادة او الانــدماج أو

 تىع شكل باي تســاعد او تترــل اعمــال او نشــاطات ا ة تعهـــد ذلــك فــي بما كانت غا ة

 . الانواع جميع من والتسهيلات الةـــدمات وتــوفر ماتقــدل

 

 الاخرى والاشياء بالامور والتعامل اخرى اعمــال او تيــارة با ــة عامة برورة القيال.5

 يــرغ أو مباشــرة برــورة وتتعتق نافع نحو عتــى بهــا القيال  مكن التي نوعها كان مهما

 مــن اي مــن الاربــاح بينــي والاعمـــال التيــارة هذه وز ــادة بتحســين مباشــرة

 بــةالمترت والنثر ــات المرار ف جميع ودفـع حقوقهــا او موجوداتهــا او الشركة ممتتكات

 وســحب الشــركة ممتتكــات في التررف او اوتاجير وبيـــع الشـــركة تأســـيس عتى

 عن الناشــئ الضــمان مقابــل النقود واقتراض لتتــداول قابتة وثــائق وتحو ــل وقبــول

 المــال راس ذلــك فــي بما منها اي او الشركة موجودات جميــع عن او الشــركة تعهدات

 قررهــا  التــي بال ر قــة الشــركة نقــود واســتثمار ضمان بــدون او بــه المكتتـــب غيــر

 اي مقابل أو نقــداا  الشــركة تعهــدات لبيع اخرى لشركات وتزو ــد الادارة ميتـــس

 . الشركة اعضاء عتى عينا الموجودات وتوز ــــع اخــر عـــوض
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 من غيرهــا مع الوجوه من وجه باي تشترك ان او مرــتحة لهــا تكون ان لتشركة  يوز.6

 عتى تعاونهــا قد التــي أو بأعمالها شبيهة اعمالا تــزاول التــي الشــركات او الهيئــات

 تشــتري ان ولهــا الةــارج فــي او المتحــدة العربية الامــارات دولــة في غرضها تحقيق

 .بها تتحقها ان او الشـــركات او الهيئـــات هــذه

 

لا  يوز لتشركة القيال بأ ة نشاط  شُترط لمزاولته صدور ترخيص من اليهة الرقابية 

المشرفة عتى النشاط بالدولة أو خارج الدولة إلا بعد الحرول عتى الترخيص من تتك اليهة 

 وتقد م نسةة من هذا التراخيص لتهيئة والست ة المةترة. 

 

 وبــدون معانيهــا اوســع ومن م تق بشكل الأساســي النظــال من( 5) المادة هذه تفسر.7

 دبــي امــارة فــي فيهـــا الواردة الرلاحيات وممارسة الغا ـــات اداء و مكـــن تحد ــد

 تعد تهاو وتغييرهــا توســيعها  مكن كما العالم في كان حيثما اخر مكان اي في او ومتحقاتها

 العمومية لتيمعيــة اجتمــاع فــي  رــدر خــا  بقــرار وقــت اي وفــي شــكل باي

 لتشركة.

 

 

 الباب الثاني

 رأسمال الشركة 
 

 (6)المادة 

 
وخمسون  ومائتين ( ثلاثون متيون درهـم 30,250,000) بمبتغالمردر حدد رأس مال الشركة 

قيمة كل سهم  ثلاثون متيون ومائتين وخمسون الف( 30,250,000)موزع عتى  الف درهما

 وقالحق فيمتساو ة مع بعضها البعض من ذات الفئة جميع أسهم الشركة و ،درهمواحد ( 1)سهم 

 .والالتزامات

 

 (7)المادة 

 
جميع أسهم الشركة أسمية و يب أن لا تقل نسبة مساهمة مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة 

ممتوكة ال الاعتبار ةشةا  الأفراد ال بيعيين أو الأومواطني دول ميتس التعاون الةتييي من 

من رأس (% 51في أي وقت طوال مدة بقاء الشركة عن ) بالكامل لمواطني ميتس التعاون

 (.  %49ولا  يوز  أن تز د نسبة مساهمة غير مواطني الدولة عن )المال، 

 

 (8)المادة 
 .مساهمتهم بالشركة أو خسائر عتى الشركة إلا في حدود التزاماتلا  تتزل المساهمون بأ ة 
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 (9)المادة 

 
 تشركة وقرارات جمعياتها العمومية ولاالأساسي لنظال ال ترتب عتى متكية السهم قبول المساهم 

    المال.في رأس  مساهمته استرداد  تب   يوز لتمساهم أن

 

 (01)المادة 

 
السووووووهم غير قابل لتتيزئة ومع ذلك إذا آلت متكية السووووووهم إلى عدة ورثة أو تمتكه أشووووووةا  

متعددون وجب أن  ةتاروا من بينهم من  نوب عنهم تياه الشوووركة، و كون هؤلاء الأشوووةا  

 عتى اتفاقهمالناشووووئة عن متكية السووووهم، وفي حال عدل  الالتزاماتمسووووؤولين بالتضووووامن عن 

ركة خ ار الشووو تم إ  يوز لأي منهم التيوء لتمحكمة المةترووة لتعيينهختيار من  نوب عنهم إ

 .والسوق المالي بقرار المحكمة بهذا الشأن

 

 (11المادة )

 ملكية السهم

 
كل سووووووهم  ةول مالكه الحق في حرووووووة معادلة لحرووووووة غيره بلا تمييز في متكية موجودات 

 اجتماعاتوحضوووووور  المبين فيما بعدالمقسمممممممممممم      ال     الشوووووركة عند تروووووفيتها وفي الأرباح

 اليمعيات العمومية والترو ت عتى قراراتها. 

 

 (21)المادة 

 
 أسهم لوتسيي إصدار بشأن السوق في بها المعمول والقرارات والأنظمة القوانين الشركة تتبع

 ازلتن أي   تسييل  يوز ولا ،عتيها حقوق أي وترتيب ورهنها متكيتها ونقل وتداولها الشركة

 أو التنازل شأن من كان إذا وجه، أي عتى رهنها أو فيها التررف أو الشركة أسهم عن

 .الأساسي النظال هذا أحكال مةالفة الرهن او التررف

 

 (31)المادة 

 
لا  يوز لورثة المسوواهم أو لدائنيه بأ ة حية كانت أن   تبوا وضووع الأختال عتى دفاتر الشووركة 

أو ممتتكاتها ولا أن   تبوا قسمتها أو بيعها جمتة لعدل إمكان القسمة ولا أن  تدختوا بأ ة طر قة 

 ةكانت في إدارة الشووووركة و يب عتيهم لدى اسووووتعمال حقوقهم التعو ل عتى قوائم جرد الشوووورك

  العمومية.وحساباتها الةتامية وعتى قرارات جمعياتها 
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 (41)المادة 
 

إصووودار أسوووهم جد دة بنفس  يوز ز ادة رأسووومال الشوووركة بى موافقة الهيئة بعد الحروووول عت .أ

سوووومية كما  يوز إضووووافة علاوة إصوووودار إلى القيمة الإسوووومية ل سووووهم الأصووووتية أو بالقيمة الإ

 تةفيض رأس مال الشركة. 

 

ولا  يوز إصوودار الأسووهم اليد دة بأقل من قيمتها الإسوومية وإذا تم إصوودارها بأكثر من  .ب

القانوني بذلك نرووووووف  الاحتياطيز القانوني، ولو جاو الاحتياطيذلك أضوووووويف الفرق إلى 

 المردر. رأسمال الشركة

 

من اليمعية العمومية  ردر  قرار خا موجب وتكون ز ادة رأس مال الشركة أو تةفيضه ب .ج

ميتس الإدارة في الحالتين وبعد سوووماع تقر ر مدقق الحسوووابات في حالة  اقتراح منبناءا عتى 

صدار الأسهم اليد دة و بين في  أي تةفيض، وعتى أن  بين في حالة الز ادة مقدارها وسعر إ

 حالة التةفيض مقدار هذا التةفيض وكيفية تنفيذه.

 

هذه  كتتاب في سوووري عتى الإوبالأسوووهم اليد دة  كتتاب كون لتمسووواهمين حق الأولو ة في الإ .د

لإكتتاب في ا ولو ةو ُستثني من حق الأ كتتاب في الأسهم الأصتيةالقواعد الةاصة بالإ الأسهم

 ما  تي: بالأسهم اليد دة

 

 

 . ؤدي الى تحقيق منافع لتشركة وز ادة ربحيتها استراتيجيشريك دخول -1

تحاد ة والحكومات المحتية والهيئات المستحقة لتحكومـووـووة الإ ويل الديون النقديةحت-2

 .إلى أسهم في رأسمال الشركة والمؤسسات العامة في الدولة و البنوك وشركات التمو ل

خلال إعداد برنامج  هدف لتتحفيز عتى  من الشااااااركةبرنامج تحفيز موظفي  - 3

 .هاسهملأ الموظفين تمتكبالاداء المتميز وز ادة ربحية الشركة 

 .فيها أسهم المردرة من قبل الشركة الى الصكوك: او السندا  تحويل-4
 

وفي جميع الاحوال المذكورة أعلاه  تعين الحرووووووول عتى موافقة الهيئة وإسووووووتيفاء الشووووووروط 

 والضوابط الرادرة عن الهيئة بهذا الشأن.

 

 (51المادة )

 
عتق عتى  أ ة مستندات أو وثائق تتكذلك لحق في الإطلاع عتى دفاتر الشركة ووثائقها ولتمساهم ا

حد الإطراف ذات العلاقة بإذن من ميتس الإدارة أو بموجب أبرفقة قامت الشركة بإبرامها مع 

 .قرار من اليمعية العمومية
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 الباب الثالث 

  سندا  القرض أو الصكوك
 

 (61)المادة 

 
قرض من أي  إصدار سنداتبموجب قرار خا  أن تقرر وبعد موافقة الهيئة   كون لتشركة

، و بين القرار قيمة السندات أو الركوك وشروط إصدارها ومدى نوع  أو صكوك إسلامية

 تفو ض ميتس الإدارة في تحد د موعد إصدارقابتيتها لتتحو ل إلى أسهم ، ولها أن تردر قرارا ب

 .السندات أو الركوك عتى ألا  تياوز سنة من تار   الموافقة عتى التفو ض

 

 (71المادة )

 السندا  أو الصكوك تداول 
سواء كانت قابتة أو غير قابتة  يوز لتشركة أن تردر سندات أو صكوك قابتة لتتداول  .أ

 إلى أسهم في الشركة بقيم متساو ة لكل إصدار.لتتحول 

 .و الركوك لحامتهاأصدار السندات إ يوز  سمياا ولاإو الرك أ كون السند   .ب

 ةمتساو  حقوقاا  لأصحابها تع ي واحد قرض بمناسبة تردر التي الركوك أو السندات .ج

 .ذلك  ةالف شرط كل باطلاا  و قع

 

 (18المادة )

  للتحول لأسهمقابلة الالسندا  أو الصكوك 
 أو قوثائ أو إتفاقياتلا  يوز تحو ل السندات أو الركوك إلى أسهم إلا إذا نصُ عتى ذلك في 

ل أو ي قبول التحو لمالك السند أو الرك وحده الحق فنشرة الإصدار، فإذا تقرر التحو ل كان 

 ار إلزاميةصدنشرة الإ إتفاقيات أو وثائق أو ما لم تتضمنسمية لتسند أو الرك قبض القيمة الأ

افقة وتحو ل السندات أو الركوك لأسهم بناء عتى الم  تعين التحو ل لأسهم ففي هذه الحالة

 . صدارالمسبقة من ال رفين عند الإ

 

 الباب الرابع

 مجلس إدارة الشركة

  

 (19)المادة  

 إدارة الشركة
ثلاثة أعضوواء عتى الأقل ولا  ز د عن ( 3) عدد  تولى إدارة الشووركة ميتس إدارة مكون من .أ

 تنتةبهم اليمعية العمومية لتمساهمين بالترو ت السري التراكمي.  ( تسعة أعضاء9)
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الميتس بموا فيهم الرئيس من مواطني  يوب في جميع الأحوال أن تكون أغتبيوة أعضووووووواء  .ب

 الدولة.

 

 (02المادة )

 دارةمدة العضوية بمجلس الإ
ة ا ، وفي نهة منرووبه لمدة ثلاس سوونوات ميلاد ة تولى كل عضووو من أعضوواء ميتس الإدار .أ

  عضو تهم.نتهت مدة نتةاب الأعضاء الذ ن إهذه المدة  عاد تشكيل الميتس، و يوز إعادة إ

 

 عين أعضوواء في المراكز التي تةتو في أثناء السوونة عتى أن  عرض لميتس الإدارة أن  .ب

 ا لإقرار تعيينهم أو تعيين غيرهم.جتماع لهين عتى اليمعية العمومية في أول إهذا التعي

 

 الأعضوواء المعينين من قبل الحكومة الإتحاد ة أو المحتية في ميتس إدارة الشووركة باسووتثناء .ج

إذا ،  ( من قانون الشووووركات148بموجب مسوووواهمتها في رأسوووومال الشووووركة بموجب المادة )

 ز الشوووواغرة ربع عدد أعضوووواء الميتس أو أكثر خلال مدة ولا ة ميتس الإدارةبتغت المراك

ن  وماا من تار   شووووووغر جتماع خلال ثلاثيدعوة اليمعية العمومية للإميتس الوجب عتى 

حوال  كمل العضو اليد د مدة ، وفي جميع الأمن  م  المراكز الشاغرة نتةابآخر مركز لإ

 .ستفه

 

  شغر منرب عضو ميتس الإدارة في إحدى الحالات التالية:  .د

إذا توفى أو أصوويب بعارض من عوارض الأهتية أو أصووبح عاجزاا برووورة أخرى  .1

 عن النهوض بمهامه كعضو في ميتس الإدارة، أو 

 الشرف والأمانة، أو أد ن بأ ة جر مة مةتة ب .2

ة حتى لو لم  قترن ذلك بإشووووووهار  .3 أعتن إفلاسوووووووه أو توقف عن دفع د ونه التيار  

 إفلاسه، أو

 استقال من منربه بموجب إشعار خ ي أرسته لتشركة بهذا المعنى، أو .4

 صدر قرار من اليمعي ة العمومي ة بعزله. .5

الميتس ثلاس جتسووووووات  جتماعاتإإذا تغيب عضووووووو ميتس الإدارة عن حضووووووور  .6

  قبته الميتسمتتالية أو خمس جتسات متق عة، خلال مدة ميتس الإدارة دون عذر 

 أعتبر مستقيلاا.

 ( من قانون الشركات. 149كانت عضو ته مةالفة لأحكال الماد ة ) .7

 

، ولا  يوز أن  كون مقرر الميتس من  كون لتشووووووركوووة مقرر لميتس الإدارة  يوووب أن .ه

 أعضائه.
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 (12المادة )

 

 دارة الجمعية العمومية لأعضاء مجلس الإحالا  تعيين 
الذي  تعين أن  سوووبق إجتماع آلية الترشوووح لعضوووو ة ميتس الإدارة وجوب إتباع من  اا إسوووتثناء

( من 144/2فقاا لحكم المادة )وواليمعية العمومية المقرر انعقادها لإنتةاب أعضوووووواء الميتس 

أن تعين عدداا من الأعضوووووواء من ذوي الةبرة في   يوز لتيمعية العمومية الشووووووركات،قانون 

ميتس الإدارة من غير المسووواهمين في الشوووركة عتى ألا  تياوز ثتث عدد الأعضووواء المحدد ن 

 الحالات التالية:أ اا من  حال تحقق في بالنظال الأساسي

مرشحين خلال فترة فتح باب الترشح لعضو ة ميتس العدل توافر العدد الم توب من  .أ

نقص عدد أعضاء ميتس الإدارة عن الحد الأدنى لرحة  بشكل  ؤدي الى الإدارة

 نعقاده.إ

الموافقة عتى تعيين أعضاء ميتس الإدارة الذ ن تم تعينهم في المراكز الشاغرة من  .ب

 .قبل ميتس الإدارة

وتعيين ميتس  إستقالة أعضاء ميتس الإدارة أثناء إنعقاد إجتماع اليمعية العمومية .ج

 .مؤقت لتيسير اعمال الشركة لحين فتح باب الترشح لعضو ة الميتس

 

 (22المادة )

 

 متطلبا  الترشح لعضوية المجلس

 

تلتزم الشركة بالضوابط والشروط الصادرة عن الهيئة بشأن الترشح لعضوية 

يقدم للشركة  الإدارة أنيتعين على المرشح لعضوية مجلس مجلس الادارة و

 -ما يلي: 

 
مع تحد د صفة العضو  السيرة الذاتية موضحاا بها الةبرات العمتية والمؤهل العتمي .1

 التى  ترشح لها )تنفيذي /غير تنفيذي / مستقل(

. 

 ،له والنظال الأساسي لتشركة المنفذةقانون الشركات والقرارات  بأحكال بالتزامهإقرار  .2

 .إداء عمته في الحر ص بذل عنا ة الشةص  ه سوفوأن

 

 ميالس عضو ة  شغل أو فيها العمل  زاول التي والمؤسسات الشركات بأسماء بيان .3

 منافسة  شكل مباشرة غير أو مباشرة برورة به  قول عمل أي إداراتها وكذلك

 .لتشركة
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 .الشركات قانون من( 149) تمادةل المرشح مةالفة بعدل إقرار .4

 

 تعين إرفاق كتاب رسمي من الشةص الإعتباري  الاعتباريال ممثتي الشةص في ح .5

 دارة.مثتيه المرشحين لعضو ة ميتس الإمحدد فيه أسماء م
 

أو  شارك في متكيتها وعدد الأسهم أو الحرص  التي  ساهمبيان بالشركات التيار ة  .6

 فيها.

 

 (32)المادة  

 إنتخاب رئيس المجلس ونائبه
 نتةب ميتس الإدارة من بين أعضائه رئيسا ونائبا لترئيس و قول نائب الرئيس مقال الرئيس  .أ

  لد ه.عند غيابه أو قيال مانع 

 

، و حدد الميتس دارةللإ  حق لميتس الإدارة أن  نتةب من بين أعضائه عضوا منتدباا   .ب

أعضووائه لينة أو أكثر  منحها بعض كما  كون له أن  شووكل من بين  ومكافآته،ختروواصوواته إ

 . مل بالشركة وتنفيذ قرارات الميتسختراصاته أو  عهد إليها بمراقبة سير العإ

 

 (42)المادة 

 صلاحيا  مجلس الإدارة
 عن يابةن والتررفات الأعمال بكافة والقيال الشركة إدارة في الست ات كافة الإدارة لميتس .أ

 قيقلتح الم توبة الرلاحيات كافة وممارسة به، القيال لتشركة مررح هو حسبما الشركة

 أو الشركات قانون به احتفظ ما إلا والرلاحيات الست ات هذه من  حد ولا أغراضها،

 .العمومية لتيمعية الأساسي النظال

 

ون الموظفين ؤ ضع ميتس الإدارة التوائح المتعتقة بالشئون الإدار ة والمالية وش .ب

 ع وتوز واجتماعاتهظيم أعماله الميتس لائحة خاصة بتن ، كما  ضعومستحقاتهم المالية

 .والمسئوليات الاختراصات

 

 ميتس  فُوض الهيئةحكال قانون الشركات والقرارات المنفذة له الرادرة عن ع مراعاة أم. ج

و أ بيع عقارات الشركة أو المتير أوعقد القروض لآجال تز د عتى ثلاس سنوات في  الإدارة

أو  التزاماتهمرهن أموال الشركة المنقولة وغير المنقولة أو إبراء ذمة مد ني الشركة من 

 "عتى التحكيم والاتفاقإجراء الرتح 
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 (52)المادة 

 تمثيل الشركة

 
كل من رئيس ميتس الإدارة أو أي عضو آخر  انفراد متك حق التوقيع عن الشركة عتى  .أ

  فوضه الميتس في حدود قرارات ميتس الإدارة .

 

  كون رئيس ميتس الإدارة الممثل القانوني لتشركة أمال القضاء وفي علاقتها بالغير. .ب

 

 يوز لرئيس ميتس الإدارة أن  فوض غيره من أعضاء ميتس الإدارة في بعض  .ج

 صلاحياته.

 

 بشكل م تق.  ختراصاتهارة أن  فوض رئيس الميتس في جميع الإدالا  يوز لميتس  .د

 

 

 (62المادة )

 مكان إجتماعا  المجلس

 
في المركز الرئيسي لتشركة أو في أي مكان آخر  وافق عتيه  اجتماعاته عقد ميتس الإدارة 

 الإدارة.أعضاء ميتس 

 

  (72المادة )

 المجلس والتصوي  على قراراته النصاب القانوني لإجتماعا 
، و  يوز شوووةروووياا  ة صوووحيحا إلا بحضوووور أغتبية أعضوووائهجتماع ميتس الإدارون إلا  ك .أ

 ، وفي هذه الحالةغيره من أعضاء الميتس في الترو تلعضو ميتس الإدارة أن  نيب عنه 

س الإدارة عن أكثر من عضووووووو واحد و كون لهذا العضووووووو لا  يوز أن  نوب عضووووووو ميت

 صوتان.

لا  يوز الترو ت بالمراستة، وعتى العضو النائب الإدلاء بروتهِ عن العضو الغائب  .ب

 .وفقاا لما تم تحد ده في سند الإنابة

ساوت  .ج صدر قرارات ميتس الإدارة بأغتبية أصوات الأعضاء الحاضر ن والممثتين وإذا ت

  مقامه.الأصوات رجح اليانب الذي منه الرئيس أو من  قول 

 

لتي نظر فيها ميتس الإدارة أو ليانه تفاصوووويل المسووووائل ا اجتماعاتتسوووويل في محاضوووور  .د

تةاذها بما في ذلك أ ة تحفظات ل عضوووواء أو آراء مةالفة عبروا عنها، إوالقرارات التي تم 

جتماعات ميتس الإدارة إحاضوور كافة الأعضوواء الحاضوور ن عتى مسووودات م توقيعو يب 
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حتفاظ بها، عتماد للإالمحاضوور ل عضوواء بعد الإسوو  من هذه عتمادها، عتى أن ترسوول نإقبل 

جتماعات ميتس الإدارة وليانه من قبل مقرر ميتس الإدارة وفي حالة إوتحفظ محاضوووووور 

 عتراضوتذُكر أسوووباب الإ حضووورفي الم عتراضوووهإأحد الأعضووواء عن التوقيع  ثُبت  متناعإ

و كون الموقعون عتى هذه المحاضوووور مسووووؤولين عن صووووحة البيانات الواردة  ،حال إبدائها

 .في هذا الشأن الرادرة عن الهيئة الضوابطب تتزل الشركةفيها، وت

 

 مع الحد ثة التقنية وسووووائل خلال من الشووووركة إدارة ميتس إجتماعات في المشوووواركة  يوز .ه

 .الشأن بهذا الهيئة عن الرادرة والضوابط الإجراءات مراعاة ضرورة

  

 (28المادة )
 

 قل.عتى الأ خلال السنة المالية( إجتماعات 4عدد ) الإدارة ميتس يتمع  .1

 

بنواءا عتى دعوة خ يوة من قبول رئيس ميتس الإدارة، أو بنواءا عتى طتوب  جتمواع كون الإ .2

خ ي  قدمه عضو ن من أعضاء الميتس عتى الأقل وتوجه الدعوة قبل أسبوع عتى الأقل 

 من الموعد المحدد مشفوعة بيدول الأعمال.

 

 (29المادة )

 
( من هذا 28)بالمادة  الواردة  هجتماعاتإ عددبالحد الادني لميتس الادارة   لتزالإالى  بالإضووافة

 تعُتبرو ، فإنه  يوز لميتس الإدارة إصدار بعض قراراته بالتمر ر في الحالات ال ارئة النظال

ع م جتماع تمت الدعوة اليه وعقد أصووولاا إتةذت في إتتك القرارات صووحيحة ونافذة كما لو أنها 

 مراعاة ما  تي:

 أربع مرات سنو اا. ألا تتياوز حالات إصدار القرارات بالتمر ر .أ

موافقة أعضاء ميتس الإدارة بالأغتبية عتى أن الحالة التي تستدعي إصدار القرار  .ب

 بالتمر ر حالة طارئة.

أعضوووواء ميتس الإدارة القرار مكتوب خ ياا لتموافقة عتيه مرووووحوباا جميع تسووووتيم  .ج

 بكافة المستندات والوثائق اللازمة لمراجعته.

ة يووة عتى أي من قرارات ميتس الإدارة الروووووووادر يووب الموافقووة الة يووة بووالأغتب .د

جتماع التالي لميتس الإدارة لتضوووووومينها بالتمر ر مع ضوووووورورة عرضووووووها في الإ

 جتماعه.إبمحضر 

 

 (03)المادة 

 
 أن سوووووونو ا تيدد لتشووووووركة العمومية اليمعية من موافقة بغير الإدارة ميتس لعضووووووو  يوز لا

 أحد في غيره لحسووواب أو لحسوووابه  تير أن أو الشوووركة منافسوووة شوووأنه من عمل أي في  شوووترك
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 تةص بيانات أو معتومات أي  فشووووووي أن له  يوز ولا الشووووووركة، تزاوله الذي النشوووووواط فروع

 حسووووابهل زاولها التي المربحة العمتيات بإعتبار أو بالتعو ض ت البه أن لها كان وإلا  الشووووركة

 الشركة. لحساب أجر ت كأنها

 

 (13المادة )
 

أو لتيهة التى   مثتها بميتس الإدارة عتى كل عضووو في ميتس إدارة الشووركة تكون له  .أ

لإتةاذ عرض عتى ميتس الإدارة صووفقة أو تعامل تُ مرووتحة مشووتركة أو متعارضووة في 

في محضووور اليتسوووة، ولا  يوز له  أن  بتغ الميتس ذلك وأن  ثبت إقراره قرار بشوووأنها

 الرادر في شأن هذه العمتية. شتراك في الترو ت الةا  بالقرار الإ

 

( من هذه المادة أإذا تةت ف عضووووووو ميتس الإدارة عن إبلال الميتس وفقاا لحكم البند ) .ب

جاز لتشوووووركة أو لأي من مسووووواهميها التقدل لتمحكمة المةتروووووة لإب ال العقد أو إلزال 

 العضو المةالف بأداء أي ربح أو منفعة تحققت له من التعاقد ورده لتشركة.

 

 (23المادة )
 

أ ة  لا  يوز لتشركة تقد م قروض لأي من أعضاء ميتس إدارتها أو عقد كفالات أو تقد م .1

ضمانات تتعتق بقروض ممنوحة لهم، و عتبر قرضاا مقدماا لعضو ميتس الإدارة كل قرض 

 مقدل إلى زوجه أو أبنائه أو أي قر ب لهُ حتى الدرجة الثانية.

 

لا  يوز تقد م قرض إلى شركة  متك عضو ميتس الإدارة أو زوجه أو أبناؤه أو أي من  .2

 من رأس مالها. (%20)من  الثانية أكثرأقاربه حتى الدرجة 

 

 (33المادة )

 
 به من معتومات بحكم عضو ته ما أترل حظر عتى الأطراف ذات العلاقة أن  ستغل أي منهم 

امل له أو لغيره أ ا كانت نتيية التع في تحقيق مرتحةفي الشركة وظيفته  الادارة أوفي ميتس 

في الأوراق المالية لتشركة وغيرها من المعاملات، كما لا  يوز أن  كون لأي منهم مرتحة 

مباشرة أو غير مباشرة مع أي جهة تقول بعمتيات  راد بها إحداس تأثير في أسعار الأوراق 

 المالية التي أصدرتها الشركة.

 

 (43مادة )ال
لا  يوز لتشركة عقد صفقات مع الأطراف ذات العلاقة إلا بموافقة ميتس الإدارة فيما لا  ياوز 

، وبموافقة اليمعية العمومية لتشركة فيما زاد عتى ذلك و تم المردر من رأسمال الشركة 5%

ابات ، و تعين عتى مدقق حسبواس ة مقيم معتمد لدى الهيئة حوال في جميع الأ تقييم الرفقات
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بيان برفقات تعارض المرالح والتعاملات المالية التي تمت بين الشركة أن  شتمل تقر ره عتى 

 . تةذت بشأنهاأُ الشركة وأي من الأطراف ذات  العلاقة والإجراءات التي 

 

 (53المادة )

 
لتشركة أو عدة مد ر ن أو وكلاء  رئيساا تنفيذ اا أو مد ر عاللميتس الإدارة الحق في أن  عين 

لترئيس ، ولا  يوز ورواتبهم ومكافآتهممفوضين وأن  حدد صلاحياتهم وشروط خدماتهم 

 أخرى. ةمساهمة عام مد راا عاماا لشركة رئيساا تنفيذاا أو لمد ر العال لتشركة أن  كونالتنفيذي أو ا

 

 (63)المادة 

 
كة لتزامات الشرولين مسئولية شةرية فيما  تعتق بإلا  كون أعضاء ميتس الإدارة مسئ .أ

الناتية عن قيامهم بواجباتهم كأعضاء ميتس إدارة وذلك بالقدر الذي لا  تياوزون فيه حدود 

 هم.ست ات

 

ختراصه، كما تسأل عن إس الإدارة في حدود تتتزل الشركة بالأعمال التي  ير ها ميت .ب

رئيس وأعضاء الميتس  المشروعة التي تقع منتعو ض ما  نشأ من الضرر عن الأفعال غير 

 في إدارة الشركة.

 

 

 

 (73المادة )

 
أعضووواء ميتس الإدارة مسوووؤولون تياه الشوووركة والمسووواهمين والغير عن جميع أعمال  .أ

لنظال هذا اوالشووركات  لقانونسووتعمـووووووووال السووت ة، وعن كل مةالفـووووووووة الغش وإسوواءة ا

 شرط  قضي بغير ذلك.، وعن الة أ في الإدارة، و ب ل كل الأساسي

 

( من هذه المادة عتى جميع أعضوواء ميتس أتقع المسووؤولية المنرووو  عتيها في البند ) .ب

الإدارة إذا نشأ الة أ عن قرار صدر بإجماع الآراء، أما إذا كان القرار محل المساءلة 

 عتراضووهم بمحضوورإمتى كانوا قد أثبتوا صووادراا بالأغتبية فلا  سووأل عنه المعارضووون 

فإذا تغيب أحد الأعضاء عن اليتسة التي صدر فيها القرار فلا تنتفي مسؤوليته  ة،اليتس

 عتراض عتيه.ست اعته الإإعتمه بالقرار أو عتمه به مع عدل إلا إذا ثبت عدل 

 

 (38)المادة 
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أعضاء ميتس الإدارة من نسبة مئو ة من الربح الرافي عتى ان لا تتياوز رئيس وتتكون مكافأة 

كما  يوز ان تدفع الشركة مرار ف أو أتعاباا أو مكافأة إضافية  المالية،من تتك الارباح لتسنة  10%

أو مرتباا شهر اا بالقدر الذي  قرره ميتس الإدارة لأي  عضو من أعضائه إذا كان ذلك العضو  عمل 

ينة أو  بذل جهوداا خاصة أو  قول بأعمال إضافية لةدمة الشركة فوق واجباته العاد ة كعضو في أي ل

عن  ميتس الإدارةعضو رئيس او لا  يوز صرف بدل حضور لفي ميتس إدارة الشركة، و

 .اجتماعات الميتس

 

 (39)المادة 
 وفتح باب المنتةبينالإدارة  ميتــس أعضاء بعض أو كل عزل حـق العموميـة لتيمعية  كون

  حق ولا. منهم بدلا جدد أعضاء وانتةاب وفق الضوابط الرادرة عن الهيئة بهذا الشأن الترشح

 سنــوات ثلاس( 3) مضي بعد إلا الادارة ميتـــس لعضو ة ترشيحه إعـادة عزله تم الذي لتعضـو

 .عزله عتى

 الباب الخامس

 الجمعية العمومية

 

 (40المادة )

 
 إجتماعات لكل مساهم حق حضورو كون  ، دبيبإمارة  لتشركةاليمعية العمومية تنعقد  .أ

اليمعية العمومية و كون له من الأصوات ما  عادل عدد أسهمه، و يوز لمن له حق حضور 

اليمعية العمومية أن  نيب عنه من  ةتاره من غير أعضاء ميتس الإدارة بمقتضى توكيل 

خا  ثابت بالكتابة، و يب ألا  كون الوكيل لعدد من المساهمين حائزاا بهذه الرفة عتى أكثر 

 ، و مثل ناقري الأهتية وفاقد ها النائبون عنهم قانوناا.المردر مال الشركة ( من رأس%5من )

 

ن مصووووادر قرار  إدارته بموجبحد ممثتيه أو القائمين عتى ألتشووووةص الاعتباري أن  فوض  .ب

عمومية لتشووووووركة، و كون اليمعية ال إجتماعاتميتس إدارته أو من  قول مقامه، ليمثته في 

 قررة بموجب قرار التفو ض.لتشةص المفوض الرلاحيات الم

 

 (41)المادة 

 
جتماعات اليمعية العمومية بإعلان في صووووووحيفتين وجه الدعوة إلى المسوووووواهمين لحضووووووور إت

لإجتماع لمسووووويتة وذلك قبل الموعد المحدد  وميتين محتيتين ترووووودران بالتغة العربية وبكتب 

تتضوووومن  ، و يب أن هيئةالعتى الأقل وذلك بعد الحرووووول عتى موافقة  عشوووور  وماا  بةمسووووة

السوووووت ة و الهيئة جتماع وترسووووول صوووووورة من أوراق الدعوة إلىالدعوة جدول أعمال ذلك الإ

 .المةترة
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  (24)المادة 

 
خلال الأشووووووهر الأربعة التالية لنها ة دعوة اليمعية العمومية ميتس الإدارة  يب عتى  .أ

 .كتما رأى وجها لذلككذلك و السنة المالية

 

من رأس مال  (%20)مسوووووواهم أو أكثر  متكون لمدقق الحسووووووابات أو ل لتهيئة أو  يوز .ب

 عقدتقد م طتب لميتس ادارة الشووووركة لعتى الأقل كحد أدنى ولأسووووباب جد ة الشووووركة 

لة دعوةفي هذه عتى ميتس الإدارة و تعين اليمعية العمومية  حا اليمعية العمومية  ال

 ال تب.تار   تقد م  أ ال منخلال خمسة 

 

 (34)المادة 

 
تخاذ قرار في إتختص الجمعية العمومية السنوية للشركة على وجه الخصوص بالنظر و

 المسائل الآتية:  

تقر ر ميتس الإدارة عن نشاط الشركة وعن مركزها المالي خلال السنة وتقر ر مدققي  .أ

 الحسابات والترد ق عتيهم .

 والةسائر.ميزانية الشركة وحساب الأرباح  .ب

 قتضاء.أعضاء ميتس الإدارة عند الإ نتةابإ .ج

 تعيين مدققي الحسابات وتحد د أتعابهم.  .د

مقترحات ميتس الإدارة بشوووووأن توز ع الأرباح سوووووواء كانت توز عات نقد ة أل أسوووووهم  .ه

 منحة.

 مقترح ميتس الإدارة بشأن مكافأة أعضاء ميتس الإدارة وتحد دها.   .و

دعوى المسوووووؤولية عتيهم حسوووووب إبراء ذمة أعضووووواء ميتس الإدارة، أو عزلهم ورفع  .ز

 الأحوال.

 إبراء ذمة مدققي الحسابات، أو عزلهم ورفع دعوى المسؤولية عتيهم حسب الأحوال.  .ح

 

 (44)المادة 
اليمعية العمومية أسووماءهم في  إجتماع  سوويل المسوواهمون الذ ن  رغبون في حضووور .أ

سيل الإلكتروني الذي تعده إدا شركة لهذا الغرض في مكان الإال  جتماع قبل الوقترة ال

 .جتماع بوقت كافد لإنعقاد ذلك الإالمحد

 

أسووم المسوواهم أو من  نوب عنه وعدد الأسووهم التي المسوواهمين سوويل  يب أن  تضوومن  .ب

ساهم لم، و ع ى ااء مالكيها مع تقد م سند الوكالة متكها وعدد الأسهم التي  مثتها وأسم

 ذكر فيها عدد الأصووووووات التي  مثتها أصوووووالة أو  جتماعأو النائب ب اقة لحضوووووور الإ

 .وكالة
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 جتماعوعة بعدد الأسووهم التي مثتت في الإخلاصووة م ب المسوواهمين سوويل سووتةرج من  .ج

 قو تم توقيعها من قبل كل من مقرر اليتسوووة ورئيس الإجتماع ومدقونسوووبة الحضوووور 

 إلحاق نسووووةة منهاتسووووتم نسووووةة منها لتمراقب الممثل لتهيئة و تم حسووووابات الشووووركة و

  .جتماع اليمعية العموميةإ بمحضر

 

 ماعجتعية العمومية عندما  عتن رئيس الإباب التسوووييل لحضوووور إجتماعات اليم  غتق .د

جتماع أو عدل إكتماله ، ولا  يوز بعد ذلك قبول تسييل إكتمال النراب المحدد لذلك الإ

 عتداد بروووته أو برأ هالإجتماع كما لا  يوز ضووور ذلك الإأي مسوواهم أو نائب عنه لح

 .جتماعفي المسائل التي ت رح في ذلك الإ

  

  (54)المادة 
اليمعية العمومية  اتإجتماعالذ ن لهم الحق في حضور سيل المساهمين في الشركة   كون

طبقا لتنظال الةا  بالتداول والمقاصة والتسو ات ونقل والترو ت عتى قراراتها لتشركة 

.المالية والقواعد المعنية السائدة في السوقالمتكية وحفظ الأوراق 
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 (64)المادة 
 

اب في  تحقق النروووو ،تةتص اليمعية العمومية بالنظر في جميع المسوووائل المتعتقة بالشوووركة .أ

 (%50)  مثتون بالوكالة مالا  قل عن لتيمعية العمومية بحضور مساهمين  متكون أو اجتماع

جتماع الأول، وجب دعوة اليمعية كة، فإذا لم  توافر النروووووواب في الإالشوووووور رأسوووووومالمن 

( 15ولا تياوز ) أيام( خمسوووووة 5بعد مضوووووي مدة لا تقل عن ) جتماع ثان  عقدإالعمومية إلى 

أ اا كان عدد جتماع المؤجل صوووحيحاا جتماع الأول و عُتبر الإخمسوووة عشووور  وماا من تار   الإ

 . نضراحال

 

تردر  النظال،( من هذا 50التى  تعين صدورها بقرار خا  وفقأ لتمادة )فيما عدا القرارات  .ب

تكون قرارات ، وجتماعكة بأغتبية الأسووووووهم الممثتة في الإقرارات اليمعية العمومية لتشوووووور

سواءا ك جتماع الذي صدرت انوا حاضر ن في الإاليمعية العمومية متزمة ليميع المساهمين 

لال وإب، و تم وسوووواءا كانوا موافقين عتيها أو معارضوووين لها فيه هذهِ القرارات أو غائبين عنه

ست ة المةترة  سهم الشركة وال صورة منها إلى كل من الهيئة والسوق المالي المدرجة فيه أ

 الهيئة بهذا الشأن.الرادرة عن ط وفقاا لتضواب

 

 (74)المادة 
 

  رأسها نائبه وفي حال رأس اليمعية العمومية رئيس ميتس إدارة الشركة وفي حالة غيابهِ  .أ

الترو ت بأ ة وسيتة تحددها  ، و كونغيابهما  رأسها أي مساهم  ةتاره المساهمون لذلك

ر مجتماع، وإذا كانـت اليمعيــة تبحث في أمية، كما تعين اليمعية مقرراا للإاليمعية العمو

ى رئاسة تولوجب أن تةتار اليمعية من بين المساهمين من   جتماع أ ا كان تعتق برئيس الإ

و عين الرئيس جامعاا ل صوات عتى أن تقر اليمعية  ،جتماع خلال مناقشة هذا الأمرالإ

 العمومية تعيينه. 

 

اليمعية العمومية  تضمن أسماء المساهمين الحاضر ن أو الممثتين  جتماعإ حرر محضر ب .ب

وعدد الأسووووووهم التي في حيازتهم بالأصوووووووالة أو بالوكالة وعدد الأصوووووووات المقررة لهم 

والقرارات الرووووادرة وعدد الأصوووووات التي وافقت عتيها أو عارضووووتها وخلاصووووة وافية 

 جتماع.لتمناقشات التي دارت في الإ

 

اع اليمعية العمومية برفة منتظمة عقب كل جتسة في سيل خا   تبع جتمإتدون محاضر  .ج

الهيئة و وقع كل محضر من رئيس اليمعية ومقررها  الرادرة عن الضوابط  شأنهفي 

جتماعات مسؤولين ات، و كون الموقعون عتى محاضر الإوجامع الأصوات ومدقق الحساب

 عن صحة البيانات الواردة فيه.
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 (48)المادة 

 
ة يالترو ت في اليمعية العمومية بال ر قة التي  عينها رئيس اليمعية إلا إذا قررت اليمع كون 

نتةاب أعضاء ميتس الإدارة أو بعزلهم العمومية طر قة معينة لتترو ت، و إذا تعتق الأمر بإ

ل،  ( من هذا النظا21أو بتعينهم في الحالات التى  يوز فيها ذلك وفقاا لحكم المادة ) أو بمساءلتهم

 . فييب إتباع طر قة الترو ت السري التراكمي

 

 (94)المادة 
 

في التروووو ت عتى قرارات اليمعية العمومية  شوووتراك يوز لأعضووواء ميتس الإدارة الإلا  .أ

الةاصة بإبراء ذمتهم من المسؤولية عن إدارتهم أو التي تتعتق بمنفعة خاصة لهم أو المتعتقة 

 .بتعارض المرالح أو بةلاف قائم بينهم وبين الشركة

 

 سووووتبعد أسووووهم ذلك الشووووةص  تبار اا عإ مثل شووووةرووووا  ن عضووووو ميتس الإدارةفي حال كو .ب

 .عتباريالإ

 

العمومية أن  شوووووترك في التروووووو ت عن  اليمعية إجتماعاتلا  يوز لمن له حق حضوووووور  .ج

 نفسه أو عمن  مثته في المسائل التي تتعتق بمنفعة خاصة أو بةلاف قائم بينه وبين الشركة . 

 (50)المادة 
 

  -التالية:  تعين عتى اليمعية العمومية إصدار قرار خا  في الحالات  

 .تةفيضه ز ادة رأس المال أو .أ

 إصدار سندات قرض أو صكوك. .ب

 . في أغراض خدمة الميتمع م مساهمات طوعية تقد .ج

 . حل الشركة أو إدماجها في شركة أخرى .د

  .لشركة أو التررف فيه بأي وجه آخربيع المشروع الذي قامت به ا .ه

 .إطالة مدة الشركة .و

 النظال الاساسي.عقد التأسيس أو تعد ل  .ز

 .قانون الشركات إصدار قرار خا  فيهافي الحالات التى  ت تب  .ح

 

مادة )وفي جميع الأحوال  قاا لحكم ال قانون الشووووووركات 139وف قة   تعين ( من  ئة مواف الهي

 اسوويالأسوو نظالالتأسوويس والتعد ل عقد بعتى إسووتروودار القرار الةا   والسووت ة المةترووة

 .لتشركة
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 (51)المادة  
 

 .المسائل المدرجة بيدول الأعماللا  يوز لتيمعية العمومية المداولة في غير  .أ

 

ون  كتضوابط الرادرة عن الهيئة بهذا الشأن ل ووفقاا المادة ( من هذه أمن البند ) استثناء .ب

 الرلاحية فيما  تي:لتيمعية العمومية 

 .جتماعائع الة يرة التي تكتشف أثناء الإحق المداولة في الوق .1

وفق الضوابط الرادرة عن  أعمال اليمعية العموميةفي جدول  بند إضافيإدراج  .2

الهيئة أو عدد من المساهمين  مثل  قدل من بناء عتى طتب وذلك  الهيئة بهذا الشأن

و يب عتى رئيس إجتماع اليمعية  ،( من رأس مال الشركة عتى الأقل10%)

عرض  وأ قبل البدء في مناقشة جدول الأعمال ضافيالعمومية  إدراج البند الإ

 .عمال من عدمهضافة البند الى جدول الألتقرر إاليمعية العمومية الموضوع عتى 

 

 الباب السادس 

 مدقق الحسابا 

 

 (25)المادة 

 
تى ترشيح ع  كون لتشركة مدقق حسابات أو أكثر تعينه وتحدد أتعابه اليمعية العمومية بناءاا  .أ

له  ومرخصالهيئة لدي  في مدقق الحسابات أن  كون مقيداا  و شترط، من ميتس الإدارة

 بمزاولة المهنة.

 وعتيه مراقبة حسابات السنة المالية التي عينمدقق حسابات لمدة سنة قابتة لتتيد د عيين  ُ  .ب

 .ثلاس سنوات متتاليةمدة تيد د تعينه ياوز تعتى ألا تلها 

ليمعية جتماع اإمعية إلى نها ة جتماع تتك اليإمهامه من نها ة  مدقق الحسابات  تولى .ج

  .السنو ة التاليةالعمومية 

 

 (35)المادة 

 
  تعين عتى مدقق الحسابات مراعاة ما  تي:

الإلتزال بالأحكال المنرووو  عتيها في قانون الشووركات والانظمة والقرارات والتعاميم  .أ

 المنفذة له.

 .مستقلاا عن الشركة وميتس إدارتهاأن  كون  .ب

 . يمع بين مهنة مدقق الحسابات وصفة الشر ك في الشركةلا أ .ج
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 ا.منرب فني أو إداري أو تنفيذي فيهألا  شغل منرب عضو ميتس إدارة أو أي  .د

ألا  كون شر كاا أو وكيلاا لأي من مؤسسي الشركة أو أي من أعضاء ميتس إدارتها أو  .ه

  قر باا لأي منهم حتى الدرجة الثانية.

 

 (45)المادة 
 

في كل وقت عتى جميع دفاتر الشركة وسيلاتها  الحق في الإطلاعالحسابات كون لمدقق   .أ

وله أن   تب الإ ضاحات التي  راها لازمة لأداء  ومستندات ومستنداتها وغير ذلك من وثائق

ستعمال هذه وإذا لم  تمكن من إ والتزاماتها،لك أن  تحقق من موجودات الشركة مهمته وله كذ

كين فإذا لم  قم الميتس بتم ،الإدارة الرلاحيات أثبت ذلك كتابة في تقر ر  قدل إلى ميتس

والست ة هيئة الالمدقق من أداء مهمته وجب عتى المدقق أن  رسل صورة من التقر ر إلى 

 . المةترة وأن  عرضه عتى اليمعية العمومية

  

 تولى مدقق الحسابات تدقيق حسابات الشركة وفحص الميزانية وحساب الأرباح  .ب

والةسائر ومراجعة صفقات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة وملاحظة ت بيق أحكال قانون 

نظال، وعتيه تقد م تقر ر بنتيية هذا الفحص إلى اليمعية العمومية و رسل الهذا والشركات ا 

 :يتعند إعداد تقر ره، التأكد مما   و يب عتيه ،ست ة المةترةمنه إلى الهيئة وال صورة

 الشركة بها تحتفظ التي المحاسبية السيلات صحة مدى. 

 المحاسبية السيلات مع الشركة حسابات تفاقإ مدى. 

ر ر  قدمه بإثبات ذلك في تق لتزلإلى مدقق الحسابات لتنفيذ مهامه، إذا لم  تم تقد م تسهيلات إ .ج

ر ميتس الإدارة في تسهيل مهمة مدقق الحسابات، تعي ن عتيه  إلى ميتس الإدارة وإذا قر 

 إرسال نسةة من التقر ر إلى الهيئة.

 

تتتزل الشركة التابعة ومدقق حساباتها بتقد م المعتومات والتوضيحات التي   تبها مدقق  .د

 لأغراض التدقيق.الأل  أو الشركةحسابات الشركة القابضة 

 

 (55)المادة 
 

نات .أ يا مل عتى الب ية تقر را  شووووووت ية العموم بات إلى اليمع مدقق الحسوووووووا قدل   والمعتومات  

 موميةالع ميزانيةكذلك في الوفي تقر ره  ذكر  الشوووووركات، وأنا في قانون المنروووووو  عتيه

غراض خدمة لأخلال السوووونة المالية  قامت بها الشووووركة التيالمسوووواهمات ال وعية شووووركة لت

  .المساهمات ال وعيةاليهة المستفيدة من هذه  ن  حددوأ" إن وجدت"  الميتمع

 

ي فتقر ره  أن  قرأوجتماع اليمعية العمومية أن  حضوووور إ  يب عتى مدقق الحسووووابات .ب

 دارة واجهته أثناء تأد ة، موضووووووحاا أ ة معوقات أو تدخلات من ميتس الإاليمعية العمومية

ا جتماع برأ ه في كل موأن  دلي في الإ، سووووووتقلالية والحياد ة، وأن  تسووووووم تقر ره بالإأعماله
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وملاحظاته عتى حسوووابات الشوووركة ومركزها  تعتق بعمته وبوجه خا  في ميزانية الشوووركة 

 ،صووووووحة البيانات الواردة في تقر ره عن لاا ، و كون المدقق مسووووووؤوالمالي وأ ة مةالفات بها

ولكل مساهم أثناء عقد اليمعية العمومية أن  ناقش تقر ر المدقق وأن  ستوضحه عما ورد فيه 

. 

 الباب السابع

 

 (65)المادة 

 حسابا  الشركة
صورة  تعكس بحيث وفق المعا ير والأسس المحاسبية الدولية حسابات منتظمة تعُد الشركة .أ

الشووركة في نها ة وضووع صووحيحة وعادلة عن أرباح أو خسووائر الشووركة لتسوونة المالية وعن 

ة أو القرارات الروووووادر  نص عتيها قانون الشوووووركاتالسووووونة المالية وأن تتقيد بأ ة مت تبات 

 له. تنفيذاا 

 

نو ة والسووتها المرحتية حسووابا عدادإ عند الدولية المحاسووبية سووسوالأ المعا ير الشووركة ت بق .ب

 رباح القابتة لتتوز ع. وتحد د الأ

 

 (75المادة )

 
 عدا فيما، من كل سووونةد سووومبر   31وتنتهي في نها ة  نا رلتشوووركة من أول  ةتبدأ السووونة المالي

 .التالية سنةال في وانتهت التياري بالسيل الشركة قيد تار   من بدأت التى الاولى المالية السنة

 

 (85)المادة 

 
 السوونوي اعجتملإا قبل تدقيقها تم قد ماليةال سوونةال عن العمومية الميزانية تكون أن  تعين .1

 الشووووركة نشوووواط عن تقر ر إعداد الميتس وعتى ،الأقل عتى بشووووهر العمومية لتيمعية

 .لرافيةا الأرباح لتوز ع  قترحها التي وال ر قة المالية السنة ختال في المالي مركزهاو

 

 مدقق تقر ر من نسووووةة والةسووووائر مع الأرباح وحسوووواب ميزانيةال من صووووورة ترسوووول .2

 .الهيئة إلى الحوكمة وتقر ر الإدارة ميتس وتقر ر الحسابات

 

 

 شركةال لمساهمي السنو ة العمومية اليمعية دعوة مسودةتتتزل الشركة بموافاة الهيئة ب .3

 لعموميةا اليمعية جتماعإ إنعقاد موعد قبل اليومية الرحف في الدعوة نشر عتى لتموافقة

  .من قانون الشركات (172)مع مراعاة حكم المادة  بوقت كافٍ 
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 (95)المادة  

 
توزع الأرباح السنو ة الرافية لتشركة بعد خرم جميع المرروفات العمومية والتكاليف 

  -الأخرى وفقا لما  تي:

 

القانوني  الاحتياطية من صافي الأرباح تةرص لحساب ( عشرة بالمائ%10تقت ع ) .أ

( خمسين بالمائة %50قدرا  وازي ) الاحتياطيمتى بتغ ميموع  الاقت اعو وقف هذا 

عن ذلك تعين العودة  الاحتياطيوإذا نقص  عتى الأقل من رأس مال الشركة المدفوع

  الاقت اع.إلى 

 

 افيةالر رباحالأ من المساهمين عتى توز عها  يب التي النسبة العمومية اليمعية تحدد .ب

 السنين نم سنة في لرافيةا الأرباح تسمح لم إذا أنه عتى القانوني، الاحتياطي خرم بعد

 .اللاحقة السنين أرباح من بها الم البة  يوز فلا رباحأ بتوز ع

 

 مخر بعد المنتهية المالية لتسنة الرافي الربح من( %10) عتى تز د لا نسبة تةرص .ج

 الميتس و قترح الإدارة ميتس لأعضاء كمكافأة والاحتياطيات الاستهلاكات من كل

 غراماتال المكافأة تتك من وتةرم ،فيها لتنظر العمومية اليمعية عتى وتعرض المكافأة

 ميتس مةالفات بسبب  المةترة الست ة أو الهيئة من الشركة عتى وُقعت قد تكون التي

 المنتهية، المالية السنة خلال لتشركة الأساسي لتنظال أو الشركات لقانون الإدارة

 الغرامات تتك أن لها تبين إذا بعضها أو الغرامات تتك خرم عدل العمومية ولتيمعية

 .الإدارة ميتس من خ أ أو تقرير عن ناتية ليست

 

يتس م اقتراح وزع الباقي من صافي الأرباح بعد ذلك عتى المساهمين أو  رحل بناءاا عتى  .د

 ةرص لأغراض  اختياري احتياطيلإنشاء الإدارة إلى السنة المقبتة أو  ةرص 

 اليمعية عن صادر قرار بموجب إلا أخرى أغراض لأ ة استةدامه  يوز محددة ولا

 العمومية لتشركة. 

 

 (60)المادة  

 
 عتى قرار ميتس الإدارة في الأوجه التي تحقق بناءا الاختياري حتياطي  تم التررف في الإ

ال ما ستعم، وإنما  يوز إوني عتى المساهمينالقان حتياطيمرالح الشركة ولا  يوز توز ع الإ

لتوز عه كأرباح عتى المساهمين في السنوات التي لا تى نرف رأس المال المردر زاد منه ع

 .تحقق الشركة فيها أرباحاا صافية كافية لتتوز ع عتيهم

 

  (16المادة )
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 الشأن بهذا الهيئة الرادرة عنوالقرارات والتعاميم  ل نظمةتدفع الأرباح إلى المساهمين طبقاا 

ز ع ى المساهمين وفقاا لسياسة تو يوز لتشركة توز ع أرباح سنو ة أو نرف أو ربع سنو ة عتو

 دارة وتعتمدها اليمعية العمومية لتشركة.رباح و/او قرارات  قترحها ميتس الإأ

 

 الباب الثامن

 المنازعا 

 

 (26)المادة 

 
اليمعية العمومية بإبراء ذمة ميتس الإدارة سوووقوط دعوى لا  ترتب عتى أي قرار  رووودر من 

المسووؤولية المدنية ضوود أعضوواء ميتس الإدارة بسووبب الأخ اء التي تقع منهم في تنفيذ مهمتهم 

وإذا كان الفعل الموجب لتمسؤولية قد عرض عتى اليمعية العمومية وصادقت عتيه فإن دعوى 

ذه اليمعية، ومع ذلك إذا كان الفعل المنسوووب المسووؤولية تسووقط بمضووي سوونة من تار   انعقاد ه

ولية إلا بسقوط الدعوى إلى أعضاء ميتس الإدارة  كون جر مة جنائية فلا تسقط دعوى المسؤ

 العمومية.

 

 الباب التاسع

 حل الشركة وتصفيتها

 

 (36المادة )

 
 تنحل الشركة لأحد الأسباب التالية:

بهذا ما لم تيدد المدة طبقاا لتقواعد الواردة سوووووواسووووووي الأالنظال  هذاالمدة المحددة في  انتهاء .أ

 .النظال

 الغرض الذي أسست الشركة من أجته. انتهاء .ب

 ستثماراا ميد اا.إستثمار الباقي إظمها بحيث  تعذر هلاك جميع أموال الشركة أو مع .ج

  قانون الشركاتندماج وفقاا لأحكال الإ .د

 .بحل الشركة العمومية صدور قرار خا  من اليمعية .ه

 صدور حكم قضائي بحل الشركة. .و

 

 (46المادة )

 
( 30شوووركة نروووف رأس مالها المرووودر وجب عتى ميتس الإدارة خلال )الإذا بتغت خسوووائر 

ة السوووووونو ة دعوة اليمعيعن القوائم المالية الدور ة أو لتهيئة ثلاثين  وماا من تار   الإفروووووواح 
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في  اسووووووتمرارها لها أولشووووووركة قبل الأجل المحدد تةاذ قرار خا  بحل الإللانعقاد العمومية 

   مباشرة نشاطها.

 

 (56)المادة 

 
عند إنتهاء مدة الشركة أو حتها قبل الأجل المحدد تعين اليمعية العمومية بناءا عتى طتب ميتس 

دارة بحل ميتس الإ ست ة تنتهيالإدارة طر قة الترفية وتعين مرفيا أو أكثر وتحدد ست تهم و

عتى إدارة الشركة و عتبر بالنسبة إلى الغير في حكم  قائم دارة ستمر ميتس الإ الشركة ومع ذلك

وتبقى ست ة اليمعية العمومية قائمة طوال مدة الترفية ، لمرفين إلى أن  تم تعيين المرفيا

 . الإنتهاء من كافة أعمال الترفيةإلى أن  تم 

 

 الباب العاشر

 الأحكام الختامية 

 

 (66المادة )

 
نقضاء سنتين ماليتين من تار   تأسيسها وتحقيقها إ يوز لتشركة بموجب قرار خا  بعد 

( من %2، و يب ألا تز د عتى )غراض خدمة الميتمع لأ أرباحاا، أن تقدل مساهمات طوعية

تقدل فيها تتك  التي متوسط الأرباح الرافية لتشركة خلال السنتين الماليتين السابقتين لتسنة

 المساهمة ال وعية.

 

 (76)المادة 

 
والقرارات المنفذة  نضباط المؤسسيضوابط الحوكمة ومعا ير الإقرار  سري عتى الشركة 

 .لنظال الأساسي لتشركة ومكملاا له، و عتبر جزءاا لا  تيزأ من اقانون الشركات لأحكال 

 

 (86المادة )

 
هيل أعمال تسحساباتها  يمدققوالمد ر ن بالشركة و التنفيذيالرئيس الشركة وميتس إدارة  عتى

 تبه ما   وتقد م هاالمكتفين من قبت لمفتشينالتفتيش الدوري الذي تقول به الهيئة من خلال ا

ودفاترها أو أ ة أوراق  الشركة أعمال طلاع عتى ، وكذلك الإمن بيانات أو معتومات  المفتيشين

 .وشركاتها التابعة داخل الدولة وخارجها أو لدى مدقق حساباتها هاأو سيلات لدى فروع

 

 (96)المادة 
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حكال الواردة بقانون الشركات أ اا من الأفي حال التعارض بين النرو  الواردة بهذا النظال مع 

   هي التى تكون واجبة الت بيق.حكال الأ تتكفإن  المنفذة لهوالقرارات والتعاميم  نظمةأو الأ

 

ية والإ حُرر-ب بالتغتين العرب ظال  لك ت بق هذا الن بالتحكال النص أنيتيز ة ومع ذ غة الوارد 

 تعارض.العند وجود  نيتيزيبغض النظر عما ورد في النص الإ العربية

 

 (70)المادة 

 ساسينشر النظام الأ
 لتقانون. ودع هذا النظال و نشر طبقا 

 

 

 وقع  من قبل: فتحي محمد خياري

 
 


