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 رئيساً تنفيذياً جديداً " تعيّن وائل علان إنترناشيونال "دريك آند سكل

 

 خلدون الطبري يواصل دعم مسيرة النمو بصفة عضو ونائب رئيس مجلس الإدارة

 و عضو في اللجنة التنفيذية

  
 

في (، الشركة الرائدة إقليمياً DSIأعلنت "دريك آند سكل إنترناشيونال" ) - ]2016 أكتوبر 10 الإمارات، [

الموافقاة علاا اساتقالة السايد نلادوب المبارن ماب من اب  فاي  الهندسة والمشتريات والبناا  والتكليا ،مجال 

ب فة ، المدير التنفيذن للعملياتوائل علاب، الذن يشغل حالياً من ب السيد تعييب و  الشركة كرئيس تنفيذن 

. 2016تشوو  ا وّل   /أكتوور   10اعتباااراً مااب  أب يباادأ مهاماا  رساامياً  علاااللشااركة  الاارئيس التنفيااذن الجديااد

 6النموة لتنتتم المرحلة النهائية ماب العملياة اتنتقالياة لاةدارة العلياا، التاي اساتمرت علاا ماد  هذه وتأتي 

 الجارنل مب العام في الن   الأو   المدير التنفيذن للعملياتأشهر بعد أب بدأت مع تعييب علاب في من ب 

فااي شااهر ا ساامس   كاارئيس تنفيااذنلمجلااس اتدارة  علمااا بااأب الساايد نلاادوب مباارن كاااب قااد تقاادم باسااتقالت 

 .تعييب رئيس تنفيذن جديد للشركة إنها  و قام المجلس بتعليق استقالت  لحيب 2016

 

مسيرة "دريك آند م وائل علاب مهام الرئيس التنفيذن مب نلدوب المبرن، الذن سيوا ل الإسهام في وسيتسل  

و  مجلاس الإدارة رئايس ، ونائابمجلاس الإدارةفي   ير تنفيذنكعضومركزه مب نلال  سكل إنترناشيونال"

 .وأحد كبار المساهميب عضو في اللجنة التنفيذية في الشركة

 

ل انتيار علاب لتولي من ب الرئيس التنفيذن الجديد لا  "درياك آناد ساكل إنترناشايونال" إضاافة نوعياة ويمث  

، كون  أحد أهم الشن يات المعروفة ضمب قماع الإنشا ، مدعوماً بمسيرة مهنية حافلة بالنجاا  إلا الشركة

لهندساة والمشاتريات والبناا  عامااً ماب النبارة الدولياة الواساعة فاي مجاال الإدارة وا 26علا مد  أكثار ماب 

 حدة الأمريكية وأوروبا والشرق الأق ا.ضمب أسواق الشرق الأوسم والوتيات المت  

 

وقبل انضمام  إلا "دريك آند سكل إنترناشيونال"، شغل علاب من ب الرئيس التنفيذن ل  "أركاديس الشرق 

، العديد مب المنا ب القيادية المهنيةا علاب، نلال مسيرت  تول  (. كما Arcadis Middle Eastالأوسم" )

 سكانساكا( و"Hyder Consultingفي أبرز الشركات الإقليمية والدولياة، بماا فيهاا "هايادر للاستشاارات" )

 Washington( و"واشانمب جاروب إنترناشايونال" )Skanska USA Buildings" )للمبااني الأمريكية

Group International"ريثيوب( و( "Raytheon Engineers and Constructors ) .و يرها 
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ما  ماا قد   نقادر وتعليقاً علا النموة، قال ماجد الغرير، رئيس مجلس إدارة "دريك آند سكل إنترناشيونال": "

نلدوب المبرن مب مساهمات قي مة كاب لها الأثر الأكبر في دفع مسيرة النمو والريادة التي تقودها "دريك آند 

ل دعامااة متينااة وم اادر إلهااام لااةدارة وممااا ت شااك فياا  بااأب  ب اامات  الإيجابيااة سااتمث   سااكل إنترناشاايونال".

نا اتستمرار في اتستفادة مب النبرة القيادية الجديدة لموا لة النمم التوسعية المموحة في المستقبل. ويسر  

ب لارئيس مجلاس الإدارة، زة التي يتمتع بها المبرن مب نالال موقعا  كنائاالعالية والمهارات الإدارية المتمي  

التاي  ،في أعقاب إتمام عملية إعادة الهيكلة الإداريةت سي ما في سبيل قيادة الشركة نحو آفاق جديدة مب النمو 

 ."المستقبل في نتائج إيجابية ملموسةلها ستكوب 

 

ل نماوة سايمث  نا علا ثقاة تاماة باأب  تاولي وائال عالاب من اب الارئيس التنفياذن الجدياد إن  وأضا  الغرير: "

نوعية باتجاه تعزيز الكفا ة التشغيلية وتحسيب الأدا  والحفاظ علاا قاوة "درياك آناد ساكل إنترناشايونال" فاي 

م  عالاب ماب إنجاازات ظل التحديات الراهنة التي تشهدها الأسواق الإقليمية والدولياة. ونتملاع إلاا ماا سايقد  

  أكثر مب اتستشرافية ونبرت  الدولية الممتدة علا مد نوعية نلال المرحلة المقبلة، باتستفادة مب رؤيت  

 في مجال الهندسة والإدارة." عاماً  عشريبو ستة

 

الاذن أثاق بأنا  سايبدأ مرحلاة  ،ة إلا وائل علابيالقيادالمهام فني تسليم يشر  مب جهت ، قال نلدوب المبرن: "

ز في تاريخ "دريك آند سكل إنترناشيونال". وأؤمب مب جانبي بأب  الوقت قد حاب لتبني جديدة مب النمو والتمي  

، بالتزامب مع اتحتفال باليوبيال الاذهبي لباد  عملياتناا التشاغيلية فاي منمقاة ذات مابع جديدمنهجيات إدارية 

ستوا ل السير بنما "دريك آند سكل إنترناشيونال" ا ت شك في  بأب  . ومم  عام نمسوب منذ الشرق الأوسم

يساتمر فيا  ، فاي الوقات الاذن ة التاي قامات عليهااثابتة علا درب النماو، مساتندةً فاي ذلاك إلاا الأساس القوي ا

ب عملاؤنا ومساهمونا في تقدير إنجازاتنا النوعية ضمب أسواقنا الرئيسية. وأود  مب جانبي أب أهنئ وائل علا

م بجزيل الشاكر واتمتنااب التوفيق في مساعيهم المستقبلية. وأتقد  الجديدة، متمنياً ل  ولفريق العمل كل   مهامب

ل م ادر ، الاذن شاك  الكبيارإلا رئيس وأعضا  مجلس الإدارة ومساهمينا وشاركائنا وموظفيناا علاا دعمهام 

 إلهام رئيسي لنا للمضي قدماً في مسيرة النمو والنجا  والريادة."
 

 

 

 -انتهى-
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 :"ع.م.سكل إنترناشيونال شدريك آند "شركة  عننبذة 

 

تعتبر "دريك آندد كد إ تنترنيوديلنيإ" م.ع(عشر ودر ئ ر إددي تاًي يدي ت لمدب تفدل( بتدلاير  متدد ية  م ت ي ًدئ ادب   ديإ  ن  دئ 
 متص ي( ل مهندكئ ل مبنيء  م ت ي ًئ  متيصدئ بيم فديل ة  معي دئ ل ال ديإ  م ي يني يدئ ل م هربيإيدئ ل مصدسيئ ل مكد ك  مسديديدئ 

 مبنيئ  متستيئ ل منفط ل مغيز ل م ييه ل عيم ئ  م ييه  معيد ئت لذمك  ن تلاإ  م ل در  مبوريئ ل لإبد ش ل موغفع ل 
 

ت لن سدة  ندذ ذمدك فبادب  معيصد ئ  لإ ير تيدئ  بدل  1966ل كّكة ور ئ "دريك آند ك إ تنترنيويلنيإ"  لّإ   تبٍ مهي لدي( 
: دبدب ل بدل بب ل صدر ل م ليدة لكدًطنئ لو دين ل مكدعلديئ لاطدر ل اردن  مسين اب تلكيع نطدي  ل ًييتهدي متود إ  دإ  دن

 ل م ز إر ل معر   ل مهند لتييلاندت بيلإضيائ تمى تد ري  م ويريع اب  لرلبي ل نيط   ترى اب و يإ  اريفييع 
 

صدئ ادب   ديإ  ل ديإ لتتأمف    للئ  "دريك  ند ك إ تنترنيويلنيإ"  ن ور ئ "دريك آند ك إ ملأل يإ  مهندكيئ"  م تتصّ 
 مهندكدئ  م ي يني يدئ ل م هربيإيددئ ل مصدسيئت لودر ئ "دريددك آندد كد إ ملنودديء ة"  متدب توعتبدر  ملسدددي  م تتصّصدئ ادب   دديإ 
 فيل ة  مهندكئ  م دنيئ  معي ئت لور ئ "دريك آند كد إ مًدنفط ل مغديز"  م عنيّدئ بتر يدب تطدلط  انيبيدب  منياًدئ مًدنفط لتنفيدذ 

 م تتصصددئ ب سطددية لوددب ية  مكدد ك  لوددر ئ "دريددك آنددد كدد إ مًكدد ك  مسديديددئ"رل ي يليددئ ذ ة  مصددًئت  م ودديريع  مبت
بيلإضديائ تمدى  مودر ئ  ام ينيدئ "بيكدياينة مًطيادئ ل مبيإدئ"  م تتصّصدئ ادب  عيم دئ  م يديه ل يديه  مصدرف  مصدسب ت  مسديديئ

  متب ترّ ز لًى اطيش  مبنيئ  متستيئعلتسليإ  منفييية تمى طيائت  لور ئ "دريك آند ك إ مًتطلير" 
 

%  ن  كه هي ملا تتيب  معي(ت الصإ س (  مطًب تمى 55ت طرسة ور ئ "دريك  ند ك إ تنترنيويلنيإ" 2008لاب لي( 
 ري   ثر  ن  مفي ئ  م عرلضئع لاب تًك  مكنئ اي ة ور ئ "ترنكة آند يلنغ" بتصنيف مذ     تتيب ض ن  م ر تب  مـ  101
 ى لًى  كتلى  معيم(ع الم 20
 

ل نذ ذمك  مسينت تفل( ور ئ "دريك  ند ك إ تنترنيويلنيإ" بيكتث ير   ل مهي اب ل ًيية د ج  ع ور ية  ترىت لتأكيس 
ور ية  ديديت ل كتسل ذ لًى ور ية ايإ ئت بغيئ تكت  يإ تكتر تي يتهي  متلكعيئ نسل  كل    ديديت ل  من ل لن طري  

 ر يئ  رتبطئ بيمع ًيية  م وير تميهي  للاهع    لل  إ د تًيئ ل ترى تي
 

ت 9001:2008مذ  لت در  لإويري تمى  ن  ان  ئ  لإد ريئ  م ت ي ًئ اب  مور ئ ل م طبَّفئ لافي  م عييير آيزل 
70:2:1ت ل27001:2013ت ل14001:2004ل مًصسئ ل مكلا ئ  م هنيئت تتل ا   ع  ان  ئ ل مًل إح  18001:2007

  مر إدي ليم يي  اب   يإ  مبنيء ل مصسئ ل مكلا ئت اضلا  لن  لإ ر ء ة  مكًي ئ لًى صعيد  مبيإئ ل تد ري  مطيائع 
 

كدنئت  49تد ا ثر  دن لتبل ة ور ئ "دريك  ند ك إ تنترنيويلنيإ"  لاعهي  مطًيعب تاًي يي   ن تلاإ تبرتهي  مل كعئت  متب ت 
سيث ن سة اب تن يز   ثر  م ويريع تعفيد   اب  لايتهي  م سدديت للافي  مً يز نيية  م تصصئت لب ي يتل ا   ع  عدييير  م دلدي 

  م لضللئع
1

 ورلش ض ن  م(  مفطيلية  700لتس ى "دريك آند ك إ تنترنيويلنيإ" بك إ سياإ ي تد ا ثر  ن ت كئ لفلد اب تنفيذ 
يئ اب  تتًف  نسيء  معيم(ت ب ي اب ذمك اطيلية  مطير ن ل مك ن ل م ويريع  تعدّدي  لإكتتد  ية ل سطية  مطيائ  مسيل

ل سطية تبريد  م نيط ت ل مضييائ ل مرلييئ  مصسيئت ل مطيائ  م ت دّديت ل ر  ز  مبيينيةت لصنيلئ  مبترل ي يليية 
ترايهت لاطيلية  مبنيئ  متستيئ؛   ي كيم( بو إٍ  لمري اب بًلري  اي  ل ويريع  مك ك  مسديديئ ل مت يريئ ل مس ل يئت ل م

  منويط  مع ر نب اب  م نطفئع
 



  بيان صحفي للنشر                  

 
 

 

 للمزيد من المعلومات، يرجى الاتصال بـ:
 

 شركة دريك آند سكل إنترناشيونال )ش. م.ع( 
 

 ربيع أبوديوان
 971528003412+  ميتف:

   مبريد  لإم ترلنب:
rabih.aboudiwan@drakescull.com 

 أورينت بلانيت للعلاقات العامة والتسويق

 
 دببت    ير ة  معربيئ  م تسدي

  0097144562888ميتف: 
  media@orientplanet.com مبريد   م ترلنب: 
 www.orientplanet.com م لاع   م ترلنب: 
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