
نشرة إدراج أسهم المصرف بسوق دبي المالي



الرؤية
بأن نصبح أحد ركائز الاقتصاد المحلي 

والصيرفة الإسلامية في المنطقة عبر 
تقديم باقة من المنتجات والخدمات 

المتطورة والفريدة من نوعها والمتوافقة 
مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية 

الغراء.

الرسالة
نتطلع بأن يكون لنا دور رئيسي في تطوير 

الاقتصاد في مملكة البحرين والخليج 
العربي ومنطقة المينا، وتحقيق  القيمة 

الأمثل لعملائنا ومساهمينا بما هو 
متوافق مع أحكام ومبادئ الشريعة 

الإسلامية الغراء، والمساهمة في 
تعزيز نمو الصيرفة الإسلامية وتوفير 
بيئة تواجه التحديات يغمرها التفاؤل 

لموظفينا ليكونوا مبدعين وقادرين على 
تحقيق الإنجازات للمصرف.



هيكل رأس المال والمساهمين
إن المصرف الخليجي التجاري ش. م. ب )المصرف( أو )المصرف الخليجي التجاري( هو شركة مساهمة عامة تأسست في 24 نوفمبر 2004 في مملكة 
البحرين بموجب السجل التجاري رقم )55133( يبلغ رأس المال المصرح به للمصرف الخليجي التجاري 300 مليون دينارا بحرينيا )3.000.000.000( سهم عادي 
بقيمة 0.100 دينارا بحرينيا لكل سهم، ويبلغ رأس المال المصدر والمدفوع بالكامل 105 مليون دينارا بحرينيا لكل سهم عادي بقيمة 0.100 دينارا بحرينيا 

لكل سهم، ويمتلك المصرف فئة واحدة فقط من أسهم القيمة المالية ويتمتع أصحاب هذه ا سهم بحقوق تصويت متساوية. 

)بواقع سهمين   % المدفوع بنسبة 13.36  المال  30 مارس 2015 على تخفيض رأس  بتاريخ  الذي عقد  العام  اجتماعهم  المصرف في  وافق مساهمو 
لكل 15 سهم تقريبا( من 115،416،109 دينار بحريني إلى 100.000.000 دينار بحريني، وذلك عن طريق خفض عدد ا سهم من 1.154.161.084 سهم إلى 1.000.000.000 سهم، 

وخصم علاوة اصدار البالغة 1.535.181 دينار بحريني، لإطفاء الخسائر المتراكمة والبالغة 16.951.290 دينار بحريني. 

إلى  المدفوع كأسهم منحة  المال  بتاريخ 15 مارس 2016 على توزيع 5٪ من رأس  عُقِد  الذي  العام  هذا وقد وافق مساهمو المصرف في اجتماعهم 
المساهمين المسجلين )بإصدار 5 أسهم لكل 100 سهم موجود( بما يعادل 50.000.000 سهمًا جديدًا بما يعادل 5 ملايين دينارًا بحرينيًا، الأمر الذي أدى إلى 

رفع رأس المال المدفوع إلى 105 مليون دينارًا بحرينيًا.

 وبتاريخ 31 ديسمبر 2016، كانت الأسهم المصدرة محتفظ بها بواسطة 536 مساهمًا من بينهم 63.57٪ )422 مساهمًا( هم مواطنون بحرينيون 
بينما كان المتبقون 36.43٪ )118 مساهمًا( من غير البحرينيين.

أ.

الجزء الأول

هيكل المساهمة ب.
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الإمارات العربية المتحدة

البحرين

متعددة

حصة الملكيةالجنسيةالإسم
مجموعة جي أف اتش المالية ش. م. ب

جولديلوكس انفستمنت كومباني ليمتد

مصرف الإمارات الإسلامي ش. م.ع

المصرف الخليجي التجاري ش. م. ب ) أسهم خزينة (

آخرون أقل من ٪5

الجزء الثاني

يعمل المصرف بموجب ترخيص صادر بتاريخ 20 أكتوبر 2003 من مصرف البحرين المركزي كمصرف إسلامي بقطاع التجزئة وقد أدُرِجَ المصرف في بورصة 
البحرين بتاريخ 11 يونيو 2008. وأنشطة المصرف مُنَظّمة بموجب قوانين مصرف البحرين المركزي وخاضعة لإشراف هيئة الرقابة الشرعية وذلك لضمان 

التزامه وتقيده بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية في معاملاته وأنشطته.

وتتضمن الأنشطة الرئيسية للمصرف توفير منتجات وخدمات مصرفية واستثمارية لعملاء قطاع التجزئة والأفراد أصحاب الثروات الضخمة والشركات 
والتسهيلات  المُنظمة  الاستثمارية  المنتجات  الثروات،  إدارة  الأفراد،  تمويل  والشركات،  للأفراد  المصرفية  الخدمات  يشمل  وهذا  المالية.  والمؤسسات 

التمويلية للمشاريع والتي تتوافق مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية على النحو المُقرر بواسطة هيئة الرقابة الشرعية لدى المصرف.

 يقع المقر الرئيسي للمصرف الخليجي التجاري في مرفأ البحرين المالي ويمتلك 11 فرعًا في مملكة البحرين بطاقة بشرية قوامها 220 موظفًا.



مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة التدقيق
وإدارة المخاطر

لجنة الإستثمار 
والإئتمان

الخدمات المصرفية
للأفراد

الخدمات المصرفية
الدولية والشركات

هيئة الرقابة
الشرعية

التدقيق الداخلي

رقابة الإلتزام و مكافحة غسيل الأموال

إدارة المخاطر

إدارة المشاريع
الإستراتيجية

سكرتير
مجلس الإدارة

الرقابة
 الشرعية

الخزينة وأسواقخدمات الدعمالإستثمار
المال

الهيكل التنظيمي أ.

مجلس الإدارة ب.

معلومات أساسيةالإسم

20 عامًا من الخبرة في القطاع الإقتصادي والمالي. 	•
حاصل على شهادة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة جورج  	•

تاون - الولايات المتحدة الأمريكية.
حاصل على ماجستير في الاقتصاد من جامعة نورث كارولينا -  	•

الولايات المتحدة الأمريكية.
حاصل على بكالوريوس في الاقتصاد من جامعة القاهرة -  	•

مصر.

40 عامًا من الخبرة في القطاع المصرفي والمالي.  	•
حاصل على بكالوريوس العلوم الاقتصادية من جامعة حلب،  	•

سوريا.

38 عامًا من الخبرة في القطاع المصرفي. 	•
حضر دورات عديدة في مجال الأعمال المصرفية والمالية. 	•

19 عامًا من الخبرة في القطاع المالي والمصرفي. 	•
الرئيس التنفيذي لمجموعة جي أف اتش المالية ش. م. ب. 	•

العضو المنتدب لشركة جي إف إتش كابيتال المحدودة. 	•
حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ديبول -  	•

الولايات المتحدة الأمريكية.
حاصل على بكالوريوس العلوم في الهندسة الكهربائية  	•

والإلكترونية من جامعة البحرين.

١٩ عاماً من الخبرة في قطاع الإدارةوالاستثمار 	•
رئيس توظيف الإستثمار لمجموعة جي إف إتش المالية 	•

مدير تنفيذي- جي إف إتش كابيتال المحدودة 	•
ماجستير في العلوم من جامعة جورج واشنطن، الولايات  	•

المتحدة الأمريكية
بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة جورج واشنطن،  	•

الولايات المتحدة الأمريكية

الدكتور أحمد خليل المطوع
الرئيس

عبدالكريم أحمد بوجيري 
نائب الرئيس

عبد الله عبدالكريم شويطر

هشام أحمد الريس

لؤي حسن أحمدي

لجنة التعيينات
 والمكافآت
والحوكمة

الموارد البشرية
 والعلاقات المؤسسية

الرقابة المالية



معلومات أساسيةالإسم

9 أعوام من الخبرة في مجال الأعمال والتمويل. 	•
مستشار  مجموعة شركات راشد الراشد وأولاده. 	•

حاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة فيرلي  	•
ديكنسون، كندا.

29 عامًا من الخبرة في مجالات إدارة المعلومات والمشاريع. 	•
16 عامًا من الخبرة في القطاع الحكومي، ويشغل حاليًا منصب  	•

الوكيل المساعد لشئون الجنسية والجوازات والإقامة.
حاصل على ماجستير إدارة المشاريع من جامعة جورج  	•

واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية.
حاصل على بكالوريوس علوم الحاسوب من جامعة سانت  	•

إدوارد، الولايات المتحدة الأمريكية.

30 عامًا من الخبرة في المجالات المصرفية والمالية وريادة  	•
الأعمال والموارد البشرية والتعليم.

أستاذ مساعد في جامعة دبي. 	•
قدم إسهامات مهنية رئيسية لوزارة العمل في دولة الإمارات  	•

العربية المتحدة.
قدم إسهامات مهنية رئيسية إلى جامعة الإمارات العربية  	•

المتحدة.
شارك في العديد من حلقات العمل والمؤتمرات والبرامج  	•

التدريبية بالولايات المتحدة وسويسرا.
نشر العديد من الكتب والأبحاث في مجالات مثل ريادة الأعمال  	•

والإدارة والعمالة وغيرها.
شهادة الدكتوراه في إدارة الأعمال من جامعة مسيسيبي،  	•

الولايات المتحدة الأمريكية.
حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة لويولا،  	•

الولايات المتحدة الأمريكية.
حاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ميامي،  	•

الولايات المتحدة الأمريكية.

10 أعوام من الخبرة في القطاع المصرفي والمالي.  	•
نائب المدير العام للاستثمار والتطوير لدى شركة عالم  	•

المسيلة للتجارة العامة، الكويت.
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي ورئيس اللجنة التنفيذية  	•

لشركة الأمان للاستثمار، الكويت.
حاصل على بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الكويت. 	•

١٣ عاماً من الخبرة في قطاع الإدارة والإستثمار. 	•
المدير العام لشركة شعاع كابيتال، الإمارات العربية المتحدة.  	•

حاصل على شهادة الماجستير في الدراسات التجارية من كلية  	•
دبلن.

حاصل على شهادة البكالوريوس في علوم الحاسب الآلي  	•
والاقتصاد من جامعة كورك- أيرلند.

محمد عبدالمحسن الراشد

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة

الدكتور خالد محمد الخزرجي

يوسف إبراهيم الغانم

فؤاد طارق خان



الإدارة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد خلال اجتماع  نَ أعضاء مجلس  عُيِّ أو  انتُخِبَ  الإدارة«( من عشرة أعضاء.  إدارة المصرف )»مجلس  يتألف مجلس 
الجمعية العمومية السنوية المُنعقد بتاريخ 14 مارس 2017 على النحو التالي:

العضوية في شركات أخرىالمنصبالإسم

الدكتور أحمد خليل المطوع

عبدالكريم أحمد بوجيري 

عبد الله عبدالكريم شويطر

هشام أحمد الريس

لؤي حسن أحمدي

محمد عبدالمحسن الراشد

فؤاد طارق خان

الرئيس

نائب الرئيس

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة لدى مجموعة جي إف إتش المالية - البحرين. 	.1
رئيس مجلس إدارة شركة الصقر للأسمنت - البحرين. 	.2

عضو مجلس إدارة كلية دبي - الإمارات العربية المتحدة. 	.3
عضو مجلس إدارة شركة دنيا للتمويل - الإمارات العربية المتحدة. 	.4

رئيس مجلس إدارة بورصة البحرين - البحرين. 	.1
نائب رئيس مجلس الإدارة لدى مصرف إبدار - البحرين. 	.2

عضو مجلس إدارة لدى شركة البحرين للتسهيلات التجارية - البحرين. 	.3

رئيس توظيف الإستثمار لمجموعة جي إف إتش المالية 	.1
مدير تنفيذي  جي إف إتش كابيتال المحدودة 	.٢

عضو مجلس إدارة لدى مصرف الطاقة الأول - البحرين. 	.1
عضو مجلس إدارة لدى شركة المحراب العقارية - الكويت. 	.2

عضو مجلس إدارة لدى شركة بوخاطر للاستثمارات - الإمارات العربية  	.3
المتحدة.

الرئيس التنفيذي لمجموعة جي أف اتش المالية ش. م. ب - البحرين. 	.1
مدير شركة جي إف إتش كابيتال المحدودة - البحرين. 	.2

رئيس مجلس الإدارة لدى شركة مشروع خليج تونس - تونس. 	.3
مدير شركة خليج تونس ذ. م. م - لوكسمبورج. 	.4

رئيس مجلس الإدارة لدى شركة الخليج القابضة ش. م. ك - الكويت. 	.5
مديرًا في مشروع المرابع الملكية في مراكش - المغرب. 	.6

رئيس مجلس إدارة شركة البحرين لسحب الألمنيوم )بلكسكو( -  	.7
البحرين.

مديرًا لدى شركة سيمينا القابضة - البحرين. 	.8
مديرًا بمشروع مدينة الطاقة الليبية - ليبيا.  	.9

مستشارًا لدى مجموعة شركات راشد الراشد وأولاده - المملكة  	.1
العربية السعودية.

المدير التنفيذي لدى شركة فود كابيتال - المملكة العربية السعودية. 	.2
المدير التنفيذي لدى شركة فاين فود - المملكة العربية السعودية. 	.3

المدير التنفيذي لدى شركة الشفاء لصناعة الحقن الطبية - المملكة  	.4
العربية السعودية.

المدير التنفيذي لدى شركة أورانج للوقود - المملكة العربية  	.5
السعودية.

المدير التنفيذي لدى شركة مهارة - المملكة العربية السعودية. 	.6
المدير التنفيذي لدى صندوق تنمية الموارد البشرية »هدف« - المملكة  	.7

العربية السعودية.
المدير التنفيذي لدى شركة هوادي - المملكة العربية السعودية. 	.8

المدير التنفيذي لدى شركة رمال - المملكة العربية السعودية. 	.9

عضو مجلس إدارة صندوق البوابة العربية 	.1
عضو مجلس إدارة آسيا للإستشارات الإقتصادية 	.2

عضو مجلس إدارة صندوق دمام ريحان 	.3
عضو لجنة إستثمار صندوق فرونتيه أوبورتيونتيز أي إل بي 	.4

عضو مجلس إدارة الخليج للتمويل )ش.م.خ( 	.5
عضو مجلس إدارة صندوق جده سنترو 	.6

ممثل سيبتك القابضة المحدودة 	.7
عضو مجلس إدارة إس اتش إل للإستثمارات 	.8



الدكتور خالد محمد الخزرجي

يوسف إبراهيم الغانم

الشيخ أحمد بن عيسى
 آل خليفة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

وكيل مساعد لشئون الجنسية والجوازات والإقامة، وزارة الداخلية -  	.1
البحرين.

عضو مجلس إدارة هيئة سوق العمل - البحرين. 	.2
عضو مجلس إدارة شركة مطار البحرين - البحرين. 	.3

مدير غير تنفيذي لدى جامعة دبي - الإمارات العربية المتحدة. 	.1
المدير التنفيذي لشركة الكوثر للاستثمار - الإمارات العربية المتحدة. 	.2

مدير غير تنفيذي لدى كلية محمد بن راشد للإدارة الحكومية - الإمارات  	.3
العربية المتحدة.

المدير التنفيذي لشركة الأمان للاستثمار - الكويت 	.1

اللجان
قام مجلس الإدارة بتشكيل ثلاث لجان لها سلطات مفوضة محددة كالتالي:

ج.

المسؤوليات الأساسيةاللجنة

الموارد البشرية 	•
التعويضات والحوافز 	•

الشئون الإدارية  	•
حوكمة الشركات 	•

التدقيق الداخلي 	•
التدقيق الخارجي 	•

الامتثال 	•
مكافحة غسيل الأموال 	•

إدارة المخاطر 	•
السياسات المتعلقة بإدارة المخاطر 	•

الموافقة على الاستثمار والائتمان 	•
سياسات الاستثمار 	•

إدارة الأصول والإلتزامات  	•
العلاقات المصرفية 	•

مراقبة الوسائل الخارجة عن الميزانية  	•

لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 

لجنة التدقيق وإدارة المخاطر 

لجنة الاستثمار والائتمان 

عضو مجلس إدارة شعاع 1 ااوساطة التجارية ذ م م 	.9
عضو مجلس إدارة شعاع 2 ااوساطة التجارية ذ م م 	.10
عضو مجلس إدارة شعاع 3 ااوساطة التجارية ذ م م 	.11
عضو مجلس إدارة شعاع 4 ااوساطة التجارية ذ م م 	.12
عضو مجلس إدارة شعاع كابيتال الدولية المحدودة 	.13

المدير العام لشعاع كابيتال ش م ع 	.14
عضو مجلس إدارة شعاع كابيتال ش م ع 	.15

عضو مجلس إدارة شعاع كابيتال العربية السعودية 	.16
عضو مجلس إدارة شعاع كوربوريت ديركتور المحدودة 	.17

عضو لجنة إستثمار صندوق شعاع للضيافة أي إل بي 	.18
عضو مجلس إدارة شعاع العربية السعودية القابضة المحدودة 	.19
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رئيس مجلس إدارة شعاع لتداول الأوراق المالية مصر 	.21
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18 سنة من الخبرة في القطاع المصرفي الإسلامي والتدقيق. 	•
التحق بالمصرف سنة 2006. 	•

36 سنة خبرة في القطاع المصرفي الإسلامي والتقليدي )في  	•
أغلب المجالات(.

التحق بالمصرف سنة 2005. 	•

محاسب قانوني معتمد من المعهد الأمريكي للمحاسبين  	•
القانونيين.

محاسب قانوني إسلامي معتمد من هيئة المحاسبة  	•
والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.

حاصل على شهادة الماجستير في الإدارة التنفيذية من جامعة  	•
البحرين.

حاصل على دبلوم متقدم في الادارة التنفيذية من جامعة  	•
فيرجينا الولايات المتحدة الامريكية )مدرسة داردن لإدارة 

الاعمال(.

دبلومة متوسطة في الدراسات المصرفية من معهد البحرين  	•
للدراسات المصرفية والمالية.

دبلومة متقدمة في الدراسات المصرفية من معهد البحرين  	•
للدراسات المصرفية والمالية.

دبلوم في الإدارة المتقدمة من جامعة البحرين. 	•
شهادة دبلوم في المحاسبة والمالية معتمدة من الجمعية  	•

.)ACCA( القانونية للمحاسبين المعتمدين
شهادة ممثل الاستثمار وفقا لمعايير التمثيل لسلسلة رقم  	•

7 وللمبادئ التوجيهية الصادرة من بورصة البحرين قرار رقم 
.2/199

شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ستراثكلايد،  	•
سكتولاندا - المملكة المتحدة.

شهادة الإدارة الاستراتيجية والقيادة لتحقيق النتائج من جامعة  	•
هارفارد لإدارة الأعمال، تطوير القيادات التنفيذية.

ياسر إسماعيل مظفر 
الرئيس المالي

مهدي عبد النبي محمد
نائب المدير العام للخدمات المساندة

الخبرة:

الخبرة:

المؤهلات:

المؤهلات:

الإدارة العليا د.

المسؤوليات الأساسيةالإسم

توفيق محمد بستكي
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي

رئيس المخاطر

تمتد خبرته لأكثر  من35 عامًا في مجال تمويل الشركات،  	•
الخدمات المالية للأفراد، هيكلة التمويلات، ادارة المخاطر، 

وحوكمة الشركات، ورقابة الالتزام.
التحق بالمصرف سنة 2015. 	•

حاصل على شهادة الماجستير في الموارد المالية من جامعة  	•
ديبول.

حاصل على شهادة البكالوريوس في الصيرفة الاسلامية من  	•
كلية البحرين الجامعية - البحرين.

حاصل على دبلوم مصرفي متقدم من معهد البحرين  	•
للدراسات المصرفية والمالية.

حاصل على شهادة الدبلوم التنفيذي في إدارة الأعمال من  	•
جامعة البحرين.

الخبرة:

المؤهلات:



19 عام من الخبرة في القطاع المصرفي. 	•
التحق بالمصرف في يناير 2016. 	•

حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال والتسويق  	•
من جامعة سانت أدوردز - الولايات المتحدة الأمريكية.

حاصل على شهادة الماجستير في التسويق وإدارة التغيير من  	•
جامعة ديبول – الولايات المتحدة الأمريكية.

مازن سلمان ساتر
مساعد المدير العام - الخدمات المصرفية للأفراد

الخبرة:

المؤهلات:

31 عامًا من الخبرة في القطاع المصرفي. 	•
التحق بالمصرف في سنة 2006. 	•

14 عامًا من الخبرة في مجال الإدارة، والصيرفة الإسلامية،  	•
وحوكمة الشركات، ورقابة الالتزام ومكافحة غسيل الأموال.

التحق بالمصرف في سنة 2009 	•

حاصل على شهادة الدبلوم العالي في إدارة الأعمال من جامعة  	•
البحرين.

حاصل على شهادة الدبلوم التنفيذي في إدارة الأعمال من  	•
جامعة البحرين.

حاصل على شهادة دبلوم الدراسات المصرفية المتقدمة من  	•
معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.

حاصل على شهادة الدبلوم في الإشراف الأساسي من جامعه  	•
البحرين.

حاصل على شهادة الدبلوم علوم الحاسب الآلي من جامعة  	•
البحرين.

شارك في برنامج قيادة الاستراتيجية في الخدمات المالية الذي  	•
تنظمه مدرسة هارفرد للأعمال.

حاصل على شهادة الماجستير في قانون تقنية المعلومات  	•
ووسائل الإعلام والتجارة الإلكترونية من جامعة إسكس – 

المملكة المتحدة.
حاصل على شهادة البكالوريوس في القانون من كلية الشرطة  	•

في دبي – الإمارات العربية المتحدة.
حاصل على دبلوم متقدم في التمويل الإسلامي من معهد  	•

البحرين للدراسات المصرفية والمالية.
حاصل على شهادة الدبلوم في إدارة الأعمال من جامعة  	•

البحرين.
حاصل على شهادة الدبلوم الدولي في الالتزام من الجمعية  	•

الدولية للالتزام.

 Ivey شارك في برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تنظمه كلية 	•
لإدارة الأعمال في كل من هونغ كونغ وتورنتو، وذلك برعاية من 

صندوق الوقف.

خالد محمد تركي
مساعد المدير العام - الخدمات المصرفية الدولية والشركات

محمد عبد الله صالح 
مساعد المدير العام - الموارد البشرية والاتصالات المؤسسية

الخبرة:

الخبرة:

المؤهلات:

المؤهلات:



25 عامًا من الخبرة في الرقابة الشرعية والصيرفة الإسلامية. 	•
التحق بالمصرف في سنة 2008. 	•

11 عامًا من الخبرة في مجال الاستثمار والصيرفة الإسلامية. 	•
التحق بالمصرف في سنة 2006. 	•

26 عامًا من الخبرة في الخزينة والقطاع المصرفي.  	•
التحق بالمصرف في فبراير 2007. 	•

24 عامًا من الخبرة في القطاع المصرفي. 	•
التحق بالمصرف في سنة 2006. 	•

حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال وكان بحثه  	•
حول الرقابة والمراجعة الشرعية في المصارف الإسلامية.
حاصل على شهادة البكالوريوس في الدراسات الشرعية  	•

والإسلامية.
حاصل على شهادة الدبلوم المشارك في الرقابة الشرعية. 	•

حاصل على شهادة البكالوريوس في الصيرفة والمالية من  	•
جامعة البحرين.

حاصل على دبلوم متقدم في الادارة التنفيذية من جامعة  	•
فيرجينا )مدرسة داردن لإدارة الاعمال( - الولايات المتحدة 

الامريكية.

حاصل على شهادة جامعية في إدارة الأعمال من جامعة  	•
ويسترن الدولية، لندن – المملكة المتحدة.

الشيخ عبد الناصر عمر المحمود 
مدير إدارة الرقابة الشرعية

طلال نبيل المحروس 
مدير إدارة الاستثمار

حسام غانم سيف
مساعد المدير العام - الخزينة وأسواق المال

أحمد عبد الرحمن سيادي 
مساعد المدير العام - نظم المعلومات

الخبرة:

الخبرة:

الخبرة:

الخبرة:

المؤهلات:

المؤهلات:

المؤهلات:

حاصل على شهادة الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال من  	•
جامعة البحرين.

حاصل على شهادة دبلوم في الإدارة التنفيذية من جامعة  	•
البحرين.

حاصل على شهادة دبلوم متقدم في الدراسات المصرفية من  	•
المعهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.

حاصل على شهادة دبلوم المشارك في المحاسبة من جامعة  	•
البحرين.

شارك في برنامج قيادة الاستراتيجية في الخدمات المالية الذي  	•
تنظمه مدرسة هارفرد للأعمال.

المؤهلات:

8 أعوام من الخبرة في مجال رقابة الالتزام ومكافحة غسيل  	•
الأموال، الرقابة المصرفية، والصيرفة الإسلامية، وحوكمة 

الشركات.
التحق بالمصرف في سنة 2013. 	•

محمد عبد الله التميمي 
مدير إدارة الالتزام وضابط مكافحة غسيل الأموال

الخبرة:



حاصل على شهادة البكالوريوس في الأعمال المصرفية  	•
والمالية من جامعة البحرين.

حاصل على دبلوم متقدم في التمويل الإسلامي من معهد  	•
البحرين للدراسات المصرفية والمالية.

حاصل على شهادة الدبلوم الدولي في الالتزام من الجمعية  	•
الدولية للالتزام.

حاصل على شهادة أخصائي معتمد في مكافحة غسيل الأموال  	•
من جمعية الأخصائيين المعتمدين في مكافحة غسيل 

الأموال.

المؤهلات:

%100

%100

%100

%100

%10

%19.08

9 أعوام من الخبرة في مجال التدقيق الداخلي، وإدارة المخاطر،  	•
والحوكمة ورقابة الالتزام في القطاع المصرفي الإسلامي 

التجاري والاستثماري.
التحق بالمصرف في سنة 2012. 	•

حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة  	•
البحرين.

حاصل على شهادة محلل مالي معتمد من قبل معهد  	•
المحللين الماليين بالولايات المتحدة الأمريكية.

حاصل على شهادة مدقق داخلي معتمد من قبل معهد  	•
المدققين الداخليين المعتمدين بالولايات المتحدة الأمريكية.

محمد حمد فخري 
مدير إدارة التدقيق الداخلي

الخبرة:

المؤهلات:

الشركات المملوكة والأنشطة )الشركات التابعة والاستثمارات( هـ.

شركة حوافز خليجي
 للإدارة ش.م.ب.

هاربر تاور ويست 2 
العقارية ش.ش.و

هاربر تاور ويست 4 
العقارية ش.ش.و

صروح المحدودة

عقارات الخليج

ترو هورس العقارية ذ.م.م

البحرين

البحرين

البحرين

جزر كايمان

البحرين

الإمارات

الإحتفاظ بأسهم
 لصالح نظام حوافز الموظفين

طبيعة العملنسبة المساهمةبلد التأسيسالإسم

الإحتفاظ بعقارات 
لصالح المصرف

الإحتفاظ بعقارات 
لصالح المصرف

الإحتفاظ بعقارات 
لصالح المصرف

لإنشاء وبيع العقارات
 في مشروع »تلال المها« 

شراء وبيع وتأجير عقارات 
مُدرّة للدخل في دول مجلس

 التعاون الخليجي العربي



٢٠١٦
الموافقة على محاضر جلسات الجمعية العادية السابقة المنعقدة بتاريخ 15 مارس 2016 م. 	.1

مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن أنشطة أعمال المصرف للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016. 	.2
قراءة تقریر هیئة الرقابة الشرعیة عن معاملات المصرف للسنة المنتهیة في 31 دیسمبر 2016. 	.3

قراءة ومناقشة تقرير مدققي الحسابات الخارجيين عن حسابات السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016. 	.4
مناقشة الحسابات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016 والموافقة عليها. 	.5

اعتماد والتصديق على العمليات والمعاملات التي تمت خلال العام الماضي مع أي أطراف ذات صلة أو  	.6
المساهمين الرئيسيين في مصرف الخليج التجاري KHCB كما هو مبين في تقرير مجلس الإدارة المقدم 

إلى الجمعية العمومية والقوائم المالية المدققة الموحدة والموافقة عليها، وفقا للمادة 189 من قانون 
الشركات البحرينية.

الموافقة على توصية مجلس الإدارة بشأن تخصيص صافي الأرباح للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016 كما  	.7
يلي:

تحويل مبلغ 530,992 دينار بحريني إلى الاحتياطي القانوني. أ.	
تحويل مبلغ 4,418,723 دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاه. ب.	

مناقشة تقرير حوكمة الشركات للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016. 	.8
إعفاء المديرين من المسؤولية عن إدارتهم للمصرف للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016. 	.9

إعادة تعيين مدققي الحسابات الخارجيين لتدقيق حسابات السنة المالية 2017 م وتفويض مجلس الإدارة  	.10
بتحديد مكافآتهم.

إعادة تعيين هيئة الرقابة الشرعية للسنة المالية 2017 م. 	.11
.DFM في سوق دبي المالي KHCB الموافقة على توصية مجلس الإدارة بإدراج أسهم مصرف الخليج التجاري 	.12

تعيين/ انتخاب أعضاء مجلس الإدارة خلال السنوات الثالث القادمة. 	.13

الموافقة على محاضر جلسات الجمعية غير العادية السابقة المنعقدة بتاريخ 30 مارس 2015 م. 	.1
الموافقة على زيادة رأس المال المدفوع بإصدار 5 أسهم لكل 100 سهم قائم )بما يعادل 50،000،000 سهم جديد(  	.2

وبما يعادل 5 مليون دينار بحريني بعد الحصول على موافقة الجهات الحكومية المعنية.
الموافقة على تعديل عقد التأسيس والنظام الأساسي للمصرف وفقا لقرار الجمعية العمومية العادية  	.3

المنعقدة بتاريخ 15 مارس 2016 بتوزيع 5٪ من رأس المال المدفوع كأسهم منحة بناءا على موافقة 
المساهمين على البند 2 من جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية )أعلاه( فيما يتعلق بزيادة رأس المال 

المدفوع للمصرف.
الموافقة على تعديل عقد تأسيس المصرف ليتوافق مع متطلبات القرار رقم )50( لسنة 2014 بشأن التعديلات  	.4

على قانون الشركات التجارية البحريني لسنة 2001، وذلك رهنا بالحصول على موافقة الجهات الحكومية 
المعنية.

تفويض الرئيس التنفيذي، أو من يفوض بتوقيع التعديلات على عقد التأسيس والنظام ا لأساسي نيابة عن  	.5
المساهمين أمام كاتب العدل ليعكس التغييرات المذكورة أعلاه.

الجمعية العامة العادية:

الجمعية العمومية غير العادية:

موجز الاجتماعات العامة خلال العامين الماضيين و.

2015
الموافقة على محاضر جلسات الجمعية العادية السابقة المنعقدة بتاريخ 30 مارس 2015 م. 	.1

مناقشة واعتماد تقرير مجلس الإدارة عن أعمال المصرف للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 	.2
قراءة تقریر هیئة الرقابة الشرعیة عن معاملات المصرف للسنة المنتهیة في 31 دیسمبر 2015. 	.3

قراءة ومناقشة تقرير مدققي الحسابات عن حسابات السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 	.4
مناقشة الحسابات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 والموافقة عليها. 	.5

اعتماد توصية مجلس الإدارة بشأن تخصيص صافي أرباح السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 على النحو التالي: 	.6
توزيع 5٪ من رأس المال المدفوع كأسهم منحة للمساهمين المسجلين )من خلال إصدار 5 أسهم 	 أ-	 	

لكل 100 سهم قائم( بما يعادل 50,000,000 سهم جديد وبما يعادل 5 مليون دينار بحريني بعد الحصول على 	 	
موافقة الجهات الحكومية المعنية. 	

تحويل مبلغ 701,460 دينار بحريني إلى الاحتياطي القانوني. ب-	 	
دفع مكافأة قدرها ١٣١،٣١٤ دينار بحريني إلى مجلس الإدارة. ج-	 	

تحويل مبلغ ١،١٨١،٨٢٤ دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاة.  د-	 	
مناقشة تقرير حوكمة الشركات للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 	.7

إعفاء المديرين من المسؤولية عن إدارتهم للمصرف للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 	.8
إعادة تعيين مدققي الحسابات الخارجيين لتدقيق الحسابات عن السنة المالية 2016 م وتفويض مجلس الإدارة  	.9

بتحديد مكافآتهم.
إعادة تعیین هیئة الرقابة الشرعیة للسنة المالیة 2016. 	.10

الجمعية العامة العادية:

القراراتالسنة المنتهية



الموافقة على محاضر جلسات الجمعية غير العادية السابقة المنعقدة بتاريخ 15 مارس 2016 م. 	.1
إعفاء مجموعة بيت التمويل الخليجي GFH المالية من الحيازة والاستحواذ الإجباري على المساهمين  	.2

المتبقين في مصرف الخليج التجاري KHCB لزيادة نسبة الاستحواذ من 46.97٪ إلى أكثر من 55.38٪ من 
أسهم مصرف الخليج التجاري KHCB من خلال الاستحواذ على أسهم مصرف الإمارات الإسلامي خلال فترة 3 

سنوات، وفقا لنموذج الاستحواذ الصادر عن مصرف البحرين المركزي.

الجمعية العمومية غير العادية:

الجزء الثالث

الجزء الرابع

العقود الهامة
لا توجد عقود هامة أبرمها المصرف الخليجي التجاري مع جميع الشركات الأخرى الذي يمتلك حصة بها نسبتها 25٪ فما فوق والتي كانت سارية في 

تاريخ تقديم طلب الإدراج بالبورصة.

القوائم المالية
إن البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016 )متضمنة أرقام المقارنة مع السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015( مرفقة في نشرة 

إدراج الأسهم.

أصول الشركة والاستثمارات الحالية
بلغت إجمالي أصول المصرف الخليجي التجاري 764,999 مليون دينار بحريني بتاريخ 31 ديسمبر 2016 ولدى المصرف صكوك بقيمة 74,154 مليون دينار 
بحريني، منها صكوك خاصة بمصرف البحرين المركزي بقيمة 58,196 مليون دينار بحريني، بينما بلغت صكوك الشركات الإماراتية وشبه الحكومية 

15,246 مليون دينار بحريني.

بلغت قيمة أصول تمويل الأفراد والشركات 450,789 مليون دينار بحريني، حيث بلغت التسهيلات المقدمة للشركات بدولة الإمارات العربية المتحدة 
مبلغ 39,585 مليون دينار بحريني. وفي السنوات الست الأخيرة، تحولت استراتيجية المصرف إلى التركيز على تمويل كلا من الشركات والأفراد بدلا 

من التمويل التجاري. وأدت هذه التغيرات في الاستراتيجية إلى نمو في أصول التمويل بمبلغ 164.775 مليون دينار بحريني من عام 2013 حتى تاريخه.

بلغت استثمارات المصرف الخليجي التجاري 87,191 مليون دينار بحريني، منها 5,090 مليون دينار بحريني تتعلق بالاستثمار في دولة الإمارات العربية 
المتحدة. أما الاستثمارات الرئيسية للمصرف فهي في دانات الهند )5,634 مليون دينار بحريني(، وفي غلوبل لوجيستيك في الهند )14,833 مليون 
دينار بحريني(،  وأرض في جبل علي )5,090 مليون دينار بحريني(، وشركة نسيج للتطوير بمملكة البحرين )6,761 مليون دينار بحريني(، وشركة مشروع 

البوابة الشمالية في البحرين ) 4,204 مليون دينار بحريني(.

)URIA( التزامات المصرف الخليجي التجاري وحسابات الاستثمار الغير مقيدة
في 31 ديسمبر 2016، بلغ مجموع ودائع العملاء وحسابات الاستثمار الغير مقيدة )URIA( 581,114 مليون دينار بحريني. وقد تمكن المصرف من زيادة 
ودائع العملاء بنسبة 48.33٪ من عام 2013 حتى تاريخه. وقد دعم هذا النمو زيادة في عدد المنتجات والخدمات المقدمة من قبل المصرف بالإضافة 

إلى التوسع في شبكة فروع المصرف لتصل إلى 11 فرعا.

نسبة السيولة ونسبة كفاية رأس المال
في 31 ديسمبر 2016، بلغ إجمالي الأصول السائلة نسبة 27.2٪ من إجمالي الأصول بنسبة كفاية رأس المال )CAR( قدرها ٪18.35.

أ.

أ.

ب.

ج.

د.

تقرير مجلس الإدارة عن أداء عام 2016
شهد العام 2016 تباينات اقتصادية هامة وتطورات جغرافية سياسية أثرت على معدلات النمو على الصعيدين العالمي والإقليمي حيث دخلت منطقة 
الخليج العربي بشكل رسمي عصر التقشف الذي كانت أبرز سماته هي خفض الإنفاق العام، وفرض الضرائب، وتقليص الأجور، وذلك بسبب إستمرار 
انخفاض أسعار النفط منذ عام 2014. كما جائت نتائج الإنتخابات الرئاسية الأمريكية ومن قبلها الإعلان عن قانون جاستا الأمريكي لتزيد من مخاوف 
الأسواق العالمية. في حين أعُتبر قرار خروج بريطانيا من الاتحاد الأوروبي كأهم حدث إقتصادي عالمي في 2016. وأخيراً، يعتبر إتفاق الأوبك على تجميد 
انتاج النفط الذي حدث بنهاية العام من التطورات المهمة التي شهدها سوق النفط. لقد كانت هذه أبرز الأحداث الإقتصادية لعام 2016، والتي سوف تمتد 

تداعياتها لعام 2017. 

التي يواجهها القطاع المصرفي بسبب حالة عدم  الرغم من الصعوبات  لقد حقق المصرف خلال عام 2016 بفضل الله تعالى نتائج طيبة جاءت على 
الإستقرار التي يمر بها الإقتصاد الإقليمي والعالمي، وهو الأمر الذي يعكس نجاحنا في تنفيذ استراتيجيتنا بشكل متقن ووفق خطط مدروسة وأهداف 
واضحة وضعناها بناءا على قرائتنا المتأنية لأوضاع السوق والمراجعة المستمرة لأدائنا، وتتمثل أولوياتنا في هذه المرحلة في مواصلة تطوير أعمالنا 

ب.



مديونية المصرف الخليجي التجاري
ليس لدى المصرف أي ديون مستحقة طويلة الأجل. ولم يقم المصرف بإصدار أو تأمين أي صكوك. خلال العام 2017، حصل المصرف على تسهيلين 

مرابحة متوسطة الأجل بقيمة 41 مليون دينار بحريني مضمونة باستثمارات في صكوك بقيمة 49 مليون دينار بحريني.

ج.

لتعزيز مكانتنا الرائدة في صفوف المصارف الإسلامية في المملكة، وذلك عبر تعزيز شبكة خدماتنا وطرح مجموعة من المنتجات المبتكرة والرائدة 
والتي تتناسب مع إحتياجات عملائنا الكرام.

إستطاع المصرف وبفضل من الله، ثم بجهود القائمين عليه، وبدعم وثقة من مساهميه الكرام، ومن خلال تركيز الجهود وإتباع سياسات وخطط 
عملية فاعلة من تحقيق نتائج طيبة خلال عام 2016. حيث ركز المصرف على تنويع وتوسيع نطاق أعماله، مع الاحتفاظ بنسبتي سيولة وملاءة مالية 
عاليتين. ومن المؤشرات الإيجابية لأداء المصرف لهذا العام نمو إجمالي الموجودات من 654 مليون دينار بحريني في 2015 إلى 765 مليون دينار بحريني 
في 2016، أي بنسبة نمو بلغت 17،0%. صافي الأرباح التي تم تحقيقها 5،3 مليون دينار بحريني في العام 2016 مقارنة بـ 8 مليون دينار بحريني تم تحقيقها 
في العام 2015. وتجدر الإشارة إلى أنه وعلى الرغم من قيام المصرف بتخفيض متوسط نسبة الأرباح الموزعة على أصحاب الودائع، إلا أن النتائج تشير إلى 
نمو تلك الودائع بنسبة 19،7 %، من 485،4 مليون دينار بحريني خلال العام 2015 إلى 581،1 مليون دينار بحريني خلال العام 2016، الأمر الذي يؤكد ولاء عملاء 
المصرف وثقتهم في منتجاته وخدماته. كما زادت موجودات التمويلات بنسبة 16،2% مقارنة بالعام 2015، لتبلغ 450،8 مليون دينار بحريني، مع زيادة في 
محفظة تمويل المستهلك لتصل إلى 165،3 مليون دينار بحريني، وبمعدل 33،9 % مقارنة بالعام 2015. وتمثّل إيرادات الخدمات المصرفية التجارية ما 

نسبته 72،9% من إجمالي الإيرادات، وذلك بفضل الزيادة المؤثرة في إيرادات أنشطة تمويل المستهلك.

الإدارة  مجلس  قام  فقد  والعالمية،  المحلية  للأسواق  المتقلبة  الإقتصادية  للأوضاع  وإستجابةً  الإستراتيجية،  خطته  لتنفيذ  المصرف  مواصلة  ومع 
والإدارة التنفيذية بمراجعة وتقييم موجودات المصرف، للتأكد من أنها تعكس القيمة العادلة التي يمكن تحقيقها. وبناءاً على نتائج المراجعة، فإن 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية قررا تخصيص مبلغ 8،9 مليون دينار كمخصصات إحترازية عن الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2016، وذلك لمواجهة 

أي تداعيات سلبية مستقبلية، وتأتي هذه الخطوة تنفيذاً لإستراتيجية عملنا الواعية والمتحفظة التي يتبناها المصرف منذ سنوات.

ونتيجة لذلك، إستطاع المصرف بفضل الله، من تحقيق أرباح صافية للعام 2016 بلغت 5،3 مليون دينار بحريني مقارنة مع 8 مليون دينار بحريني تم 
تحقيقها في 2015 وبإنخفاض قدره 33،8% عن العام السابق. ستساهم هذه النتائج في تحقيق الكثير من الإستقرار لمنظومة العمل في المستقبل 
وستهيأ الطريق لتحقيق نتائج مالية أفضل بإذن الله تعالى خلال السنوات القادمة. والجدير بالذكر، أن المصرف حافظ على معدل أصول سائلة قوي بلغ 

27،2% ومعدل ملاءة رأس مال بلغ 18،4% مقارنة بالنسبة القانونية المطلوبة التي تصل إلى 12،5%، وهما نسبتان تفوقان المتطلبات القانونية.

ويسير المصرف بخطى ثابتة لتعزيز مكانته الريادية بين المصارف الإسلامية في مملكة البحرين. ويؤكد ذلك حصده للعديد من الجوائز المرموقة 
خلال عام 2016، ومنها جائزة »أسرع المصارف نمواً في مملكة البحرين«، كما فاز الرئيس التنفيذي للمصرف بجائزة أفضل 4 رؤساء تنفيذيين بمنطقة 
الشرق الأوسط والأول على مستوى مملكة البحرين وذلك ضمن القائمة التي تضمنت أفضل 100 مدير ورئيس تنفيذي بدول مجلس التعاون الخليجي 
العربي والدول العربية والتي أعلنت عنها مجلة تريندز بالتعاون مع انسيد بزنز سكول، وتأتي هذه الجوائز نظراً للنتائج المالية الممتازة والنمو الراسخ 
الذي  حققه المصرف خلال الفترة السابقة، بما في ذلك صافي الدخل، الموجودات والالتزامات، الإيرادات، والعائد على حقوق المساهمين والعائد على 

الأصول، حيث تم مقارنة نتائج المصرف مع نتائج نظرائه في مملكة البحرين.

لقد كان عام 2016 عاماً زاخراً بالإنجازات، فقد قامت وكالة »موديز«، وهي مؤسسة عالمية للتصنيف الإئتماني، بتأكيد تصنيفها للمصرف للمدى البعيد 
لمخاطر الإئتمان بمعدل        . حيث جاء هذا التصنيف مدفوعاً بتحسن مقاييس الربحية التي حققها المصرف وميزانيته العمومية المستقرة 
مدعومة بكفاية رأس المال ومستويات سيولة صحية ساهمت في تقوية ودعم الأداء المالي للمصرف، وهو الأمر الذي قوى الجانب الإئتماني للمصرف 
على المدى البعيد. كما يضعه هذا التصنيف الدولي الهام في مواقع متقدمة في صفوف المصارف بمملكة البحرين.  وخلال عام 2016 قامت شركة 
شعاع كابيتال، مؤسسة الخدمات المالية الرائدة بدولة الإمارات العربية المتحدة، بإتمام صفقة لتملك حصة بنسبة 14% )بعدد إجمالي 147.106.849 
سهم( في المصرف. حيث إنه من المؤمل أن تنعكس هذه الصفقة بنتائج إيجابياً على المصرف من خلال الدعم الذي سوف تقدمه شركة شعاع 

كابيتال له، وبالنظر إلي السمعة الرائدة التي يتمتع بها المساهم الجديد.

يرى مجلس الإدارة بأن الأحداث والتطورات الإقتصادية الكبيرة التي حدثت خلال عام 2016 سيمتد تأثيرها للسنة الجديدة، ومن المنتظر أن يشهد العام 
2017 على تداعيات بعض الأحداث التاريخية الضخمة التي عاشها العالم في السنة الماضية. ولسنى بمنأى عن هذه التداعيات. ومع ذلك، يتوقع مجلس 
الإدارة أن تتوفر العديد من فرص النمو لأعمال المصرف في نطاق الخدمات المصرفية للأفراد والخدمات المصرفية للشركات والمؤسسات الصغيرة 
المؤمل  إتخذ المصرف عدة خطوات لتنويع موجوداته، ومصادر دخله وتوسيع قاعدة عملائه. ومن  والمتوسطة. وخلال السنوات الخمس الأخيرة، 
المصرفية  الخدمات  وتطوير  التجارية،  الفروع  شبكة  وتوسعة  والقطاعات،  الشرائح  مختلف  حاجة  تلبي  جديدة  مصرفية  منتجات  لإطلاق  يكون  أن 

الإلكترونية، دور مؤثر في دعم هذا المسعى.

المحلي  المستويين  على  التنافسية  قدراته  تعزيز  إمكانية  مدى  في  يتمثل  المصرف  يواجه  الذي  الرئيسي  التحدي  فإن  المتوسط،  المدى  على  أما 
والإقليمي. وعليه، فإن المصرف سيواصل بإذن الله العمل بصورة حثيثة لتحقيق مزيد من النمو والتنوع في مجال الخدمات المصرفية التي يقدمها 
من خلال شبكة فروعه التجارية وقنوات إتصاله، من أجل الوصول إلى أكبر عدد من العملاء، مع التأكيد على جودة الخدمات التي يقدمها. كما سيعمل 
المصرف على دراسة الفرص الاستثمارية المتاحة التي تشمل الإستحواذ على كيانات أخرى أو محافظ أصول وكذلك تشكيل تحالفات إستراتيجية أو 

إندماجات مع مؤسسات مالية أخرى.

إضافة لذلك، يؤمن المصرف بضرورة الإستمرار في الاستثمار في الموارد البشرية بإعتبارها الركيزة الأساسية وعموده الفقري، وتأهيلها لتكون قادرة 
على تحقيق متطلبات المرحلة القادمة بما تحمله من تحديات.وإن مجلس الإدارة يؤمن بأن المصرف يقف اليوم على قاعدة قوية ستمكنه بإذن الله 

من تنفيذ الخطط الإستراتيجية المرسومة والإستفادة من الفرص المتوفرة في السوق بما يحقق المزيد من الإنجاز مستقبلًا بإذن الله تعالى.

 

‘Ba2(cr)’



الجزء الخامس

الجزء السادس

القضايا القانونية والمطالبات
لا يوجد حالياً أي قضايا أو مطالبات قانونية، أو نزاعات أو مطالبات محتملة ضد المصرف الخليجي التجاري أو أي من الشركات التابعة له التي قد تؤثر 

بشكل كبير على أنشطة المصرف أو مركزه المالي.

الملاءة المالية
لم يواجه المصرف أي صعوبات أو عدم القدرة على سداد الديون خلال السنتين السابقتين لتقديم المصرف طلب الإدراج إلى سوق دبي المالي.

أ.

أ.

 



جـديــدة آفـــاقٍ  إلـى  نــتــطـلــع 

سنواصل طريقنا بثبات نحو النمو و الإنتشار مستفيدين 
من الفرص المتاحة في الاسواق المحلية و الاقليمية




