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 2.1 مليار درهم صافي أرباح "المشرق" في 2019
 الم ليننننن  المؤسسنننن   أبننننن   إحنننن   المشننننن    أعلنننن  :0192 فبرايييييير 3 المتحيييييدة  العربيييييية الإميييييارا  دبييييي 

 مب  يسنننن 31 فنننن   المنتهينننن الم لينننن  للسننننن  نت ئجنننن  عنننن  اليننننو  المتحنننن    الع بينننن  الإمنننن  ا   ولنننن  فنننن  الوطنينننن 
2019. 

 [:2018مقابل  2019نتائج ] النقاط أبرز

 ثابتة صافية أرباح 

o 2018 الع   أ ب ح نفس – إم  ات    ه  ملي   2.1  2019 للع   الأ ب ح ص ف  بلغ 

o  سنوي أس س على %1.5 بنسب  المتعث   الق وض مخصص   انخفض 

 مرتفع مستوى عند بالفوائد المرتبط غير الدخل نسبة ستقرارا  

o  فئتهننننن   فنننن  الأفضنننن  )وهنننن  التشننننن يل  النننن خ  إلننننى ب لفوائنننن  المننننن تبط غينننن  النننن خ  نسننننب  بقينننن 
 %2.38 عن  م تفع 

o ملينننننو  27 مق بننننن  2019 عننننن   فننننن    هننننن  ملينننننو  150) الاسنننننتثم  ي الننننن خ  فننننن  كبيننننن  نمنننننو 
  2018 ف    ه 

 المال رأس ووضع الثابتة لسيولةا 

o  لنننننننن   والأ صنننننننن   النق ينننننننن  المبنننننننن لغ وصننننننننل  بينمنننننننن  %32,6 السنننننننن ئل  الأصننننننننو  نسننننننننب  بل نننننننن 
   ه . ملي   5.47 إلى 2019  يسمب  31 ف  الأخ   البنوك

o  الأ نننننننننى الحننننننن  فنننننننو  1 المسنننننننتو  مننننننن  المننننننن    أس ونسنننننننب  المننننننن    أس كف يننننننن  نسنننننننب  بقيننننننن 
 التوال  على %.115و %.316 بل ت  حيث الس  ي  للأنظم  وفق    بكثي  ب  المسموح

 

 

 



 

 العمومية للميزانية قوي مون 

o   مليننننن     هننننن   بينمننننن  نمننننن   4,159% ليصننننن  إلنننننى 11.8 بنسنننننب  ا  نمنننننو إجمننننن ل  الأصنننننو  شنننننه
مق  نننننننن  مننننننن   يسنننننننمب     هننننننن  مليننننننن   76.2لتصننننننن  إلنننننننى % 10.0 القننننننن وض والسنننننننل  بنسنننننننب 

2018. 

o  ه ملي    91.0% خلا  الع   لتص  إلى 9.3بنسب   ا  شه   و ائ  العملاء نمو   

o  2019مب   يس 31% ف  83.7بقي  نسب  الق وض إلى الو ائ  عن  مستو  قوي بلغ 

 

 الأصول جودة استقرار 

o   مب  يس% ف  نه ي  شه  3.6ث بت   عن  نسب  الق وض المتعث   إلى إجم ل  الق وض بقي 
2019 

o   116.8  ه   ويمث  ذلك ت طي  بنسب   ملي   4.0بلغ إجم ل  مخصص   الق وض والسل %
 للق وض المتعث  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الرسوم البيانية
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 :أبرز المؤشرا  المالية

  للأشهر التسعةالتوجّه  2019عام للأبرز المؤشرا  المالية للمشرق 

 درهم(بيان الدخل )مليون 
 التغيير % الرابعالربع  الثالثالربع  الرابعالربع  التغيير % شهر التسعة الأولىالأ

على أساس  2018 2019
 سنوي

على أساس  2018 2019 2019
 ربعي

على أساس 
 سنوي

ي ا ا  المنتج   الإسلامي   12.7 6.9 851 898 960 1.8 3,643 3,707 ص ف  إي ا ا  الفوائ  وا 
  6.7)  0.2) 351 328 327  3.4) 1,413 1,365 والعمولا ال سو  

 -  30.4) 1 56 39 464.6 27 150 إي ا ا  الاستثم  ا 
ي ا ا  أخ    0.9  16.7) 141 170 142  9.8) 855 772 التأمي  والعملا  الأجنبي  وا 

 9.2 1.1 1,344 1,452 1,468 0.9 5,938 5,994 إجم ل  ال خ  التش يل 
  6.2)  7.1)  671)  677) (629) 0.2  2,618) (2,623) النفق   التش يلي  
 24.6 8.2 673 775 838 1.5 3,320 3,371 الأ ب ح التش يلي 

 29.2 127.5  393)  223) (507)  1.5)  1,230) (1,212) مخصص   الق وض المتعث   
  339.7) 234.6  3)  2) (7)  7.56)  25) (23) مص  ي  الض ائب 

  156.3) 14.9 29  14) (16) -  5) (71) أسه  الأقلي 
  1.4)  42.5) 312 536 308 0.2 2,060 2,065 الفترةالأرباح الصافية خلال 

  1.4)  42.5) 1.76 3.02 1.73 0.2 11.60 11.63  بحي  السه  الواح  )  ه  
         

 الميزانية العمومية )مليون درهم(

 % التغيير ديسمبر سبتمبر ديسمبر % التغيير ديسمبر ديسمبر

2019 2018 
على أساس 

 سنوي
2019 2019 2018 

على أساس 
 ربعي

من بداية العام 
 حتى تاريخه

 11.8 8.5 142,561 146,874 159,431 11.8 142,561 159,431 إجم ل  الأصو 
 10.0 5.5 69,270 72,170 76,167 10.0 69,270 76,167 الق وض والسل 
 9.3 8.2 83,219 84,109 90,969 9.3 83,219 90,969 و ائ  العملاء

 6.9 1.5 20,144 21,224 21,533 6.9 20,144 21,533 تمويلا  المس همي 
         

 (%) أبرز النسب
 ديسمبر ديسمبر

)نقطة  التغيير
 أساس(

 )نقطة أساس( التغيير ديسمبر سبتمبر ديسمبر

2019 2018 
على أساس 

 سنوي
2019 2019 2018 

على أساس 
 ربعي

من بداية العام 
 حتى تاريخه

  17)  47) 16.45 16.75 16.28  17) 16.45 16.28 كف ي   أس الم  
  18)  48) 15.33 15.63 15.15  18) 15.33 15.15 1 أس الم   م  المستو  

 49  208) 83.24 85.81 83.73 49 83.24 83.73 الق وض إلى الو ائ 
  16)  30) 1.64 1.78 1.48  16) 1.64 1.48 على الأصو *الع ئ  

  26)  142) 10.17 11.33 9.91  26) 10.17 9.91 الع ئ  على الأسه **

 على أس س سنوي*

 



 

"واصننن  بننننك المشننن    العيييال  اليييرئيس التنفييييلي لبنييي  المشيييرق: قيييال أحميييد عبيييدوتعليقيييال عليييى النتيييائج  
  بينمنننننن  حنننننن فظ 2019ملينننننن     هنننننن  خننننننلا  العنننننن    2.1أ اءه القننننننوي وحقنننننن  أ ب حنننننن   صنننننن في  جينننننن   بل نننننن  

٪ علنننننننننى 15.2٪ و16.3عنننننننننن   1علنننننننننى نسنننننننننب  كف يننننننننن   أس المننننننننن   ونسنننننننننب   أس المننننننننن   مننننننننن  المسنننننننننتو  
الم كنننننن ي. التننننننوال   متجنننننن و ا  الحنننننن  التنظيمنننننن  الأ نننننننى الننننننذي حنننننن  ه مصنننننن   الإمنننننن  ا  الع بينننننن  المتحنننننن   

مليننننن    159.4٪ إلنننننى 11.8وحققننننن  جميننننن  قط عننننن   أعم لنننننن  أ اء  جيننننن ا  وا تفننننن  إجمننننن ل  أصنننننولن  بنسنننننب  
نه ينننننننن   يسننننننننمب    مق  ننننننننن  منننننننن 2019٪ بنه ينننننننن  10بنسننننننننب   فنننننننن  حنننننننني   ا   القنننننننن وض والسننننننننل    هنننننننن  
 ملي     ه . 76.2  لتص  إلى 2018

فقنننن  قمنننننن  خلالنننن  بضننننن اسنننننتثم  ا  ونف ننننذن  الع يننننن    كنننن   العنننن   الم ضننننن  حنننن فلا  ب لإنجنننن  ا  المهمننننن  للبنننننك
مننننن  مبنننننن   ا  التحننننننو   ال قمنننننن  التننننن  تمكنننننننن  منننننن  تحسنننننني  الإنت جيننننن  وت شنننننني  التكنننننن لي  والا تقنننننن ء بتج بنننننن  

لم ينننن  مننننن  القيمنننن  عبننننن  قط عنننن   أعم لنننننن . ومنننن  أبننننن   هننننذه المبننننن   ا   مبنننن     تحويننننن  العمننننلاء وتحقيننننن  ا
مم  سنننن   حننننو  بي ننننن   التحنننن ل  لتبنننن    ل  العنننن لم  لإطننننلا  أو  ف وعننننن   وتع ونننننن  منننن  م كنننن   بنننن  المنننن 

اعتبننننن  ا  منننننن  ال بننننن  الأو  منننننن  فنننننن  المنطقننننن     ب لاسننننننتف    مننننن  تقنيننننن  بلننننننوك تشننننني KYCاعننننن   عميلنننننك )
الموجنننننننننن  إلننننننننننى الشنننننننننن ك   الصنننننننننن ي    NeoBizال قمنننننننننن  الج ينننننننننن   حلننننننننننن   ب لإضنننننننننن ف  إلننننننننننى 2020عنننننننننن   

 .   ال ول والمتوسط  الت  تشك  العمو  الفق ي لاقتص

كبنننننن    ينمننننننو القطنننننن ت المصنننننن ف  بننننننوتي   سنننننن يع   ويعقنننننن  عملاؤننننننن  ومسنننننن همون  والهيئنننننن   التنظيمينننننن   منننننن لا  
علننننننى البنننننننوك لتقنننننن ي  خنننننن م   سنننننن يع  وحقيقينننننن   الأمنننننن  الننننننذي يتنننننني  ف صنننننن   كبينننننن   للبنننننننوك مثنننننن  المشنننننن   

   للعمننننننلاء والا تقنننننن ء علننننننى تلبينننننن  الاحتي جنننننن   المت اينننننن لاغتن مهنننننن . لننننننذلك يظنننننن  ت كي ننننننن  الأس سنننننن  منصننننننب   
تحننننن ي    يسنننننع ن  القننننننو  إ  الوتمكننننني  موظفينننننن . وبينمننننن  لا تخلنننننو  حلننننن  التحنننننو  ال قمننننن  مننننن   ته بتجننننن ب

وذلننننك خينننن  شننننه    مسننننتو  انتمنننن ء المننننوظفي  لنننن ين  م تفعنننن   ولا ينننن ا  تمكنننننوا منننن  تج و هنننن  بكفنننن ء  موظفيننننن  
المهنينننننننن   ه واسننننننننتثم  ن  فنننننننن  تنمينننننننن  مهنننننننن  اتتحفينننننننن ه   نج حننننننننن  فنننننننن  علننننننننى خبنننننننن   موظفيننننننننن  وكفنننننننن ءته  و 

المح فظنننن  علننننى  ي  تننننن  فنننن  طليعنننن  الثننننو   ال قمينننن . ولا ننننن ا  للنجنننن ح بمنننن  يمكنننننن  منننن  اللا منننن  والشخصنننني  
 ين  ب ننننننن م  مخصننننننر لتطننننننوي  مهنننننن  ا  فلننننننملتنننننن مي  الت امنننننن   ت منننننن   ب ع ينننننن  وتطننننننوي  المواهننننننب الإم  اتينننننن   

يمتلكننننننو  الإمك ننننننن   اللا منننننن  لقينننننن    مسنننننني   تقنننننن   القطنننننن ت ه  بننننننأن   اسننننننخعلننننننى قن عنننننن  لأنننننننن    المننننننواطني 
 .المص ف  والاقتص   الوطن  مستقبلا  



 

تمثنننننن  القيمنننننن  المضنننننن ف  التنننننن  يمكنننننن  أ  نقنننننن مه  لعملائننننننن  منننننن  خننننننلا  الابتكنننننن   والتكنولوجينننننن  أمنننننن ا  بنننننن لغ و 
أو فنننننننن   الأهمينننننننن  ب لنسننننننننب  لننننننننن  وسننننننننتظ  جننننننننوه  اسننننننننت اتيجيتن  وم كنننننننن  أي ب ننننننننن م  تحوينننننننن  ننفننننننننذه ا  

 .المستقب 

عنننن   الاسننننتع ا  للخمسنننني   - 2020"بينمنننن  نمضنننن  بخطننننوا  ث بتنننن  فنننن  العنننن    واختييييتم عبييييد العييييال قييييائلال:
يقنننن  و لا يوجنننن  أ نننننى شننننك فنننن  أنننننن  نقتنننن ب منننن  فتنننن   ب ل نننن  الأهمينننن  فنننن  القطنننن ت المصنننن ف .  -فنننن  ال ولنننن  

الاحتي جنننن   تلبينننن  تمثنننن  و   . مواصننننل  اغتننننن   الفنننن ر فنننن  عصنننن  التكنولوجينننن  والابتكنننن اليننننو علننننى ع تقننننن  
فننننننن  وب لتننننننن ل  يبقنننننننى التحنننننننو  ال قمننننننن   مبننننننن   ا  ج يننننننن   لأي ال ئيسننننننني  ال  يننننننن  المتن ميننننننن  لعملائنننننننن   ائمننننننن   

علنننننننى نمضننننننن    و علنننننننى الننننننن وا  تقننننننن ي  تج بننننننن  مميننننننن   للعمنننننننلاءوسنواصننننننن  جهو نننننننن  لصنننننننمي  اسنننننننت اتيجيتن . 
 .المستقب  أيض  " للحف ظ على هذا الالت ا  ف الط ي  الصحي  

 -انتهى-

 للاتصالا  الإعلامية:
       رنا البورنو

     العلاق   الع م   بنك المش  
     6083629 4 971+ه ت : 

   RanaAlB@mashreq.com الب ي  الإلكت ون :
 

 للاتصالا  الخاصة بعلاقا  المستثمرين:
 آغاعلي زايغم 

 المش    بنك علاق   المستثم ي 
 2077543– 04ه ت : 

 AliAgha@mashreq.com الب ي  الإلكت ون :
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 2019عام الالجوائز التي حصل عليها المشرق خلال 
 جوائز جلوبال بانكينج آند فايننس 
  الإم  ا  ف  عب  اله ت  المحمو   أفض  تطبي  مص ف

 2019الع بي  المتح   
 الإم  ا  الع بي  المتح   ستثم   العوام  ف  أفض  بنك لا

2019 
 الع بي   الإم  ا ف    كلهيمتموي  الصفق   الأفض  بنك ل

 2019 المتح  
  2019ف  الإم  ا  للخ م   المص في  للأف ا  أفض  بنك 
  معهد كلية سلون بالخليج تايمز و جوائز التحول الرقمي من

 2019 ماساتشوستس للتكنولوجيا
  البنك ال ائ   قمي   على مستو  الع ل 
  المؤسس  ال ائ    قمي   ف  القط ت المص ف 
  جوائزEMEA Finance 
  ف  الش   الأوسط ا  الأكث  ابتك   البنك 
   أفض  بنك محل  ف  الإم  ا  الع بي  المتح 
 في أوروبا الشرق الأوسط وأفريقيا جائزة عين على الابتكار 

 من مؤسسة غارتنر
  الخامسة من أسبوع تجربة العملاء في الشرق النسخة

 الأوسط
    لعملاءلأفض  م ك  اتص 
  جوائز بانكر ميدل إيس 
  ف  الش   الأوسطللخ م   المص في  للأف ا  أفض  بنك 
 أفض  ع ض مص ف   قم  مبتك  ف  الش   الأوسط 
    ف   ول  الإم  ا  الع بي  المتح  أفض  بط ق  ائتم 
   المص فيالأولوي  لخ م   بنك أفض  
   خ م   المص في  ال قمي  ف   ول  الإم  ا  بنك للأفض

 الع بي  المتح  
  للش ك   الص ي    ص   عملا  أجنبي  أفض  خ م

 والمتوسط 
  أفض  خ م  عملاء للش ك   الص ي   والمتوسط 
   لاستش  ا  العق  ي لبنك أفض 

  من مجلة  2019جوائز أفضل الخدما  المصرفية الرقمية
 "وورلد فاينانس"

o   2019 -بنك  قم  للمستهلكي  أفض - 
 الإم  ا 

o   2019 -أفض  تطبي  مص ف  عب  الموب ي 
 الإم  ا  -

 "جوائز أفضل بن  في العالم من مجلة "جلوبال فاينانس 
o    أفض  بنك ف   ول  الإم  ا  الع بي  المتح

 2019للع   
 لا بانكر 

o    فئ  الق وض  –إف يقي   -أفض  صفق  للع
للمص ي  للاتص لا  بقيم  ق ض مشت ك ت تيب )

مليو   ولا  أم يك   ش  ك ف  الصفق   500
 بنك أبوظب  الأو 

o    فئ  الق وض  – سي  الب سيفيك  –صفق  الع
مليو   ولا   100بقيم  مشت ك ق ض ت تيب )

 لبنك سيلا  
o    فئ  التموي   –الش   الأوسط  –صفق  الع

استحواذ ت تيب تموي  إسلام  لصفق  الإسلام  )
 مليو   ولا   109قيم  ب

 جائزة آسيان بانكر 
o أفض  مب     عملي   أتمت  ف  الش   الأوسط 

 جائزة قائد الأعمال للعام 
o  م و ي الخ م   الم لي   أفض 
o    المؤسس  ذا  المم  س   الأفض  ف  علاق

 الموظفي 
 وائز جCXO 50 2019 

o ائ  تكنولوجي  المعلوم   ف  الش   الأوسط  
  مدير تنفيلي للمعلوما   100أفضل جوائزCIO 100 

2019 



 

 جوائز WealthBriefing  لمنطقة الشرق الأوسط وشمال
 2019إفريقيا 

   أفض  بنك خ ر يخ    ول  الإم  ا  الع بي  المتح 
  الاستثم   منص  إ ا   -أفض  بنك خ ر 
 جوائز Finx 
   م لي  ف  الش   الأوسط وشم    تكنولوجي شخصي  أفض

 إف يقي 
 جلوبال فايننس جوائز 
  ف   ول  الإم  ا  الع بي  المتح  أفض  بنك 
 ف  مج   الخ م   المص في   بنك ال قم  الأكث  ابتك  ا  ال

 ف   ول  الإم  ا  الع بي  المتح   والش   الأوسطللأف ا  
 ف  مج   الخ م   المص في   بنك ال قم  الأكث  ابتك  ا  ال

    ول  الإم  ا  الع بي  المتح  فللش ك   
    تعقب م فوع   الش ك   ف   - 2019المبتك ي  ج ئ

 الوق  الفعل 
   أفض  ع وض منتج   الإي ات والائتم   والاستثم   عب

 الإنت ن  ف  الإم  ا  الع بي  المتح   والش   الأوسط
   ف   ول  الإم  ا  الع بي  ع ضه   ف  الفواتي  و خ م  لأفض

 المتح   والش   الأوسط
  الشرق الأوسط من قبلأسبوع تجربة العملاء في IQPC 

o    لعملاءلأفض  م ك  اتص 
 جوائزNew Age Banking 2019بدعم من   

BusinessLive الشرق الأوسط 
o   البنك الأكث  ابتك  ا 
o   التمي  ف  الابتك   ف  مج   الخ م   المص في

 ال قمي 

o   ا  م ي  تنفيذي للمعلوم   تق ي   100ج ئ   أفض 
نج  ات  الكبي   ف  تشكي  مشه    لتمي  البنك وا 

 تكنولوجي  المعلوم   ف  المنطق 
 جائزة الإمارا  للابتكار  
  جوائزEMEA Finance 
   أفض   ا  تموي  مهيك  ف  الش   الأوسط: بنك المش 
    ف  أو وب  والش    ا  صفق  التموي  المهيكل  الأكث  ابتك

 الأوسط وأف يقي : ش و 
    أفض  منشأ  م ابح  بتموي  مشت ك: الش قي  المتح

 للخ م   الطبي 
  أفض  منشأ  إسلامي  )مؤسس  م لي  : بنك الب ك 
   أفض  صفق  تموي  مهيكل  ف  شم   أف يقي : ش ك

 اتص لا  مص 
  ب لعمل  المحلي  ف  الش   الأوسط: ش ك  عب  أفض  ق ض

 اللطي  كل ا ي
   خ م   إ ا   النق  ف  أو وب  والش   الأوسط بنك لأفض

 وأف يقي 
   ف  أو وب  والش   استثم   العوام   خ م  بنك لأفض

 الأوسط وأف يقي 
   وأف يقي  خ م   ال ف  ف  أو وب  والش   الأوسطبنك لأفض 
   الخ ين  ف  أو وب  والش   الأوسط خ م   بنك لأفض

 وأف يقي 
   خ م   العملا  الأجنبي  ف  أو وب  والش   لبنك أفض

 وأف يقي  الأوسط
  جوائزIFN 

o   أفض  صفق  خ  جي  للع 
 

 


