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 المقدمة: .1

 

مع دليل حوكمة  بغرض الإمتثال شركة أملاك للتمويلولجانه لدارة الإ مجلس أعضاء تمت صياغة سياسة مكافآت 

أن  على نص ذي، وال 2020لعام  3بموجب القرار رقم  عر عن هيئة الأوراق المالية والسلالشركات المساهمة الصاد

زايا والحوافز والرواتب بإعداد ومراجعة سياسة منح المكافآت والم)"اللجنة"( تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت 

 لاعتمادها من  للتزكيةورفعها إلى مجلس الإدارة عضاء مجلس الإدارة لأ 
ً
 .جانب المساهمينتمهيدا

 

 الغرض من السياسة  .2

بشكل واضح في ضوء متطلبات قانون  انهمجلس الإدارة ولجأعضاء الغرض من هذه السياسة هو تحديد مكافآت 

 .الية والسلعالشركات ولوائح هيئة الأوراق الم

 

 الهدف من السياسة .3

 ولجانه ومكافأتهم.أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من اجل العمل في مجلس الإدارة استقطاب  -

 .الاحتفاظ بالأعضاء الذين يتماشون مع قيم الشركة والسلوكيات المرغوبة -

 الشركة.الإدارة مع مصالح مساهمي  مواءمة مصالح أعضاء مجلس -

 التأكد من أن المكافأة تعكس أداء الشركة. -

 

 :المبادئ العامة لمكافأة المجلس. 4

( من صافي ربح السنة ٪10من صافي الربح لا تزيد عن )مئوية أ. تتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من نسبة 

 .والاحتياطيات اتالاستهلاك  كل من المالية بعد خصم

رضتالغرامات من مكافأة مجلس الإدارة ب. تخصم 
ُ
المركزي صرف على الشركة من قبل الهيئة أو الم التي قد تكون ف

أو السلطة المختصة نتيجة مخالفة مجلس الإدارة لقانون الشركات التجارية أو النظام الأساس ي للشركة خلال 

 .من المكافأة السنة المالية

ار عدم خصم كل أو بعض الغرامات إذا وجدت أن هذه الغرامات ليست نتيجة ج. يجوز للجمعية العامة أن تخت

 .أو خطأ من مجلس الإدارة  تقصير

مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن الجهد المبذول خلال السنة المالية لإدارة  اللجنةخسائر، تقترح  تحقيقد. في حالة 

الاقتراح الإمكان. يتم تقديم الاقتراح إلى الجمعية العامة، ومع ذلك يظل قبول أو رفض الشركة وتقليل الخسائرقدر 

 .وفقًا لتقدير المساهمين

 

 



 

 سياسة مكافات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

 

 

 .ه. يجب تعويض أعضاء مجلس الإدارة عن جميع التكاليف التي يتكبدونها في سياق إتمام أعمال الشركة 

س الإدارة لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة في أي . يجوز للشركة دفع مكافأة إضافية أو راتب شهري يقرره مجلو

كعضو مجلس لجنة أو يبذل جهودًا خاصة أو يضطلع بعمل إضافي في خدمة الشركة بالإضافة إلى واجباته المعتادة 

 . إدارة

درهم إماراتي لكل  10,000عادل يمقابل حضور اجتماعات اللجان  بدلز. سيتلقى أعضاء لجان مجلس الإدارة 

 اجتماع.

 

 مبادىء توجيهية للمكافآت وعملية الدفع. 5

 
ُ
 للموافقة عليها؛جلس المعضاء مجلس الإدارة إلى لأ  مقترح المكافأة اللجنةقدم أ. في بداية العام ، ت

 المقترحة إلى الجمعية العامة للموافقة عليها ؛ المكافأةم مجلس الإدارة بعد ذلك دقب. يُ 

مجلس الإدارة الذين يمتلكون أسهم الشركة التصويت على بند جدول الأعمال المتعلق بمكافآت  ج. لا يجوز لأعضاء

 أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة ؛

 د. يستحق الأعضاء المكافأة من تاريخ انضمامهم إلى مجلس الإدارة أو اللجنة ووفقًا لمدة عضويتهم ؛

بعد موافقة اجتماع الجمعية  وذلكمكافآت أعضاء مجلس الإدارة  يلزم لدفع بماه. يقوم أمين سر مجلس الإدارة 

 العمومية السنوي.

 

 . المراجعة والتعديل6

يتم تنفيذ هذه السياسة والالتزام بها من قبل الشركة ابتداء من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العمومية. تتم 

، شريطة أن يتم تقديم أي لجنة الترشيحات والمكافآتل من قب -حسب الحاجة  -مراجعة محتوى هذه السياسة 

 تغييرات موص ى بها من قبل مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة في الاجتماع التالي للموافقة عليها.


