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تصريح معالي سعيد محمد الطاير، العضو المنتدب الرئيس التنفيذي لهيئة كهرباء ومياه  

 2022بمناسبة "يوم زايد للعمل الإنسا�ي"   دبي،

 

 : 2022 بريل إ 19دبي، الإمارات العربية المتحدة، 

غرس المغفور له بإذن الله الوالد  : "كهرباء ومياه دبي معالي سعيد محمد الطاير، العضو المنتدب الرئيس التنفيذي لهيئة  قال  

المؤسس الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان طيب الله ثراه، في نفوس شعب الإمارات خصالاً أصيلة قائمة ع�ى الارتقاء بنوعية  

الكريمة له  الحياة  المعاناة عن كاهله وتوفير مستلزمات  أينما كان، والمساهمة في رفع  الخير    .حياة الإنسان  وتشكل مبادرات 

  ، مستهدين بالتقاليد الإماراتية السامية، ماً نعمل ع�ى المحافظة عليه وتنميتهوالعطاء الإنسا�ي التي أطلقها المغفور له إرثاً قيّ 

سيدي صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم  ل  الاستشرافية  رؤيةالو

يكفل استدامة الدعم والنفع والفائدة وتمكين رواد العمل الإنسا�ي. وقدّمت دولة الإمارات   اً تنموي  اً نهج   التي ترسي دبي رعاه الله،  

) نموذجاً فريداً يُحتذى به في مجال العمل 19  -التي فرضتها جائحة (كوفيد  العربية المتحدة خلال الظروف الاستثنائية والقاسية

الآخرين في أنحاء العالم، مما يعكس الجذور التاريخية لنهج   إلى  مساعدةالالعون و لمد يدالإنسا�ي، حيث ضاعفت البذل والعطاء 

علاء القيم النبيلة التي تأسست عليها الدولة، الدولة الإنسا�ي تجاه المحرومين في كل مكان، ومدى وعي المجتمع وتعاضده لإ

 " ، ونشر الأمل في ربوع الأرض.وسيرته العطرة وتعزيز بصمة زايد الخير

: "تسير الهيئة ع�ى نهج صاحب السمو لإحداث تأثير مستدام من خلال تقديم الدعم ورد الجميل للمجتمع معالي الطاير وأضاف  

منذ   الهيئة  وتبنت  عام.  إطار عمل متكامل  بشكل  المؤسسية ووضعت  المجتمعية  للمسؤولية  واضحة  استراتيجيات  البداية 

يتوافق مع أفضل الممارسات والتشريعات والقوانين المحلية والدولية، لتعزيز سعادة كافة أفراد المجتمع. وتهدف الهيئة إلى 

والبيئية الاقتصادية والاجتماعية  التنمية  بين متطلبات  التوازن  المتكامل لخدمة تحقيق  المؤسسي  ، وفق إطار واضح للعمل 

كبر المساهمين في دعم المنظومة المتكاملة والمستدامة للعمل التطوعي في دولة  المجتمع. وتسعى الهيئة إلى أن تكون من أ

المنظومة لدعم  الرائدة  والتطوعية  الإنسانية  المبادرات  من  عدد  ورعاية  إطلاق  خلال  من  دبي،  وإمارة  المتكاملة   الإمارات 

 2013مبادرة مجتمعية بين عامي    380في إطار مسؤوليتها المجتمعية، أطلقت الهيئة  ستدامة للعمل التطوعي في الدولة. ووالم

ساعة تطوعية    162,493شخصاً في دولة الإمارات وخارجها، وسجل موظفو وموظفات الهيئة    36,514,842استفاد منها  ،  2021و

 " خلال هذه الفترة.

 -انتهى-
 للمزيد من المعلومات، يرجى الاتصال بـ: 

 سوزان الصعيدي / محمد مشعل      خلود آل ع�ي / شيخة المهيري / محمد المهيري

 هتلان ميديا       هيئة كهرباء ومياه دبي 

 7006846 50 971+/  8076338 50 971+  2725291 55 971+ /2288228 55 971+ /  3974965 56 971+هاتف: 
Media@dewa.gov.ae   /Shaikha.almheiri@dewa.gov.ae / Mohammad.almheiri@dewa.gov.ae  susan@hattlan.com / mohammed@hattlan.com  
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   www.dewa.gov.ae   الموقع الإلكترو�ي لهيئة كهرباء ومياه دبي  زيارة  يرجىلمزيد من المعلومات،  

 : حسابات التواصل الاجتماعي الخاصة بالهيئة

  https://www.facebook.com/dewaofficial 

  https://www.youtube.com/dewaofficial 

https://twitter.com/dewaofficial  

  https://www.instagram.com/dewaofficial  

       https://www.Snapchat.com/add/dewaofficial 

 https://www.linkedin.com/company/dewaofficial 
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