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  بسم الله الرحمن الرحيم 
  

  تأمين  –لشركة تكافل الإمارات  ("اللجنة") الداخلية الشرعية الرقابة لجنةل الشرعي السنوي تقريرال
 العربية المتحدة  الإمارات – دبي  –مساهمة عامة   شركة
 م 2021ديسمبر   31يللسنة المالية المنتهية ف  

  
  2022م  مارس  24 صدر في:

  
    ")الشركة(" تأمين -في شركة تكافل إمارات  المساهمين السادة إلى

  
  وبركاته،، الله ورحمة عليكم السلام
  .وبعد  أجمعين وأصحابه آله وعلى محمد  سيدنا بعده نبي لا من على والسلام والصلاة وحده �  الحمد 

   
 ً ــتنادا ــركة 63إلى نص المادة (  اسـ ــركة ، نقدم التقرير التالي عن أعمال الشـ ــي للشـ ــاسـ ) من النظام الأسـ

 وحساباتها: 
  

ــتثمارات التي دخلت فيها  الأســس  اللجنةراجعت   لقد  التي قام عليها عمل الشــركة، ونتائجها المالية، والاس
ــنـة المنتهيـة في  ــمبر    31وبرامجهـا التكـافليـة خلال الســ )  التأمين ( التكـافل  وثائق من  ذجونمـا ،م  2021ديســ

ــركة، والعقود والاتفاقتبرمأالتي  ــطة وأعماليها الشـ ــركة ، وغيرها من أنشـ   ات الجديدة التي أبرمتها الشـ
ــت على اللجنة ــريعة  والتي عرضـ ــركة ملتزمة بأحكام ومبادئ الشـ بغرض إبداء الرأي فيما إذا كانت الشـ

  .اللجنةالمحددة التي تم إصدارها من قبل الإسلامية، وبالفتاوى والقرارات والتوجيهات 
  

ــؤولية  تقع ــركة أن  من  التأكد   مسـ ً  تعمل الشـ ــريعة  ومبادئ  لأحكام  وفقا  مجلس الإدارة  على الإســـلامية الشـ
اط  التنفيذية الإدارةو اس الذي قام عليه نشـ ركة وتنفيذها وفق الأسـ ؤولة عن أنشـطة وأعمال الشـ ، وهي المسـ

وعمل الشــركة وحدده نظامها الأســاســي، وهو الالتزام الكامل بأحكام ومبادئ الشــريعة الإســلامية، أما 
 .بذلك تقرير وتقديم ،اعليه ت اطلع ما على بناء مستقل شرعي رأي إبداء في فتنحصر اللجنةمسئولية 

 
ــركة، وهيكلهـا المـالي، من واقع مراجعتنـا لميزانيتهـا العمومية   بمراجعـة  اللجنـة  قامت  لقـد  النتـائج المـاليـة للشــ

 المزمع التكافل  وثائق من  نماذج  بمراجعة اللجنةوقائمة الدخل وقائمة الإيرادات والمصــروفات. كما قامت 
ــان  يتم ما  على  والاطلاع ، التكافلي  التأمين من  مختلفة  أنواع في  بها  والتعامل إبرامها  أو  التأمين إعادة  بشــ

  .معها الإعادة اتفاقيات  إبرام تم التي والجهات  التكافل إعادة
 

درهم إماراتي  0.00232م والبالغة 2021ديسمبر   31م الى 2021يناير   1لقد قامت اللجنة بمراجعة حسـبة الزكاة لفترة من 
  عن السهم الواحد للشركة. إعتمدت اللجنة طريقة إحتساب الزكاة.

  
 في  الإسـلامية الشـريعة  ومبادئ أحكام  تخالف لم الشـركة  بأنوالتفسـيرات    بالمعلومات  اللجنةتم تزويد   كما

  .الشركة أنشطة من اللجنة ىعل عرضت نطاق ما  في ذلكو الجملة
  

 بالشريعة الإسلامية   الشركةرأي اللجنة بخصوص التزام  
  

وإيضاحات  بناء على معلومات  التزام    من أجل  ما حصلنا عليه من  من  فقد    الشركةالتأكد  بالشريعة الإسلامية، 
  خلال السنة المالية متوافقة مع الشريعة الإسلامية.   الشركةإلى أن أعمال    الاطمئنانمقبولة من    بدرجةخلصت اللجنة  

تقرير هيئة الرقابة الشرعية
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 تقرير مجلس الإدارة تقرير مجلس الادارة

 

 ، السادة المساهمين الكرام ،

 

المالية  عن السنة    مدقق الحسابات  البيانات المالية وتقرير  الى  بالإضافة،    2021يسعدنا أن نقدم تقرير مجلس الإدارة لعام  
 .2021ر ديسمب 31المنتهية في 

رائدة في تقديم خدمات التكافل الصحي والعائلي  ، وهي شركة    2008تأسست شركة تكافل الإمارات للتأمين في عام  
بتسويق منتجات التكافل الصحي للأفراد    الشركة  تقوم   ،المتوافق مع الشريعة الإسلامية في الإمارات العربية المتحدة 

 . والشركات بما في ذلك خطط الحماية والادخار والاستثمار من خلال قنوات التوزيع المتعددة 

  تحديات  من  للتخفيف  عملياتنا  عبر  التدابير  من  العديد  باتخاذ  قمنا  لقدو  19كوفيد   صعبة بسبب جائحةأوقاتاً    2021شهد عام  
في    هادولة الإمارات العربية المتحدة تدابيرل   الرشيدة   قيادة ال اتخذت   وقد  اللموظفين. هذ  وصحية  آمنة  بيئة  وضمان  الوباء

 .حماية السلامة العامةلالوقت المناسب للتخفيف من المخاطر التي يواجهها الاقتصاد و

لخفض التكلفة والمصروفات غير المباشرة ، ولتطوير محفظة ثابتة    وذلك  2021في عام  تدابير  العديد من ال تم اتخاذ  كما  
 . تكنولوجيةالعملاء وجمع وتحسين المنصات ال رضابالإضافة إلى التركيز على تعزيز 

 

 : 2021أهم النتائج المالية المحققة لعام  

، تحسن أداء الأعمال الأساسية بسبب تحسين إرشادات الاكتتاب ووحدات التسعير والمراقبة الدقيقة    2021في عام  
 .للمطالبات 

 على الرغم من ظروف السوق الصعبةمليون درهم اماراتي  584ما مقداره    المكتتبةإجمالي المساهمات    كان ،. 

 

   مليون درهم إماراتي في عام    411ي من  مليون درهم إمارات  63بمقدار    المساهمات المكتسبةارتفع صافي
 . 2021 في درهم  مليون 474 الى 2020

 
  2021 عام  في درهم   مليون 78 ه مقدارما  التكافل  عمليات من الدخل صافيكان . 

 

   

أكبر بكفاءة  للعمل  والثقافي  الرقمي  تحولنا  إستراتيجية  النمو من خلال  ، وسلقد عملنا على  بدفع عجلة  ملتزمين  نظل 
ولدعم ذلك  ،  المبادرات التجارية والتشغيلية والاستراتيجية المستمرة عبر أعمالنا داخل دولة الإمارات العربية المتحدة

نواصل الاستثمار في بنيتنا التحتية ورأس المال البشري وشراكات التوزيع من خلال البحث المستمر عن قنوات    فإننا
 . ولة الامارات العربية المتحدة د  سوق هذه  في استثنائي غير تقليدية كمبتكر
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التوزيع من خلال   نا المتعددة مع قنواتوشراكات  ةالبشريطاقاتنا  نواصل الاستثمار في بنيتنا التحتية وفإننا ولدعم ذلك ،   
يمكنها من إن تكافل الإمارات في وضع استراتيجي جيد  ، لذا فالبحث المستمر عن قنوات غير تقليدية كمبتكر في السوق

. لقد  في الشركةلتوطين المستمر  ل برنامج    ولدينامن هذه الفرص الهامة. نواصل الاستثمار في جميع موظفينا ،    الاستفادة 
 مما سيؤثر بالتأكيد بشكل إيجابي على السوق. 2021كل كبير في عام تطور الإطار التنظيمي بش

 

بشكل عادل من جميع النواحي الجوهرية الوضع المالي    تظهر  2021على حد علمنا ، فإن البيانات المالية للسنة المنتهية  
 . ونتائج العمليات والتدفقات النقدية للشركة للفترات المعروضة في التقرير الدوري

، فإن تكافل الإمارات في وضع جيد للنمو في المستقبل. سيستمر تركيزنا على    2022وبالنظر إلى المستقبل حتى عام  
 . يادة ربحيتنا وتدفقاتنا في نفس الوقتتطوير المنصات الرقمية مع ز

  

 

 

 

 محمد حاجي الخوري                                                                                                      

 مجلس الادارة رئيس                                                                                                     
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تكافل الإمارات – تأمين )ش.م.ع.( وشركتها التابعة

التقارير والبيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢١
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كوربي )،١١٤١(  أحمد  أكبرالسادة   (٩٩٥(  سينتيا  نجم  جورج  محمد  ٨٠٩)،  (  )،١١٦٤(جلاد  )،  التح  خميس  (٧١٧محمد  الرمحي  موسى  معتصم٨٧٢)،   ،(  ) الدجاني                                                             )، ٧٢٦موسى 

 حسابات قانونيون مقيدون بجداول مدققي الحسابات بوزارة الاقتصاد، دولة الإمارات العربية المتـحدة. ) مدققو ٣٨٦)، سمير مدبك (٧٠١راما بادمانابها أشاريا ()،  ١٠٥٦(  عباده محمد وليد القوتلي 

  الأوسط) ديلويت آند توش (الشرق  
  ١٣الطابق  – برج البنك العربي المتحد 

 كورنيش البحيرة
 ٥٤٧٠ص.ب: 
  الشـارقة 

  الإمارات العربية المتحدة 
  

  + ٩٧١) ٠( ٦ ٥١٧٩٥٠٠هاتف: 
  + ٩٧١) ٠( ٦ ٥١٧٩٥٠١فاكس: 

www.deloitte.com 

 
  
 
 

 
 تقرير مدقق الحسابات المستقل

  
  
  

  السادة المساهمين  المحترمين 
  تأمين (ش.م.ع.) -تكافل الإمارات  

  دبي 
  الإمارات العربية المتحدة 

  
 

    الرأي المتحفظ 
وشركتها التابعة (معاً    ، (" الشركة")تأمين (ش.م.ع.)   - تكافل الإمارات  لشركة  قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة  

،  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١والتي تشمل بيان المركز المالي الموحد كما في    دبي، الإمارات العربية المتحدة،  -  "المجموعة")
الدخل الشامل الموحد وبيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد وبيان  وبيان    الربح أو الخسارة الموحد   وكل من بيان 

لسياسات  ل ملخص  تتضمن    حول البيانات المالية الموحدة   إيضاحات، ود للسنة المنتهية بذلك التاريخالتدفقات النقدية الموح 
  المحاسبية الهامة.

  
في رأينا، فيما عدا التأثيرات للأمور الواردة في قسم أساس الرأي المتحفظ من تقريرنا، إن البيانات المالية الموحدة  

ديسمبر    ٣١احي الجوهرية، المركز المالي الموحد  للمجموعة كما في  المرفقة تظهر بصورة عادلة، من جميع النو
وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير    ٢٠٢١
  المالية. 

  
    أساس الرأي المتحفظ

مليون    ١١٬٨و    مليون درهم   ١٨٣٫٣بمبلغ    والمدرجة  والموجودات الأخرى للمجموعة تتضمن ذمم التكافل المدينة  
مليون درهم. لم نتمكن من الحصول على    ٤٣٫١  تبلغ  ذمم مدينة أخرى بقيمةعلى  في بيان المركز المالي الموحد    درهم 

من تأكيد هذه المبالغ مع الطرف    ة للذمم المدينة الأخرى، لأننا لم نتمكنمدرجحول القيمة ال  لائمةأدلة تدقيق كافية وم
لم نتمكن من تحديد فيما إذا كانت هناك ،  عليه. وه المبالغهذمؤيدة لالمقابل ذي الصلة، ولم نتمكن من فحص أي مستندات  

  . ه المبالغضرورة لإجراء تعديلات على هذ
  

مليون درهم في بيان المركز المالي الموحد    ١٩٢٫٥بمبلغ    والمدرجةللمجموعة    الدائنة وأخرىتتضمن ذمم التكافل  
مليون درهم. لم نتمكن من الحصول على أدلة تدقيق كافية   ٧٫١  تبلغ  بقيمة  ذمم دائنة أخرىمصاريف مستحقة و   على
ال  لائمةوم القيمة  الدائنة الأخرى    مدرجةحول  والذمم  المستحقة  أعلاه  للمصروفات  ديسمبر    ٣١كما في  المذكورين 

مؤيدة لهذه  لأننا لم نتمكن من تأكيد هذه المبالغ مع الطرف المقابل ذي الصلة ولم نتمكن من فحص أي مستندات    ٢٠٢١
  .ه المبالغلم نتمكن من تحديد فيما إذا كانت هناك ضرورة لإجراء تعديلات على هذ، عليه. والمبالغ

  
اتنا بموجب تلك المعايير موضحة في فقرة مسؤوليات مدقق  لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولي

للمعاير المهنية الدولية   الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة من تقريرنا. إننا مستقلون عن المجموعة وفقاً 
الأ المهنية  للمتطلبات  ووفقاً  للمحاسبين"  الدولية  المهنية  المعايير  مجلس  قانون   " المحاسبين  والمتعلقة  لمجلس  خرى 

بدولة الإمارات العربية المتحدة. هذا، وقد التزمنا بمسؤولياتنا المهنية الأخرى    للمجموعة  بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة
 . المتحفظ وفقاً لهذه المتطلبات. نعتقد بأن بيناّت التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفر أساساً لرأينا
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-٤-  
  

  تقرير مدقق الحسابات المستقل
  (تتمة)  تأمين (ش.م.ع.) -تكافل الإمارات  لمساهمي شركة

    
  
  

    بالاستمرارية  ةالمادي المتعلق يقينعدم ال حالة 
بالحد الأدنى لمتطلبات  أن الشركة لم تلتزم    في البيانات المالية الموحدة، والذي يشير إلى  ٣٥نلفت الانتباه إلى الإيضاح  

متطلبات الملاءة المالية تعتمد على التنفيذ الفعال بقدرة المجموعة على الالتزام  وإن    مليون درهم   ١٠٠المال البالغ  رأس  
المتحدة وأن بعض العربية  لدولة الإمارات  البنك المركزي  إلى  المقدمة  العمل  المدرجة في خطة    لخطة  الإجراءات 

  العمل لا تخضع بالكامل لسيطرة الإدارة. 
  

، إلى وجود  ٣٥في الإيضاح    مذكورة ، إلى جانب الأمور الأخرى الوضع، يشير هذا ال٣٥مذكور في إيضاح  كما هو  
. لم يتم تعديل رأينا  كمنشأة مستمرة حول قدرة المجموعة على الاستمرار    جوهريةتثير شكوكاً  مادي قد    يقينحالة عدم 

  فيما يتعلق بهذا الأمر. 
  

    أمور التدقيق الرئيسية
تقديرنا المهني، هي الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة للسنة المالية    بموجبإن أمور التدقيق الرئيسية  

الحالية. لقد تم تناول هذه الامور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككل، وفي تكوين رأينا حولها، ولا نبدي رأياً  
بالاستمرارية في تقريرنا ،    ةالمتعلق  ماديعدم اليقين الفقرة حالة  لى الأمور الموضحة في  بالإضافة إ  منفصلاً بشأنها.

  في تقريرنا.  دراجهافقد قررنا أن الأمور الموضحة أدناه هي أمور التدقيق الرئيسية التي سيتم ا 
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  تقرير مدقق الحسابات المستقل
  (تتمة)  ش.م.ع.)تأمين ( -تكافل الإمارات  لمساهمي شركة

    
        (تتمة) أمور التدقيق الرئيسية

  كيف تم تناول أمور التدقيق الرئيسية في سياق تدقيقنا   أمور التدقيق الرئيسية
تقييم مطلوبات عقود التكافل وموجودات عقود إعادة  

 التكافل 
  

في   عقود  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١كما  مطلوبات  بلغت   ،
  ٦٣٣٬٢التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل مبلغ  

مليون درهم على التوالي كما   ١١٣٬٩مليون درهم و  
  حول البيانات المالية الموحدة.  ٨هو مبين في إيضاح 

    
وتقديرات   أحكام  تطبيق  المطلوبات  هذه  تقييم  يتطلب 

المبالهامة.   التكافل  إعادة  عقود  موجودات  غ  تتضمن 
إعادة   عقود  بموجب  إستلامها  للمجموعة  يحق  التي 
التكافل، وبالتحديد، حصة معيد التكافل من مطلوبات  

  عقود التكافل الخاصة بالمجموعة. 
  

ينطبق ذلك بصورة خاصة على تلك المطلوبات التي  
الفنية للاحتياطيات  التقديرات  أفضل  التي   تستند على 

الم  للمطالبات  النهائية  التكلفة  وغير  تتضمن  تكبدة 
غير   او  عنها  المبلغ  سواء  معين،  تاريخ  في  المسددة 
والمخصصات   الإدعاءات  تنفيذ  وتكلفة  عنها،  المبلغ 
الاكتواري والخبير  الإدارة  تقوم  الصلة.  ذات    الفنية 

الاكتواري    الداخلي المستقل  والخبير  الخارجي 
تلك   لتحديد  الأساليب  من  مجموعة  بإستخدام 

الأ هذه  تتضمن  من  المخصصات.  عدد  ساليب 
بمبلغ  المتعلقة  الضمنية  أو  الصريحة  الإفتراضات 
ونموذج تسوية المطالبات المتوقعة. إن التغييرات في  
فروقات   الى  تؤدي  ان  الممكن  من  الافتراضات  هذه 

  مادية في تقييم هذه المطلوبات. 
  

بناءً على ذلك، كنتيجة لجميع العوامل المذكورة أعلاه،  
مطلوب تقييم  إعتبار  وموجودات  تم  التكافل  عقود  ات 

  . عقود اعادة التكافل من امور التدقيق الرئيسية
  

الإيضاحات   إلى  الرجوع  من   ٨و    ٤و    ٣يرجى 
المحاسبية  السياسة  عن  الموحدة  المالية  البيانات 

الصلة   والإفصاحات  ذات  والتقديرات  الأحكام  عن 
و  التكافل  عقود  إعادة    موجوداتومطلوبات  عقود 

 . التكافل

  
    إشتملت إجراءات التدقيق التي قمنا بها على ما يلي: 

   تقييم تصميم وتطبيق اجراءات الرقابة الرئيسية المتعلقة
إحتساب   عملية  في  المستخدمة  المعلومات  في 

 المخصصات الاكتوارية؛ 
  وا تقدير  تقييم  وعملية  المطالبات  إدارة  ختبار 

تخصيص  الإحتياطيات من قبل المجموعة والتي تشمل  
 من المطالبات؛  كافلحصة إعادة الت

   تقييم واختبار المعلومات المستخدمة في عملية إحتساب
 الإحتياطيات الاكتوارية؛ 

   فحص عينات من إحتياطي المطالبات من خلال مقارنة
مع   للحالة  المقدر  تقارير  المبلغ  مثل  الملائمة،  الوثائق 

خبراء تقدير الخسائر والتأكيدات التي تم الحصول عليها  
 من المحامين، عقود إعادة التكافل ..... إلخ؛ 

   المسجلة المطالبات  بيانات  بين  التسويات  إجراء  إعادة 
في أنظمة المجموعة والبيانات المستخدمة في العمليات  

 الحسابية للإحتياطي الاكتواري؛ 
 ييم موضوعية، مهارات ومؤهلات وكفاءة الاكتواري  تق

 الخارجي المستقل؛ 
   المستقل الإكتواري  الخبير  تعيين  كتاب  بمراجعة  قمنا 

لتحديد ما إذا كان نطاق العمل كافياً لأغراض التدقيق؛  
 و

 الوثائق    مطابقة مع  المكتسبة  غير  الأقساط  من  عينات 
 الملائمة.
 

بالإضافة إلى ذلك، بمساعدة الخبراء الاكتواريين الداخليين  
    لدينا، فقد قمنا:  

   كانت إذا  فيما  للتأكد  الضرورية  المراجعة  بإجراء 
التكافل  عقود  مطلوبات  لتقييم  ملائمة  النتائج 

    وموجودات عقود إعادة التكافل.
   الخبير أعده  الذي  الاكتواري  التقرير  بمراجعة 

ا الخارجي  والعمليات  الإكتواري  للمجموعة  لمستقل 
وجه   على  الإحتياطيات،  لهذه  الأساسية  الحسابية 

 الخصوص الجوانب التالية: 
  المستخدمة الحساب  وطرق  نهج  ملاءمة  مدى 

 (أفضل الممارسات الإكتوارية)
  مراجعة الإفتراضات 
 الثبات في التطبيق بين فترات التقييم 
 حسابيةالتطبيق العام للقواعد المالية وال   

في البيانات المالية الموحدة المتعلقة   قمنا بتقييم الإفصاحات
التكافل  إعادة  عقود  وموجودات  التكافل  عقود  بمطلوبات 
لإعداد   الدولية  المعايير  مع  متوافقة  كانت  إذا  فيما  لتحديد 

 التقارير المالية. 
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  تقرير مدقق الحسابات المستقل

  (تتمة)  تأمين (ش.م.ع.) -تكافل الإمارات  لمساهمي شركة
  

  
  كيف تم تناول أمور التدقيق الرئيسية في سياق تدقيقنا  أمور التدقيق الرئيسية (تتمة)

    
  

  تقييم الإستثمارت في ممتلكات
  
ممتلكاتمحفظة    إن في  مدرجة    الإستثمارات  للمجموعة 

مليون درهم في بيان المركز المالي الموحد وهو    ٥٥بمبلغ  
يمثل   بلغت صافي    ٪٠٬٦٤ما  الموجودات،  إجمالي  من 

خسارة القيمة العادلة المسجلة في بيان الربح أو الخسارة  
مبلغ   في    ٠٬٦٤الموحد  كما  درهم  ديسمبر    ٣١مليون 

٢٠٢١ .  
  
  

الإ تقييمات  إجراء  ميتم  في  قبل    متلكاتستثمارات  من 
من   ثالثمقيمين  ل  طرف  لإعداد  معاييرلوفقًا    الدولية 

حيثما كان ،  مع الأخذ في الإعتبار التقارير المالية الدولية  
 ً متاحا معاملات  ذلك  ودليل  المخصومة  النقدية  التدفقات   ،

والمواقع المماثلة لتلك الخاصة بممتلكات    ممتلكاتالسوق لل
  المجموعة.

  
. تم تطبيق أحكام  شقق سكنيةعة من  تتكون محفظة المجمو

في  وتقديرات هامة في تحديد القيمة العادلة للاستثمارات  
لمجموعة  وبالتالي، قمنا باعتبار أن  الخاصة با  ممتلكات

  هذا الامر هو من أمور التدقيق الرئيسية.
  

  راجع الإيضاحات التالية حول البيانات المالية الموحدة: 
إيضاح   المحا   -  ٣•  على  السياسات  الهامة  سبية 

  . ستثمارات في ممتلكاتالإ
الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية    -  ٤• إيضاح  

  . والإستثمارات في ممتلكاتتقييم   في  غير المؤكدة   الهامة
  .الإستثمارات في ممتلكات – ٩ إيضاح• 
  
  

  
سبيل المثال لا    إجراءات التدقيق التي قمنا بها على  إشتملت
  ما يلي: الحصر

  
   الإستثمارت تحديد قيمة  لعملية  فهم  الحصول على 

  في ممتلكات؛
   العادلة القيمة  تحديد  على  الضوابط  بتقييم  قمنا 

للإستثمارات في ممتلكات لتحديد ما إذا كانت قد تم  
  تصميمها وتنفيذها بشكل مناسب؛ 

  وموضوعية ومؤهلات  وقدرات  كفاءة  بتقييم  قمنا 
   المقيم الخارجي المستقل؛  

   الخارجي المقيم  بين  التعاقد  نطاق  بمراجعة  قمنا 
لأغراض  كافياً  هذا  كان  ما إذا  والمجموعة لتحديد 

   التدقيق؛ 
   لقد تحققنا من دقة واكتمال وملاءمة بيانات الادخال

  المستخدمة لإستخلاص القيمة العادلة؛ 
 نا بالإستعانة بخبراء التقييم الداخليين لدينا لتقييم  قم

ملاءمة  ومدى  المستخدمة  التقييم  منهجية 
تقييمات   في  المستخدمة  الرئيسية  الافتراضات 

   الإستثمارات في ممتلكات. 
  .قمنا بالتحقق من الدقة الحسابية للتقييمات   
   المفصح المبالغ  مع  التقييمات  نتائج  بمطابقة  قمنا 

   يانات المالية الموحدة. عنها في الب 
   البيانات في  الإفصاحات  كفاية  مدى  بتقييم  قمنا 

الدولية  المعايير  لمتطلبات  وفقاً  الموحدة  المالية 
  لإعداد التقارير المالية. 
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  تقرير مدقق الحسابات المستقل

  (تتمة)  تأمين (ش.م.ع.) -تكافل الإمارات  لمساهمي شركة
  

  كيف تم تناول أمور التدقيق الرئيسية في سياق تدقيقنا  الرئيسية (تتمة)أمور التدقيق  
    
  

حقوق الملكيــة غير المــدرجــة  تقييم الإســـــتثمــارت في  
  (بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر)

  
الإستثمارات في   الملكيةتمثل  المدرجة  حقوق  مبلغ    غير 

الموجودات  من إجمالي    ٪١٬٢  ةسبمليون درهم بن   ١٢٬٥٨
  .  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١كما في 

  
يتم تصـنيف هذه الأدوات كموجودات مالية بالقيمة العادلة  

ويتم قياسـها بالقيمة العادلة    ئرأو الخسـا  رباحمن خلال الأ
أو  الربح  ــان  بي في  العــادلــة  القيمــة  بتغير  مع الاعتراف 

  .وحدالخسارة الم
  

ــتعين لمســـاعدتها في تحديد   بخبير خارجيالمجموعة   تسـ
  القيمة العادلة لهذه الاستثمارات.

  
" الأحكـام والتقـديرات    ٦كمـا هو مبين في الإيضـــــاح  

والافتراضات المحاسبية الهامة " ، فإن تقييم الاستثمارات  
 غيرة يســـــتخـدم مـدخلات  لمـدرجـغير ا  حقوق الملكيـةفي  

التـالي فهي   ات الســـــوق التي يمكن ملاحظتهـا ، وبـ انـ بيـ
ــمنيا غي ــوعية. كما يتطلب تقديرات هامة من ضـ ر موضـ

قبـل الإدارة لتحـديـد منهجيـة التقييم المنـاســـــبـة واســـــتخـدام  
ة ومعـدلات  ديـ ات النقـ دفقـ ل التـ ة مثـ ــات المختلفـ الافتراضـــ
الخصـم ومعلومات السـوق وتعديلات مخاطر السـوق وما  

  إلى ذلك.
  

والأحكام    الضــمنية غير الموضــوعيةبالنظر إلى الطبيعة  
،   درجةتقييم مثل هذه الاســتثمارات غير المالمطلوبة في 

  فقد قررنا أن هذا الامر هو من أمور التدقيق الرئيسية.
  
  

  
سبيل المثال لا    إشتملت إجراءات التدقيق التي قمنا بها على

  ما يلي:الحصر 
  

  الإستثمارت قيمة  تحديد  لعملية  فهم    الحصول على 
في حقوق الملكية غير المدرجة (بالقيمة العادلة من 

  خلال الارباح والخسائر)؛ 
   العادلة القيمة  تحديد  على  الضوابط  بتقييم  قمنا 

للإستثمارات في استثمارات في حقوق الملكية غير  
المدرجة لتحديد ما إذا كانت قد تم تصميمها وتنفيذها  

  بشكل مناسب؛ 
 ومؤه وقدرات  كفاءة  بتقييم  وموضوعية قمنا  لات 

   المقيم الخارجي المستقل؛  
   الخارجي المقيم  بين  التعاقد  نطاق  بمراجعة  قمنا 

لأغراض  كافياً  هذا  كان  ما إذا  والمجموعة لتحديد 
   التدقيق؛ 

   لقد تحققنا من دقة واكتمال وملاءمة بيانات الادخال
  المستخدمة لإستخلاص القيمة العادلة؛ 

   قمنا بالإستعانة بخبراء التقييم الداخليين لدينا لتقييم
ملاءمة  ومدى  المستخدمة  التقييم  منهجية 
تقييمات   في  المستخدمة  الرئيسية  الافتراضات 

   . في حقوق الملكية غير المدرجةالإستثمارات 
  .قمنا بالتحقق من الدقة الحسابية للتقييمات   
 في  لمدرجة  قمنا بمطابقة نتائج التقييمات مع المبالغ ا

   البيانات المالية الموحدة. 
 الإفصاحات كفاية  مدى  بتقييم  البيانات    قمنا  في 

الدولية  المعايير  لمتطلبات  وفقاً  الموحدة  المالية 
 لإعداد التقارير المالية. 
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  تقرير مدقق الحسابات المستقل
  (تتمة)  تأمين (ش.م.ع.) -تكافل الإمارات  لمساهمي شركة

  
  

    معلومات أخرى 
تقرير    أعضاء   إن المعلومات الأخرى من  تتكون  المعلومات الأخرى.  المسؤولون عن  هم  مجلس الإدارة والإدارة 

الذي من المتوقع   لسنويمجلس الإدارة والذي حصلنا عليه قبل تاريخ تقرير مدقق الحسابات بالإضافة إلى التقرير ا
نات المالية الموحدة وتقرير مدقق الحسابات  الحصول عليه بعد ذلك التاريخ. إن المعلومات الأخرى لا تتضمن البيا

  حولها. 
  

حول البيانات المالية الموحدة لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد  المتحفظ  إن رأينا  
  أو الإستنتاج حولها. 

  
لمعلومات الأخرى الموضحة أعلاه، ومن  لبيانات المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا أن نقوم بقراءة الفيما يتعلق بتدقيقنا  

ذا كانت المعلومات الأخرى غير متوافقة جوهريًا مع البيانات المالية الموحدة أو المعلومات  فيما إ  بتقديرخلال ذلك نقوم  
  التي حصلنا عليها أثناء قيامنا بأعمال التدقيق، أو يتضح أنها تتضمن أخطاءً مادية.

   
نفيذها على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مدقق الحسابات، إذا ما  بناءً على الأعمال التي تم ت

إستنتجنا بأن هناك أخطاء جوهرية في المعلومات الأخرى، فإننا مطالبون بالإبلاغ عن تلك الحقيقة. هذا وليس لدينا أي  
أخطاءً مادية نتيجة للأمور الواردة في   نستنتج أن المعلومات الأخرى قد تتضمن  شيء للإبلاغ عنه بهذا الخصوص.

  قسم "أساس الرأي المتحفظ" من تقريرنا. 
  

إستنتجنا وجود أخطاء جوهرية فيها، فإنه يتعين  ما عند قراءتنا للمعلومات الأخرى في التقرير السنوي للمجموعة، إذا 
  . بذلكالمكلفين بالحوكمة علينا إخطار 

  
    عن اعداد البيانات المالية الموحدة  مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة

إن الادارة مسؤولة عن إعداد هذه البيانات المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير  
المالية وإعدادها وفقاً لأحكام النظام الأساسي للشركة، وطبقاً للأحكام السارية للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية 

، وعن  ٢٠٠٧) لسنة  ٦والقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم ((المعدل)    ٢٠١٥) لسنة  ٢المتحدة رقم (
تلك الرقابة الداخلية التي تحددها الإدارة أنها ضرورية لتتمكن من إعداد بيانات مالية موحدة خالية من أخطاء جوهرية، 

    سواء كانت ناشئة عن إحتيال أو خطأ.
موحدة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الإستمرار كمنشأة مستمرة،  عند إعداد البيانات المالية ال

تنوي   لم  ما  المحاسبي،  مبدأ الإستمرارية  وإعتماد  بالإستمراريـــة  الأمور المتعلقة  عن  مناسبًا،  كان  متى  والإفصاح 
     القيام بذلك. تصفية المجموعة أو وقف عملياتها، أو لا يوجد لديها بديل واقعي إلا  الإدارة 

  إن المكلفين بالحوكمة مسؤولين عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.
  

    مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 
بصورة عامة من أخطاء إن أهدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت البيانات المالية الموحدة خاليةً  

جوهرية، سواء كانت ناشئة عن احتيال أو عن خطأ، وإصدار تقرير مدقق الحسابات الذي يتضمن رأينا. ان التأكيد 
المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، ولا يضمن أن عملية التدقيق التي تمّت وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق سوف تكشف  

ل وجوده. وقد تنشأ الاخطاء عن الاحتيال أو عن الخطأ، وتعتبر جوهرية بشكل فردي  دائماً أي خطأ جوهري في حا 
أو مُجمّع فيما إذا كان من المتوقع تأثيرها على القرارات الاقتصادية المتخذة من المستخدمين بناءً على هذه البيانات  

  المالية الموحدة. 
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-٩-  

  
  

  تقرير مدقق الحسابات المستقل
  (تتمة)  تأمين (ش.م.ع.) -تكافل الإمارات  لمساهمي شركة

  
 

    
    مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة (تتمة) 

للمعايير الدولية للتدقيق، فإننا نمارس التقدير المهني ونحافظ على الشك المهني خلال   كجزء من عملية التدقيق وفقاً 
  أعمال التدقيق. كما نقوم أيضاً: 

   ،بتحديد وتقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في البيانات المالية الموحدة، سواء كانت ناشئة عن احتيال أو عن خطأ
تصميم والقيام بإجراءات التدقيق بما ينسجم مع تلك المخاطر والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر أساسا  

حتيال تفوق تلك الناتجة عن الخطأ، حيث يشمل الاحتيال  لرأينا. ان مخاطر عدم اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن الا 
  التواطؤ، التزوير، الحذف المتعمد، سوء التمثيل أو تجاوز نظام الرقابة الداخلي. 

   ،الحصول على فهم لنظام الرقابة الداخلي ذا الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف
    فعالية الرقابة الداخلية للمجموعة.  ولكن ليس بغرض إبداء رأي حول

   بتقييم ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية والايضاحات المتعلقة بها المعدة من قبل
   الإدارة. 

 عليها،    باستنتاج مدى ملاءمة استخدام الادارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، وبناء على أدلة التدقيق التي تم الحصول
قدرة   حول  جوهرية  شكوكاً  تثير  قد  ظـــروف  أو  بأحداث  متعلقة  اليقين  عدم  من  جوهرية  حالة  وجود  حال  في 
المجموعة على الاستمرار. في حال الاستنتاج بوجود حالة جوهرية من عدم التيقن، يتوجب علينا لفت الانتباه ضمن  

البيانات في  الواردة  الصلة  ذات  الإفصاحات  إلى  هذه    تقريرنا  كانت  حال  في  رأينا  تعديل  أو  الموحدة،  المالية 
الإفصاحات غير كافية. هذا ونعتمد في استنتاجاتنا على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا.  
مبدأ  أساس  على  المجموعة  أعمال  توقف  إلى  بالمجموعة  المستقبلية  الظروف  أو  الاحداث  تؤدي  قد  ذلك،  ومع 

   ية. الأستمرار 
  المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وفيما إذا كانت البيانات   الإجمالي، وبنية ومحتوى البياناتتقييم العرض

   المالية الموحدة تظهر العمليات والاحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العرض العادل. 
   المالية بالمعلومات  يتعلق  فيما  ومناسبة  كافية  تدقيق  أدلة  على  ضمن  الحصول  التجارية  والأنشطة  للمجموعة 

المجموعة لإبداء الرأي حول البيانات المالية الموحدة. إننا مسؤولون عن القيام بالتوجيه والإشراف وتنفيذ أعمال 
 التدقيق في المجموعة. ونبقى نحن الوحيدون المسؤولون عن رأينا حول التدقيق. 

  
أمور أخرى، نطاق وتوقيت ونتائج التدقيق الهامة، بما في ذلك أي  المكلفين بالحوكمة حول، ضمن  نقوم بالتواصل مع 

 خلل جوهري في نظام الرقابة الداخلي يتبين لنا من خلال تدقيقنا. 
 

بتزويد   نقوم أيضاً  المتعلقة بالاستقلالية،  بمتطلبات  امتثالنا  بإفادة حول  الحوكمة  المكلفين بكما  المهني  السلوك  قواعد 
  وتزويدهم بجميع الأمور التي من الممكن أن تؤثر على استقلاليتنا، وعند الاقتضاء، الضمانات لتفادي ذلك. 

    
 من أمور التدقيق التي يتم التواصل بشأنها مع المكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي تعتبر ذات أهمية بالنسبة 

الحالية، والتي هي لذلك أمور تدقيق رئيسية. نقوم بشرح تلك الأمور في تقريرنا    الموحدة للسنةلتدقيق البيانات المالية  
إلا إذا كانت القوانين والأنظمة تمنع الافصاح للجمهور عن تلك الأمور أو عندما، وفي حالات نادرة للغاية، إذا ما  

نا لأن الآثار السلبية لذلك ربما تفوق المنافع التي يمكن أن يحصل عليها قررنا بوجوب عدم إدراج الأمر في تقرير
 الجمهور من الادراج. 
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-١٠-  
  
  

  تقرير مدقق الحسابات المستقل
  (تتمة)  تأمين (ش.م.ع.) -تكافل الإمارات  لمساهمي شركة

 
    

    تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
،  (المعدل)   ٢٠١٥) لسنة ٢المتحدة رقم ( لمتطلبات القانون الإتحادي لدولة الإمارات العربيةإضافة إلى ذلك ووفقاً 

    :٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   نفيد بما يلي
المعلومات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا بإستثناء الأمور الواردة في قسم   أننا قد حصلنا على كافة )١(

   المتحفظ؛ أساس الرأي  
الموحدة،  )٢( المالية  البيانات  إعداد  للقانون   تم  السارية  الأحكام  مع  يتطابق  بما  الجوهرية،  جوانبها  جميع  من 

   ؛ (المعدل) ٢٠١٥) لسنة ٢العربية المتحدة رقم ( الاتحادي لدولة الإمارات 
   بدفاتر محاسبية نظامية؛  ة قد احتفظتمجموعأن ال )٣(
   ؛مجموعةتقرير مجلس الإدارة تتوافق مع الدفاتر المحاسبية للفي  أن المعلومات المالية الواردة  )٤(
، بإستثناء ما ٢٠٢١ديسمبر    ٣١أي أسهم خلال السنة المنتهية في    في  بشراء أو الاستثمار  ةمجموعال  لم تقم  )٥(

   ؛ حول البيانات المالية الموحدة  ٦تم الإفصاح عنه في إيضاح رقم 
وأرصدتهم   أهم المُعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لموحدة يظهرحول البيانات المالية ا  ٢٩ أن الإيضاح رقم  )٦(

     تم بموجبها إبرام تلك المُعاملات؛ والشروط التي قد
ارتكبت خلال السنة المالية   مجموعةطبقاً للمعلومات التي توافرت لنا، لم يتبين لنا ما يدعونا إلى الإعتقاد بأن ال )٧(

أي مخالفات للأحكام السارية للقانون الإتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة    ٢٠٢١ديسمبر    ٣١المنتهية في  
لنظام الأساسي للشركة مما قد يؤثر جوهرياً على أنشطتها أو  فيما يتعلق باأو  (المعدل) ٢٠١٥) لسنة ٢رقم (

   ؛ ٢٠٢١ديسمبر  ٣١كما في  الموحد مركزها المالي
   . ٢٠٢١ديسمبر  ٣١مساهمات إجتماعية خلال السنة المنتهية في  لم تقم الشركة بأي )٨(

) لسنة  ٦لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم (  قانون الإتحاديبموجب العلاوة على ما ورد أعلاه، كما هو مطلوب  
، نود الإفادة بأننا حصلنا على جميع المعلومات التكافلي  وأحكام التعليمات المالية ذات الصلة بشركات التأمين  ٢٠٠٧

يرنا.  والتفسيـرات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا بإستثناء الأمور الواردة في قسم أساس الرأي المتحفظ من تقر
متطلبات النظام المالي  ب  لتزام صدد الا بفإن المجموعة  حول البيانات المالية الموحدة،    ٣٥كما هو مبين في إيضاح رقم  

) من ٨(  رقم   والمتعلقة بالمادة   البنك المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة لشركات التأمين التكافلي الصادرة عن  
وحدود توزيع وتخصيص  )، المتعلق بالحفاظ على هامش الملاءة  ١(  رقم  القسم) من  ٣(   رقم   ) والمادة ٢(  رقم  القسم

 التوالي. الموجودات على  
  

  ديلويت آند توش (الشرق الأوسط)
  
  
  

  تم التوقيع من قبل:
  أكبر أحمد
  ١١٤١سجل رقم  

  ٢٠٢٢إبريل   ١٨
 الشارقة، الإمارات العربية المتحدة 
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 ١١      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم��   –  ت�افل الإمارات
  

  ال�ال�ة ال��ح�ة.  ال��انات  من ه�ه لا يت��أ    اً ج�ءال��فقة ت��ل  الإ��احات    إن

    يان المركز المالي الموحدب
  ٢٠٢١ ديسمبر ٣١كما في 

 
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاحات   
  درهـم  درهـم    

        موجودات عمليات التكافل
  ٨٣٬٨٩٠٬٥١٥  ٥٥٬٥٠٠٬٠٥١  ٥ نقد وأرصدة لدى البنوك 

  ٣٣٠٬٨٤٤٬٣٣٦  ٤١٨٬٥٠٢٬٣٨٤  ٦  أدوات مالية 
  ١٧١٬٤٧٤٬٩٧٤  ١٨٣٬٣١٢٬٨٥٠  ٧  ذمم تكافل مدينة وموجودات أخرى

  ١٣١٬٦٨٠٬٩٢٣  ١١٣٬٨٧٠٬٥٤٤  ٨  موجودات عقود إعادة التكافل
  ٥١٬٦٢٧٬٥١٠  ٥٤٬٩٦٢٬٤٧٢  ٩  إستثمارات في ممتلكات 
          ٦٥٬٦١٢٬٦٨٩  ٥١٬٢٤٦٬١٥٩  ١٠  تكاليف استحواذ مؤجلة  

   ٨٣٥٬١٣٠٬٩٤٧  ٨٧٧٬٣٩٤٬٤٦٠    إجمالي موجودات عمليات التكافل
        

       موجودات المساهمين 
  ١٦٬٦٣١٬٠١٣  ١١٬٣٧٧٬٩٨٨  ٥  وأرصدة لدى البنوك نقد 

  ٢٩٬٤٧١٬٣٣٢  ٢١٬٧٩٣٬٨٩٧  ٦  أدوات مالية 
  ١١٬٢٠١٬٣٥٠  ١١٬٧٨٥٬٥٧٣  ٧  ذمم مدينة أخرى 

  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ١١  وديعة قانونية 
  ٤٨٬٢٣٠٬٤٧٩  ٤٥٬٣٦٩٬٤٥٦  ١٢  ممتلكات ومعدات 

  ٣٬٠٦٨٬٢٦١  ١٬٨٦٥٬٦٠٦  ١٣  موجودات غير ملموسة
          ٩٨٬٩٤٤٬١٥٥  ١١٢٬٧٣٨٬٠٧٧    حاملي الوثائق ذمم مدينة من 

          ٢١١٬٥٤٦٬٥٩٠  ٢٠٨٬٩٣٠٬٥٩٧    إجمالي موجودات المساهمين 
  ١٬٠٤٦٬٦٧٧٬٥٣٧  ١٬٠٨٦٬٣٢٥٬٠٥٧    إجمالي الموجودات 

        
        والعجز مطلوبات عمليات التكافل
          مطلوبات عمليات التكافل

  ١٦١٬٥٤٢٬١٠٧  ١٣٠٬١٨٤٬٠٦٩  ١٤  ذمم تكافل دائنة وأخرى
  ٥٧٣٬٣٩٧٬٩٠٢  ٦٣٣٬١٦١٬٥٩٤  ٨  مطلوبات عقود التكافل

          ٩٨٬٩٤٤٬١٥٥  ١١٢٬٧٣٨٬٠٧٧    مبالغ مستحقة إلى المساهمين 
          ٨٣٣٬٨٨٤٬١٦٤  ٨٧٦٬٠٨٣٬٧٤٠    إجمالي مطلوبات عمليات التكافل

حاملي الوثائق وقرض حسن من   العجز في صندوق
       المساهمين 

  ) ١٬٢٤٦٬٧٨٣(  (١٬٣١٠٬٧٢٠)  ٣٢  صندوق حاملي الوثائقعجز في  ال
  ١٬٢٤٦٬٧٨٣  ١٬٣١٠٬٧٢٠  ٣٢  قرض حسن من المساهمين 

        
  حاملي الوثائق    في صندوق  العجز

          --  --    والقرض الحسن من المساهمين  
  ٨٣٣٬٨٨٤٬١٦٤  ٨٧٦٬٠٨٣٬٧٤٠    فائضوال  إجمالي مطلوبات عمليات التكافل
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 ١٢      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم��   –  ت�افل الإمارات
  

  ال�ال�ة ال��ح�ة.  ال��انات  من ه�ه لا يت��أ    اً ج�ءال��فقة ت��ل  الإ��احات    إن

  الموحد    الماليبيان المركز  
  (تتمة) ٢٠٢١  ديسمبر ٣١كما في 

 
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاحات   
  درهـم  درهـم    
        

       مطلوبات وحقوق الملكية للمساهمين  
       مطلوبات المساهمين 

  ٧٠٬٦٠٢٬٤٧٣  ٦٢٬٢٩٨٬٨٠١  ١٤  ذمم تكافل دائنة وأخرى
  ٢٥٬٩٠٠٬٠٠٠ ٢١٬٧٠٠٬٠٠٠  ١٥  تمويل إجارة 

          ٢٬٧١٤٬٥٢٧  ٣٬١٣٣٬٢٢٣  ١٦  الخدمة للموظفين مخصص مكافأة نهاية 
          ٩٩٬٢١٧٬٠٠٠  ٨٧٬١٣٢٬٠٢٤    إجمالي مطلوبات المساهمين 

       حقوق ملكية المساهمين وحاملي الوثائق 
  ١٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٧  رأس المال

  ٦٬٥٦٧٬٦٠٠  ٦٬٥٦٧٬٦٠٠  أ -١٨  احتياطي قانوني 
  ) ٦٧٬٢٥٤٬٠٩٠(  (٧٤٬٩٨٦٬٧٨٧)   خسائر متراكمة
  ١٢٨٬٥٦٧  ٨٣٠٬٣٠٧  ب – ١٨  إحتياطي نظامي

  -  تغيرات متراكمة في القيمة العادلة لاستثمارات
  (ب)  ٦    حاملي الوثائق  

 
٢٤٬١٣٤٬٢٩٦  ٤٠٬٦٩٨٬١٧٣          

          ١١٣٬٥٧٦٬٣٧٣  ١٢٣٬١٠٩٬٢٩٣   إجمالي حقوق ملكية المساهمين وحاملي الوثائق 
          ٢١٢٬٧٩٣٬٣٧٣  ٢١٠٬٢٤١٬٣١٧    مطلوبات وحقوق ملكية المساهمين إجمالي 

  والعجز   إجمالي مطلوبات عمليات التكافل
    ومطلوبات وحقوق ملكية المساهمين  

 
١٬٠٨٦٬٣٢٥٬٠٥٧  

 
١٬٠٤٦٬٦٧٧٬٥٣٧  

        
  

النواحي جميع  من  عادل  بشكل  الموحدة  المالية  البيانات  تظهر  علمنا،  حد  الموحد    لمركزا   ،على  المالي  الأداء  الموحد،  المالي 
  والتدفقات النقدية الموحدة للمجموعة كما في وللفترات المعروضة.

 
 
  

 
 
  
 
 

  
  
  
  
  

            عدنان ساباليش    وائل الشريف    سعادة السيد/محمد حاجي الخوري
  المدير المالي    الرئيس التنفيذي    رئيس مجلس الإدارة 
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 ١٣      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  المال�ة الموحدة.  الب�انات  من هذه لا يتجزأ    اً جزءالمرفقة ت��ل  الإ�ضاحات    إن

  الموحد   الخسارةبيان الربح أو  
  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

 
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاحات   
  درهـم  درهـم    
        

       العائد إلى حاملي الوثائق:
 ٦١٤٬٣٠١٬٧٥٨  ٥٨٣٬٩٤٦٬٢٧٥  ٢٠  إجمالي المساهمات المكتتبة 

 (٣٣٬٧٧٧٬٣٧٤)  ٤٧٬٥٩٤٬٠٤٨  ٢٠  التغيرات في المساهمات غير المكتسبة
        

          ٥٨٠٬٥٢٤٬٣٨٤  ٦٣١٬٥٤٠٬٣٢٣    مساهمات التكافل المكتسبة 
 (١٦٤٬٥٥٥٬٤١٧)  (١٤٠٬٣٤٧٬٩٩٦)  ٢٠  مساهمات إعادة تكافل

 (٤٬٦٧١٬٤٩٣)  (١٦٬٨٢٦٬٣٨٧)  ٢٠  التغير في المساهمات غير المكتسبة 
        

  (١٦٩٬٢٢٦٬٩١٠)  (١٥٧٬١٧٤٬٣٨٣)     ل متنازل عنهامساهمات إعادة تكاف
        

  ٤١١٬٢٩٧٬٤٧٤  ٤٧٤٬٣٦٥٬٩٤٠    المساهمات المكتسبة صافي 
        

 (٣٥٢٬٧٤٩٬٤٦٨)  (٤٥٢٬٣٠٢٬٧٤١)  ٢١ إجمالي المطالبات المتكبدة
 ١٠٣٬١١٠٬٣٠٦  ١٤٤٬٣٦١٬٣٤٨  ٢١  حصة إعادة التكافل من المطالبات المتكبدة

        
  (٢٤٩٬٦٣٩٬١٦٢)  (٣٠٧٬٩٤١٬٣٩٣)    صافي المطالبات المتكبدة 

 ) ٦٤٬٥٢٩٬١٩٩(  (٥٧٬٨٧٩٬٠٣١)  ٢٢  الاحتياطيات التغير في 
  صافي التغير في القيمة العادلة لاستثمارات حاملي الوثائق  

  ٢٢ المرتبطة بعقود   
 

(٣٠٬٤٩٩٬٠٩٤)  )١٦٬٣٢١٬٢٤٦ ( 
    (٣٩٦٬٣١٩٬٥١٨) (٣٣٠٬٤٨٩٬٦٠٧)  
        

          ٨٠٬٨٠٧٬٨٦٧  ٧٨٬٠٤٦٬٤٢٢    صافي إيرادات التكافل 
 (٧٧٬٥٧٢٬٣١١)  (١٠٦٬٤١١٬٦٠٧)  ٢٣  رسوم وكالة

 ٨٬٣٦٢٬٦٧٠  ٢٨٬٩٤٤٬٢٤٨  ٢٤  إيرادات إستثمارات صافي 
 (٣٬٥٧٧٬٠٠٠)  (٦٤٣٬٠٠٠)  ٩  التغير في القيمة العادلة لإستثمارات في ممتلكات 

        
          ٨٬٠٢١٬٢٢٦  (٦٣٬٩٣٧)    من عمليات التكافل  ربحال/)خسارة (ال صافي 

       العائد إلى المساهمين: 
 ٧٧٬٥٧٢٬٣١١  ١٠٦٬٤١١٬٦٠٧  ٢٣  وكالة من حاملي الوثائقرسوم 

 (١٠٬٠٨٠٬٠٦٤)  (٦٬٦٤٢٬٥٧٨)  ٢٤  ات الاستثمار صافي خسائر
 ١٩٬٣٧٩٬٧٥٥  ٢٠٬٣٦٩٬٥٥٦  ٢٥  إيرادات أخرى 

 (٣٣٬٩٤٦٬٥٧٨)  (٥٢٬٩٨٢٬١٩٨)  ١٠  وثائق ال   ىإطفاء تكلفة الإستحواذ عل
 (٦٠٬٥٣٣٬٦٦٨)  (٧٣٬٧٧٤٬٩٧٥)  ٢٦  مصاريف عمومية وإدارية  

         ٨٬٠٢١٬٢٢٦  (٦٣٬٩٣٧)  ٣٢  حاملي الوثائق  صندوقاسترداد قرض حسن ل /)مخصص(
  ٤١٢٬٩٨٢  (٦٬٦٨٢٬٥٢٥)    إلى المساهمين  ةللسنة العائد   الربح  /(الخسارة)

        
  للسهم   الربح الأساسي والمخفض /ة)والمخفض  ةالأساسي  خسارةال(
  ٠٬٠٠٣  (٠٫٠٤٥)  ٢٧ الواحد   
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 ١٤      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  المال�ة الموحدة.  الب�انات  من هذه لا يتجزأ    اً جزءالمرفقة ت��ل  الإ�ضاحات    إن

  الموحد  الدخل الشاملبيان 
   ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  
    ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
  درهـم  درهـم    
       

          ٤١٢٬٩٨٢  (٦٬٦٨٢٬٥٢٥)   المساهمينالربح العائد إلى (الخسارة)/ 
                بنود الدخل الشامل الأخرى

  بنود من الممكن إعادة تصنيفها لاحقا ًإلى الأرباح أو  
                الخسائر:  

  ٦٬٦٥٣٬٨٦٥  ١٦٬٥٦٣٬٨٧٧    صافي التغير في القيمة العادلة لاستثمارات متاحة للبيع عائدة لحاملي الوثائق
        

  ٦٬٦٥٣٬٨٦٥  ١٦٬٥٦٣٬٨٧٧    بنود الدخل الشامل الأخرى للسنة
        

  ٧٬٠٦٦٬٨٤٧  ٩٬٨٨١٬٣٥٢    الشامل للسنة إجمالي الدخل 
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  ١٦      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  

    الموحد  بيان التدفقات النقدية
   ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  ٢٠٢٠    ٢٠٢١  
  درهـم     درهـم  
        

       التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية
  ٤١٢٬٩٨٢    (٦٬٦٨٢٬٥٢٥)    الربح للسنة /(الخسارة)
        التعديلات:

  ٤٬٦٥٤٬٦٥٨    ٤٬٧٦٢٬٥٦٨  استهلاك ممتلكات ومعدات وإطفاء موجودات غير ملموسة   
  ١٬٠٤٣٬٣٢٣    --     خسائر استبعاد ممتلكات ومعدات  
  ٤٬٢٥٨٬٤٨٨    ٩٬٣٦٢٬٧٦٣  الأرباح أو الخسائر خسائر محققة من بيع إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال   
  (١٤٬٤٤٥٬٤٣٣)    (٥٦٬٩٦٩٬٣١٨)  أرباح إعادة تقييم إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  
  (٨٠٢٬٧٤٥)     ١٠٢٬٦٨٤  ديون مشكوك في تحصيلها (عكس)/مخصص  
 --    ٢٠٦٬٠٨٩  شطب ذمم إعادة تكافل مدينة   
  ٣٬٥٧٧٬٠٠٠    ٦٤٣٬٠٠٠  التغير في القيمة العادلة من الإسثمارات في ممتلكات   
          ١٬٠٠٢٬٩١٥    ٨٨٢٬٣٥٣ مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين   

  التدفقات النقدية من العمليات قبل التغيرات في الموجودات
  والمطلوبات التشغيلية   

 
(٤٧٬٦٩٢٬٣٨٦)    

  
)٢٩٨٬٨١٢ (  

  ٩٠٬٤٩٠٬٢٤١    ١٧٬٨١٠٬٣٧٩  النقص في موجودات عقود إعادة التكافل 
  ٥١٬٤٩٩٬٥٦٢    (١٢٬٧٣٠٬٨٧٢) النقص في ذمم تكافل مدينة وموجودات أخرى/(الزيادة)
  (١٢٬٧٨٥٬٣٤٦)    ١٤٬٣٦٦٬٥٣٠ في تكاليف استحواذ مؤجلة على الوثائق  )الزيادةالنقص/(

  (٣٨٬٤٩٠٬٦٢٨)    ٥٩٬٧٦٣٬٦٩٢  (النقص) في مطلوبات عقود التكافل/الزيادة
          (١٦٬٠٩٥٬١٦٩)    (٣٩٬٦٦١٬٧١٠) ذمم تكافل دائنة وأخرى النقص في

  ٧٤٬٣١٩٬٨٤٨    (٨٬١٤٤٬٣٦٧)  التشغيلية الناتج من العمليات (المستخدم في)/النقد 
          (١٬٢٠٢٬٤٥٢)    (٤٦٣٬٦٥٧) مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين 

          ٧٣٬١١٧٬٣٩٦    (٨٬٦٠٨٬٠٢٤)    الناتج من العمليات التشغيلية(المستخدم في)/صافي النقد 
        التدفقات النقدية من العمليات الإستثمارية

  (١٧٣٬٦٨٤٬٠٣٤)    (٢٠٨٬١١٠٬٨٢٣)  العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر شراء استثمارات بالقيمة 
  ١٥٥٬٢٤٠٬٨٨٠    ١٩٢٬٣٠٠٬٦٤٢ متحصلات من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

  ٧٬٣٧٣٬٧٥٤    --   ودائع
  (١٣٨٬٥٥٠)    --   شراء موجودات غير ملموسة

  (٢٬١٤٧٬٢١١)    (٦٩٨٬٨٩٠)  شراء ممتلكات ومعدات 
          (١٣٬٨١٤٬٥١٠)    (٣٬٩٧٧٬٩٦٢) إضافات إلى إستثمارات في ممتلكات 

          (٢٧٬١٦٩٬٦٧١)    (٢٠٬٤٨٧٬٠٣٣)    النقد المستخدم في العمليات الإستثمارية صافي 
       التدفقات النقدية من العمليات التمويلية

  ) ٣٨٣٬٤٨٥(    (٣٤٨٬٤٣٢)  مدفوعات زكاة
          (١٤٬٤٢٢٬٤٣٢)    (٤٬٢٠٠٬٠٠٠) تمويل إجارةصافي الحركة في  

          ) ١٤٬٨٠٥٬٩١٧(    (٤٬٥٤٨٬٤٣٢)  النقد المستخدم في العمليات التمويليةصافي 
          ٣١٬١٤١٬٨٠٨    (٣٣٬٦٤٣٬٤٨٩)  الزيادة في النقد وما يعادله/صافي (النقص)

          ٥٢٬١٢٩٬٧٢٠    ٨٣٬٢٧١٬٥٢٨  النقد وما يعادله كما في بداية السنة
  ٨٣٬٢٧١٬٥٢٨    ٤٩٬٦٢٨٬٠٣٩  )٥(إيضاح  النقد وما يعادله كما في نهاية السنة

 
 
  

  الموحدة.هذه البيانات المالية   منإن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ  
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  ١٧      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
   ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  
  
  امةعمعلومات    -١

، دبي، الإمارات العربية المتحدة ("الشركة") هي شركة مساهمة عامة تأسّست في  (ش.م.ع.) تأمين    -شركة تكافل الإمارات  
المرسوم رقم ( المتحدة بموجب  بدولة الإمارات العربية  دبي  بتاريخ    ٢٠٠٧) لسنة  ٦٢إمارة    ٦الصادر عن وزارة الاقتصاد 

("قانون (المعدل)    ٢٠١٥) لسنة  ٢لمتطلبات القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم (، وتخضع  ٢٠٠٧فبراير  
  "). الشركات 

  
والتأم الحياة  على  والتأمين  الصحي  التأمين  وتشمل  التكافلي  التأمين  أنشطة  بممارسة  الشركة  والادخار ين  تقوم  الائتمان    على 

  وأحكام النظام الأساسي للشركة. الادخار وفقاً لمبادئ الشريعة الإسلامية
  

  ، دبي، الإمارات العربية المتحدة. ٦٤٣٤١إن عنوان الشركة المسجل هو ص. ب. 
  

بشأن الشركات التجارية ("قانون الشركات الجديد")    ٢٠٢١لسنة    ٣٢القانون الاتحادي رقم    ، تم إصدر٢٠٢١سبتمبر    ٢٠بتاريخ  
التطبيق في   رقم    ٢٠٢٢يناير    ٢ودخل حيز  القانون الاتحادي  المعدل   ٢٠١٥لسنة    ٢ليحل محل  التجارية،  الشركات  بشأن 

في موعد لا يتجاوز سنة واحدة من تاريخ دخول    بصدد مراجعة الأحكام الجديدة وسيتم تطبيق متطلباتها  مجموعة). إن ال٢٠١٥(
 التعديلات حيز التطبيق. 

  
بتعديل بعض أحكام القانون الاتحادي رقم    ٢٠٢٠) لسنة  ٢٤مرسوم بقانون اتحادي رقم (  ، تم إصدر٢٠٢٠سبتمبر    ٢٧بتاريخ   

أصبح   .٢٠٢١يناير  ٢بشأن إنشاء هيئة التأمين وتنظيم عملياتها وتعديلاته، ودخلت التعديلات حيز التطبيق في  ٢٠٠٧لسنة  ٦
  كزي لدولة الإمارات العربية المتحدة. ، تحت إشراف وسلطة البنك المر٢٠٢١يناير  ٢قطاع التأمين اعتباراً من 

  
ً التابعة لها (يشار إليها  شركتهاتتضمن هذه البيانات المالية الموحدة البيانات المالية للشركة و   "المجموعة"). معا

  
  الملكيـة  بلد التأسيس   النشاط الرئيسي   التابعة ةالشرك

      ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
         

         مباشرة  بصورة المملوكة
         

  ٪ ١٠٠  ٪١٠٠  الإمارات العربية المتحدة  الاستثمار  مودرن تيك للاستثمار 
  

  
     ) IFRSs( تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة    -٢
  المالية الموحدة الجديدة والمعدلة والتي ليس لها تأثير على البيانات  المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية    ١-٢

بعد  أو  في  تبدأ  التي  السنوية  للفترات  والتي تسري  التالية  والمعدلة  الجديدة  المالية  التقارير  الدولية لإعداد  المعايير  تطبيق    تم 
  في هذه البيانات المالية الموحدة.   ٢٠٢١يناير  ١

  المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة  
 

  للفترات السنوية تطبق 
     التي تبدأ من أو بعد 

و   ٣٩/ المعيار المحاسبي الدولي رقم   ٩المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم تعديلات على  
  . ٧المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

  ٢٠٢١يناير  ١

ال  إعتمدت  الحالية،  السنة  المرحلة  مجموعفي  تعديلات  الفائدة،  إعادة    -  ٢ة  سعر  مؤشر  تشكيل 
،  ٣٩، معيار المحاسبة الدولي رقم  ٩التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

رقم   المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  رقم  ٧المعيار  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار   ،٤  ،
اعتماد هذه التعديلات للشركة يسمح للشركة   . إن١٦والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

أن تعكس تأثير الانتقال من معدلات الفائدة بين البنوك (ايبور) إلى معدلات الفائدة البديلة (يشار  
) دون حدوث تأثيرات محاسبية لا توفر RFRإليها أيضًا باسم `` معدلات خالية من المخاطر '' أو  

. تم تطبيق التعديلات بأثر رجعي مع الاعتراف  الموحدة   ماليةمعلومات مفيدة لمستخدمي البيانات ال
  . ٢٠٢١يناير  ١بأي تعديلات في العناصر المناسبة في حقوق الملكية كما في 

  

  
   



25التقرير السنوي ٢٠٢١التقرير السنوي ٢٠٢٠

  ١٨      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
    (تتمة) ) IFRSs( تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة    -٢
  (تتمة) الجديدة والمعدلة والتي ليس لها تأثير على البيانات المالية الموحدة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية    ١-٢
  

  عدّلة  المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والم
 

  تطبق للفترات السنوية 
     التي تبدأ من أو بعد 

      ٢٠٢١يناير  ١  ١٦على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  تتعديلا 
لتقارير  عداد اعلى المعيار الدولي لإ  تفي السنة المالية الحالية ، قامت المجموعة بتطبيق التعديلا 

  .سريانه) قبل تاريخ  ٢٠٢١(كما أصدره مجلس الإدارة في مايو  ١٦المالية رقم 
  

    
كان   إذا  ما  تقييم  عدم  باختيار  للمستأجر  العملية  الوسيلة  بـ  تسمح  المتعلقة  الإيجار  امتيازات 

COVID-لعقد الإيجار. يجب على المستأجر الذي يقوم بهذا الاختيار حساب أي    هو تعديل  ١٩
ناتج عن   بـ  تغيير في مدفوعات الإيجار  المتعلقة  والذي يطبق    ١٩-COVIDامتيازات الإيجار 

  .كما لو أن التغيير لم يكن تعديل لعقد الإيجار  ١٦المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

  

    
  ي معيار المحاسبالو  ١٦و    ٩  ،  ٧  ،  ٤  رقم   تعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليةال

  . بأمور ما قبل استبدال سياق إصلاح الايبور.فيما يتعلق  ٣٩ رقم  الدولي
  ٢٠٢١يناير  ١

    
امتيازات الإيجار  "عقود الإيجار" ،    ١٦على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    ت التعديلا

بـ   بعد    ١٩-COVIDالمتعلقة  تخفيض  ٢٠٢١يونيو    ٣٠لما  لتطبيق  العملية  الوسيلة  يوسع   ،
  .٢٠٢٢يونيو   ٣٠مدفوعات الإيجار المستحقة أصلاً في أو قبل 

  ٢٠٢١يونيو  ٣٠

  
لمعدلة لم يكن لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في السنة الحالية والسنوات  ا  ولية لإعداد التقارير الماليةإن تطبيق المعايير الد

  السابقة والتي من الممكن أن تؤثر على المعالجات المحاسبية للمعاملات أو الترتيبات المستقبلية. 
  
الجديدة والمعدّلة قيد الإصدار وغير سارية المفعول والتي لم يتم تطبيقها بشكل المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية   ٢-٢

      مبكر
    لم تقم المجموعة بتطبيق المعايير الجديدة والمعدلة التالية والتي تم إصدارها ولكن لم تدخل حيز التطبيق بعد.  

  المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة  
 

  فترات السنوية تطبق لل
     التي تبدأ من أو بعد 

      ٢٠٢٢يناير  ١  الإشارة إلى الإطار المفاهيمي -  ٣تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
بحيث يشير إلى الإطار    ٣تقوم التعديلات على تحديث المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

. كما أنها تضيف متطلب إلى المعيار الدولي لإعداد  ١٩٨٩بدلاً من إطار عام    ٢٠١٨المفاهيمي لعام  
محاسبي الدولي رقم  بحيث ، بالنسبة للالتزامات الواقعة في نطاق المعيار ال  ٣التقارير المالية رقم  

لتحديد ما إذا كان هناك التزام    ٣٧، أن يقوم المستحوذ بتطبيق المعيار المحاسبي الدولي رقم    ٣٧
حالي في تاريخ الاستحواذ نتيجة لأحداث سابقة. بالنسبة للرسوم التي ستكون ضمن نطاق رسوم  

المستحوذ تفسير لجنة تفسيرات    ، يطبق   ٢١لجنة تفسيرات لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم  
لتحديد ما إذا كان الحدث الملزم الذي ينشأ عنه التزام بدفع الرسوم    ٢١التقارير المالية الدولية رقم  

قد حدث بحلول تاريخ الاستحواذ. تضيف التعديلات أيضًا بيانًا صريحًا يفيد بأن المستحوذ لا يعترف  
  مج الأعمال.بالموجودات المحتملة المقتناة في عملية د

  

    
تسري التعديلات على عمليات استحواذ التي يكون تاريخ الاستحواذ عليها في أو بعد بداية الفترة  

. يسُمح بالتطبيق المبكر إذا طبقت المنشأة أيضًا  ٢٠٢٢يناير   ١السنوية الأولى التي تبدأ في أو بعد 
الإطار المفاهيمي) في نفس الوقت أو قبل  جميع المراجع المحدثة الأخرى (المنشورة مع تحديث  

  ذلك. 
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  ١٩      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
    (تتمة) ) IFRSs( تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة    -٢
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة قيد الإصدار وغير سارية المفعول والتي لم يتم تطبيقها بشكل   ٢-٢

    (تتمة)  مبكر
  المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة  

 
  تطبق للفترات السنوية 
     التي تبدأ من أو بعد 

      ٢٠٢٢يناير  ١  تكلفة تنفيذ العقد  -العقود المثقلة بالإلتزامات   - ٣٧ رقم  الدولي يمعيار المحاسب التعديلات على 
تحدد التعديلات أن "تكلفة الوفاء" بالعقد تشمل "التكاليف التي تتعلق مباشرة بالعقد".تتكون التكاليف  
المتعلقة مباشرة بالعقد من التكاليف الإضافية للوفاء بهذا العقد وتخصيص التكاليف الأخرى التي  

  تتعلق مباشرة بتنفيذ العقود. 

  

    
رقم   الدولي  المحاسبي  المعيار  على  ومعدات  ١٦تعديلات  وآلات  قبل   ممتلكات  بالمتحصلات  المتعلق 

  الاستخدام المقصود 
  ٢٠٢٢يناير  ١

    
تمنع التعديلات أن تخصم من تكلفة أي بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات أي متحصلات من بيع  
بمتحصلات  المنشأة  تعترف   ، وبالتالي  للاستخدام.  متاحاً  الأصل  هذا  يصبح  أن  قبل  المنتجة  الأصناف 

كلفة هذه البنود وفقاً للمعيار المبيعات هذه والتكاليف ذات الصلة في الربح أو الخسارة. تقوم المنشأة بقياس ت 
المخزون. توضح التعديلات أيضاً معنى "اختبار ما إذا كان الأصل يعمل بشكل   ٢المحاسبي الدولي رقم  

  صحيح" 

  

    
      ٢٠٢٢يناير  ١  تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية لأول مرة : ١المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

يوفر التعديل إعفاءًا إضافياً للشركة التابعة التي تطبق المعايير لأول مرة بعد الشركة الأم فيما يتعلق بمحاسبة 
  فروق التحويلات المتراكمة.

  
    

        الأدوات المالية ٩المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
٪ " لتقييم ما إذا كان سيتم إلغاء الاعتراف بالتزام مالي،  ١٠يوضح التعديل أنه عند تطبيق اختبار "  

فإن المنشأة تدرج فقط الرسوم المدفوعة أو المستلمة بين المنشأة (المقترض) والمقرض ، بما في  
  لآخر. ذلك الرسوم المدفوعة أو المستلمة من قبل أي من الكيانين أو المقرض نيابة عن ا

  

    
  

   عقود الإيجار  ١٦المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
لم يتم تحديد التاريخ  

  الفعلي 
        يلغي التعديل التوضيح الخاص بالتعويض للتحسينات في اماكن مستأجرة

      ٢٠٢٢يناير  ١  الزراعة   ٤١المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
للمنشآت لاستبعاد التدفقات النقدية للضرائب    ٤١التعديل مطلب المعيار المحاسبي الدولي رقم  يلغي  

عند قياس القيمة العادلة. يعمل هذا على مواءمة قياس القيمة العادلة في المعيار المحاسبي الدولي 
لعادلة لاستخدام  لقياس القيمة ا ١٣مع متطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  ٤١رقم 

التدفقات النقدية المتسقة داخليًا ومعدلات الخصم وتمكين المعدّين من تحديد ما إذا كانوا سيستخدمون  
التدفقات النقدية ومعدلات الخصم قبل الضرائب أو ما بعد الضرائب للوصول لأنسب قياس للقيمة  

  العادلة. 

  

    
المطلوبات كمطلوبات متداولة أو غير    تصنيف  –  ١الدولي رقم    يمعيار المحاسبالالتعديلات على  

  متداولة 
  ٢٠٢٣يناير  ١

    
في عرض المطلوبات على أنها متداولة أو غير    ١تؤثر التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  

متداولة في بيان المركز المالي فقط  وليس مبلغ أو توقيت الاعتراف بأي موجودات أو مطلوبات  
  أو دخل أو مصروفات أو المعلومات التي تم الإفصاح عنها حول تلك البنود. 

  

    
      ٢٠٢٣يناير  ١   عقود التأمين   ١٧المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

، ويوفر نهجاً أكثر توحيداً  يتطلب المعيار قياس مطلوبات التأمين بالقيمة الجارية للوفاء بالإلتزامات
للقياس والعرض لجميع عقود التأمين. تهدف هذه المتطلبات إلى تحقيق هدف يتمثل بمعالجة محاسبية  

المالية رقم   التقارير  الدولي لإعداد  التأمين. ويحل المعيار  الدولي    ١٧متسقة لعقود  المعيار  محل 
  .٢٠٢٣ يناير ١رًا من اعتبا   عقود التأمين  ٤لإعداد التقارير المالية رقم 
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  ٢٠      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
    (تتمة) ) IFRSs( تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة    -٢
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة قيد الإصدار وغير سارية المفعول والتي لم يتم تطبيقها بشكل   ٢-٢

    (تتمة)  مبكر
  المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة  

 
  تطبق للفترات السنوية 
     التي تبدأ من أو بعد 

على   المحاسبالتعديلات  المحاسب�ة     ٨رقم    الدولي  ي مع�ار  التقديرات    ،الس�اسات  في  التغ�رات 
  تعر�� التقديرات المحاسب�ة  –  المحاسب�ة والأخ�اء

  ٢٠٢٣يناير  ١
مع السماح بالتطبيق  

      المبكر 
في التقديرات المحاسبية بتعريف التقديرات المحاسبية.   راتتعريف التغي  باستبدال  التعديلات  تقوم 

التي   المالية  البيانات  في  النقدية  هي "المبالغ  المحاسبية  التقديرات  فإن  الجديد،  التعريف  بموجب 
  .  تخضع للقياس

  

    
الضرائب المؤجلة المتعلقة    -ضرائب الدخل    -  ١٢الدولي رقم    يمعيار المحاسب التعديلات على  

  عن معاملة واحدة بالموجودات والمطلوبات الناتجة
  ٢٠٢٣يناير  ١

مع السماح بالتطبيق  
      المبكر 

تطبق المنشأة  م  قدم التعديلات استثناء آخر من الإعفاء من الاعتراف الأولي. بموجب التعديلات، ل ت
  الاعتراف الأولي للمعاملات التي تؤدي إلى فروق ضريبية مؤقتة قابلة للخصم ومتساوية.إعفاء 

  
    

والمعيار    البيانات المالية الموحدة   ١٠التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
     .)٢٠١١( في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة الإستثمار  ٢٨المحاسبي الدولي رقم 

والمعيار المحاسبي الدولي    ١٠التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  تتعلق  
المشاريع  ب  ٢٨رقم   أو  الزميلة  والشركات  المستثمر  بين  الأصول  في  المساهمة  أو  بيع  معالجة 

  المشتركة.

تم تأجيل تاريخ  
التطبيق إلى أجل غير  

ولا يزال مسمى 
  التطبيق مسموحًا به. 

 
تتوقع الإدارة أن تطبق هذه المعايير، التفسيرات والتعديلات الجديدة في البيانات المالية الموحدة للمجموعة عند دخولها حيز  

التفسيرات   الجديدة،  المعايير  تطبيق هذه  وأن  رقم  التطبيق،  المالية  التقارير  الدولي لإعداد  المعيار    ١٧والتعديلات، فيما عدا 
المذكورين أدناه، قد لا يكون لها تأثير هام على البيانات المالية الموحدة للمجموعة   ٩والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

  في مرحلة التطبيق الأولى. 
  

في البيانات المالية الموحدة للمجموعة للفترة السنوية   ١٧دولي لإعداد التقارير المالية رقم  تتوقع الإدارة أن يتم تطبيق المعيار ال 
تأثير جوهري على المبالغ المدرجة    ١٧. قد يكون لتطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  ٢٠٢٣يناير    ١التي تبدأ في  

لمجموعة المتعلقة بعقود التأمين. ومع ذلك فأنه من غير الممكن الوصول إلى والإفصاحات الواردة في البيانات المالية الموحدة ل
  تقييم معقول لتأثير هذا التطبيق إلى حين إتمام مراجعة مفصلة لذلك من قبل المجموعة. 

  
نسبة لعقود  تتوقع الإدارة أن تكون غالبية العقود قصيرة الأجل الصادرة عن المجموعة مؤهلة لمنهج تخصيص الأقساط ، بينما بال

  نهج القياس العام ومنهج الرسوم المتغيرة حسب الاقتضاء. مالحياة الفردية ، سيتم استخدام كل من 
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  ٢١      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
    
    (تتمة) ) IFRSs( تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة    -٢
  ٤مع المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    الأدوات المالية   ٩تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    ٣-٢

  عقود التأمين 
، التي  ٤، قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بنشر التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ٢٠١٦في سبتمبر  

"الأدوات المالية"    ٩ل مخاوف شركات التأمين بشأن إختلاف تواريخ السريان للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  تتناو
ومعيار عقود التأمين الجديد القادم. تقدم التعديلات خيارين مختلفين لشركات التأمين: الإعفاء المؤقت من تطبيق المعيار الدولي  

للمنشآت التي تستوفي متطلبات محددة (يطبق على مستوى التقرير للمنشأة) و"منهج التغطية". كلا    ٩رقم  لإعداد التقارير المالية  
  المنهجين هو إختياري. 

  
(بما في ذلك التعديلات) بالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية الجديد    ٤سوف يستبدل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

التأمين. وعليه، من المتوقع إيقاف تطبيق كلا المنهجين، الإعفاء المؤقت و"منهج التغطية"، عند بدء تطبيق معايير المتعلق بعقود  
  التأمين الجديدة. 

 
أجرت المجموعة تقييماً للتعديلات وخلصت إلى أن أنشطتها تتصل بشكل كبير بالتأمين. وقد طبقت الإدارة الإعفاء المؤقت في 

  ٩. قررت المجموعة اختيار تأجيل تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  ٢٠١٨يناير    ١تبدأ في    الفترة المالية التي
"عقود التأمين" وخلصت إلى تطبيق المعيار   ٤الوارد في التعديلات المذكورة على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

  . ٢٠٢٣يناير  ١بتداءً من إ  ٩الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
  
 
   ملخص السياسات المحاسبية الهامة  -٣

  مبينة أدناه: الموحدة إن السياسات المحاسبية الهامة المتبعة في إعداد البيانات المالية 
  
  معايير إعداد البيانات المالية  ١-٣

لأحكام القانون الاتحادي لدولة  وفقاً  و)  IFRSالتقارير المالية (تم إعداد هذه البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد  
،  ٢٠٠٧لسنة    ٦والقانون الإتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  (المعدل)    ٢٠١٥) لسنة  ٢الإمارات العربية المتحدة رقم (

البنك  الصادرة عن    المالي لشركات التأمين التكافليالنظام  إن المجموعة في طور الإلتزام بمتطلبات    والنظام الأساسي للشركة.
)، المتعلق  ١(  رقم   ) من القسم ٣(  رقم   ) والمادة ٢(  رقم   من القسم )  ٨المتعلقة بالمادة رقم (  المركزي بدولة الإمارات العربية المتحدة 

  التوالي. وحدود توزيع وتخصيص الموجودات على بالحفاظ على هامش الملاءة 
  
    أسس الإعداد  ٢-٣

تم إعداد البيانات المالية الموحدة بناءً على مبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء إعادة تقييم بعض الأدوات المالية كما هو موضح في 
تم    ادلة للثمن المحدد المقدم مقابل تبادل الموجودات.السياسات المحاسبية أدناه. إن التكلفة التاريخية بصفة عامة تمثل القيمة الع

  عرض البيانات المالية الموحدة بالدرهم الإماراتي. 
  

إن القيمة العادلة هي القيمة التي سيتم استلامها لبيع أحد الموجودات، أو دفعها لتحويل أي من المطلوبات ضمن معاملات منتظمة 
بين المتعاملين بالسـوق في تـاريخ القياس، بغض النظر عن ما إذا كان السعر يمكن تحقيقه بطريقة مباشرة أو كان مقدراً بفضل  

تقدير القيمة العادلة لأي من الموجودات أو المطلوبات، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار تلك العوامل عند  أسلوب تقييم آخر. وعند 
تسعير الموجودات أو المطلوبات اذا اخذ المتعاملين في السوق تلك العوامل بالحسبان عند تسعير الموجودات أو المطلوبات في 

لقياس و/أو الإفصاح في هذه البيانات المالية الموحدة على ذلك الأساس، باستثناء تاريخ القياس. تم تحديد القيمة العادلة لأغراض ا
، معاملات الإيجار ضمن نطاق ٢معاملات الدفع على أساس الأسهم ضمن نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

ولكنها ليست قيمة عادلة، مثل صافي القيمة القابلة    والقياسات التي تتشابه مع القيمة العادلة  ١٦المعيار المحاسبي الدولي رقم  
  . ٣٦أو مثل قيمة الإستخدام كما في المعيار المحاسبي الدولي رقم  ٢للتحقق في المعيار المحاسبي الدولي رقم 
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  ٢٢      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

 
   (تتمة)  ملخص السياسات المحاسبية الهامة  -٣
    (تتمة)   أسس الإعداد ٢-٣

تحصيل تحليل بشأن ال   عرضالسيولة. يتم  بصورة عامة حسب ترتيب    الخاص بها  الموحدمركز  ال عرض بيان  تقوم المجموعة ب
شهرًا بعد تاريخ    ١٢شهرًا) وأكثر من    ١٢عن    فترة لا تزيد(ل   بيان المركز المالي الموحدبعد تاريخ    شهراً   ١٢  خلالفي    أو السداد

  شهرًا) في الإيضاحات ذات الصلة.  ١٢(أكثر من   بيان المركز المالي
  

    أسس التوحيد   ٣-٣
لل  المالية  البيانات  من  الموحدة  الماليـة  البيانـات  والشركشركتتألف  شرك  بهاالمستثمر    اتة  تعتبر  في تابعة    ةوالتي    كما 

الشرك  .٢٠٢١ديسمبر    ٣١ للمجموعة سيطرة عليها.    بهامستثمر    ةالتابعة هي شرك  ةإن  السيطرة عندما  تكون  كون تتتحقق 
ولديها القدرة على التأثير    بهاحقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر  معرضة إلى أو لها  لمجموعة  ا

  ها. بعلى هذه العوائد من خلال قدرتها على السيطرة على الشركة المستثمر  
  

  ها فقط عند تحقق ما يلي:بوتتم السيطرة على الشركة المستثمر  
  

 الشركة المستثمر بها (الحقوق القائمة التي تمنح المجموعة القدرة على توجيه النشاطات ذات    سيطرة المجموعة على
  ;الصلة للشركة المستثمر بها)

   و ;ابهتعرض المجموعة أو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر  
  والتأثير على عوائدها.  بهاالقدرة على ممارسة السيطرة على الشركة المستثمر  

  
غلبية حقوق  أعندما تمتلك المجموعة أقل من  بشكل عام، هناك افتراض مسبق أن أغلبية حقوق التصويت تؤدي إلى السيطرة.  

عند  ق والظروف ذات العلاقة بعين الاعتبار  ، تقوم المجموعة بأخذ جميع الحقائبهاالتصويت أو ما شابهها في الشركة المستثمر  
  ويتضمن ذلك:   بهاتحديد فيما إذا كانت تمتلك سيطرة على الشركة المستثمر 

  
   بهاالترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق تصويت آخرين في الشركة المستثمر;  
 و  ;الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى  
  وحقوق التصويت المحتملة للمجموعةحقوق التصويت الحالية. 

  
أم لا إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى وجود    بهاتقييم ما إذا كانت تسيطر على الشركة المستثمر    بإعادة  المجموعة  تقوم

التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على  مؤسسةتغييرات في واحد أو أكثر من عناصر السيطرة الثلاثة. يبدأ توحيد ال
ال  مؤسسةال على  السيطرة  المجموعة  تفقد  عندما  ويتوقف  يتم    مؤسسةالتابعة  ومطلوبا  إظهارالتابعة.  وإيرادات  موجودات  ت 

أو المستبعدة خلال السنة في البيانات المالية الموحدة من تاريخ حصول المجموعة   ستحوذ عليهاالتابعة الم  مؤسسةومصروفات ال
  التابعة. مؤسسةالعلى السيطرة حتى التاريخ الذي تتوقف فيه المجموعة عن السيطرة على 

  
الشام   إن الدخل  الخسارة وكل عنصر من عناصر  الحصص غير   مالكيمالكي المجموعة و  موزعة على  خرىل الأالربح أو 

، يتم إجراء تعديلات على   المسيطرة ، حتى لو أدى ذلك إلى وجود رصيد عجز في الحقوق غير المسيطرة. عند الضرورة 
جميع الموجودات    استبعاد ت التابعة لمواءمة سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة. يتم  مؤسساالبيانات المالية لل

بالمعاملات المتعلقة  النقدية  والتدفقات  والمصروفات  والإيرادات  الملكية  وحقوق  المجموعة    الداخلية  والمطلوبات  أعضاء  بين 
  بالكامل عند التوحيد. 
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  ٢٣      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

 
   (تتمة)  بية الهامةملخص السياسات المحاس  -٣
    (تتمة)   أسس التوحيد  ٣-٣

التابعة بشكل منفصل عن حقوق ملكية المجموعة فيها. إن الملكية غير المسيطرة    ةتم تحديد حقوق الأقلية غير المسيطرة في الشرك
والتي هي حصة ملكية حالية وتخول مالكيها إلى حصة تناسبية من صافي القيمة العادلة في حالة التصفية يمكن قياسها بشكل 

ن القيمة العادلة لتحديد الشركة المستحوذ عليها. يتم  أولي إما بالقيمة العادلة أو بالحصة التناسبية لحقوق الأقلية غير المسطرة م
اختيار أساس القياس على أساس كل عملية على حده. يتم قياس حقوق الأقلية غير المسيطرة الأخرى مبدئياً بالقيمة العادلة. بعد  

الأقلية    حصةي بالإضافة إلى  الاستحواذ، فإن القيمة الدفترية للأقلية غير المسيطرة هي مبلغ تلك الحصص عند الاعتراف الأول
  غير المسيطرة في التغيرات اللاحقة في حقوق الملكية. 

  
غير   الحصص  ومالكي  الشركة  مالكي  على  موزعة  الأخرى  الشامل  الدخل  من عناصر  وكل عنصر  الخسارة  أو  الربح  إن 

والأطراف غير المسيطرة حتى لو أدى ذلك إلى  المسيطرة. إجمالي الدخل الشامل للشركة التابعة موزع على مالكي الشركة  
  حدوث عجز في أرصدة الأطراف غير المسيطرة. 

  
  ة تابعة ، دون فقدان السيطرة ، كمعاملة حقوق ملكية.شركيتم المحاسبة عن التغيير في حصة ملكية 

  
جميع المعاملات بما في ذلك الأصول والالتزامات وحقوق الملكية والإيرادات والمصاريف والتدفقات النقدية الناتجة    يتم إستبعاد

  عن المعاملات الداخلية بين أعضاء المجموعة عند التوحيد. 
  
بما في ذلك الشهرة)  الاعتراف بالموجودات ذات الصلة (  قوم بالغاءتابعة، فإنها ت   ةمؤسسعلى    السيطرةندما تفقد المجموعة  ع

أو خسارة ناتجة في الربح أو    حبرحقوق الملكية الأخرى بينما يتم الاعتراف بأي    أدواتوالمطلوبات والحقوق غير المسيطرة و 
  أي استثمار محتفظ به بالقيمة العادلة.ب الاعترافالخسارة. يتم 

  
  . ١مبينة في إيضاح رقم  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١إن تفاصيل الشركات التابعة كما في   
    

    إندماج الأعمال
تتم محاسبة تملك الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ. ويتم قياس البدل المقدم ضمن اندماج الأعمال بالقيمة العادلة، والتي يتم  

والمطلوبات التي تتحملها المجموعة إلى حسابها على أنها مجموع القيم العادلة للأصول التي تنقلها المجموعة بتاريخ التملك،  
مالكي المنشأة المشتراة السابقين بالإضافة إلى حصص حقوق الملكية التي أصدرتها المجموعة في مقابل السيطرة على المنشأة  

  المشتراة. يتم الاعتراف بالتكاليف المتعلقة بعمليات التملك في الربح أو الخسارة عند تكبدها.
  

  يتم الاعتراف بالأصول المستملكة القابلة للتحديد والمطلوبات المتحملة بقيمها العادلة . في تاريخ التملك،
  

يتم قياس الشهرة بتحديد الزيادة في البدل المقدم، ومقدار أي ملكية غير مسيطرة في المنشأة المشتراة، والقيمة العادلة لحصة 
اً في المنشأة المشتراة (إن وجدت) على صافي مبالغ الأصول المستملكة حقوق الملكية للشركة المشترية التي كانت تحتفظ بها سابق

القابلة للتحديد والمطلوبات المتحملة بتاريخ التملك. في حال، بعد إعادة التقييم، تجاوز صافي مبالغ الأصول المستملكة القابلة  
المقدم ومبالغ أي   البدل  التملك مجموع  والمطلوبات المتحملة بتاريخ  المشتراة والقيمة للتحديد  ملكية غير مسيطرة في المنشأة 

العادلة لحصة حقوق الملكية للشركة المشترية التي كانت تحتفظ بها سابقاً في المنشأة المشتراة (إن وجدت)، يتم الاعتراف بالزيادة  
  مباشرةً في الربح أو الخسارة كربح شراء بسعر منخفض. 
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  ٢٤      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

   (تتمة)أهم السياسات المحاسبية   -٣
    (تتمة)   أسس التوحيد  ٣-٣

  (تتمة) إندماج الأعمال
  

الأعمال على موجودات أو مطلوبات ناتجة عن ترتيب بدل محتمل، يتم   عندما يشتمل البدل المقدم بواسطة المجموعة في إندماج
قياس البدل المحتمل بالقيمة العادلة في تاريخ تملكه ويتم إدراجه كجزء من البدل المقدم في اندماج الأعمال. يتم تعديل التغيرات  

أثر رجعي، مع عمل تعديلات مقابلة على الشهرة.  في القيمة العادلة للبدل المحتمل والتي يمكن اعتبارها تعديلات فترة القياس ب
إن تعديلات فترة القياس هي التعديلات التي تنشأ عن معلومات إضافية يتم الحصول عليها خلال 'فترة القياس' (والتي لا يمكن  

  أن تتجاوز سنة واحدة اعتباراً من تاريخ التملك) حول الوقائع والظروف السائدة بتاريخ التملك.
  

اسبة اللاحقة للتغيرات في القيمة العادلة للبدل المحتمل والتي لا يمكن اعتبارها تعديلات فترة القياس تعتمد على كيفية إن المح
تصنيف البدل المحتمل. لا تتم إعادة قياس البدل المحتمل والمصنف كحقوق ملكية في تواريخ تقارير لاحقة، ويتم حساب التسوية 

   اللاحقة له ضمن حقوق الملكية.
  

يتم إعادة قياس البدل المحتمل والمصنف على أنه أحد الأصول أو المطلوبات في تواريخ نهاية فترات مالية لاحقة وفقا للمعيار  
،  المطلوبات المحتملة والموجودات المحتملةالمخصصات،    ٣٧أو معيار المحاسبة الدولي رقم    ٩الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

في حال تمت عملية اندماج الأعمال على   ع الاعتراف بالربح أو الخسارة المقابلة في الأرباح أو الخسائر.حسبما يكون ملائماً، م
مراحل، يعاد قياس مصالح المجموعة السابقة في المنشأة المستحوذ عليها لقيمتها العادلة كما في تاريخ الاستحواذ (أي بتاريخ  

رباح أو انتقال السيطرة على المنشأة المستحوذ عليها إلى المجموعة)، ويتم الاعتراف بالأرباح والخسائر، إن وجدت، في الأ
الخسائر. يتم إعادة تصنيف المبالغ الناشئة عن المصالح في المنشأة المستحوذ عليها قبل تاريخ الاستحواذ، والتي تم الاعتراف  

  بها مسبقاً في بنود الدخل الشامل الأخرى، إلى أرباح أو خسائر إذا كانت المعالجة ملائمة في حال تم استبعاد هذه المصالح. 
  

تهاء المحاسبة الأولية عن اندماج الأعمال قبل نهاية الفترة المالية التي حصل فيها الاندماج، تسجل المجموعة في حال عدم ان 
و  المبالغ المؤقتة للبنود التي لم يتم إنتهاء عملية المحاسبة عنها. يتم تعديل هذه المبالغ المؤقتة خلال فترة القياس (انظر أعلاه)، أ

طلوبات إضافية لتعكس المعلومات الجديدة التي تم الحصول عليها حول الحقائق والظروف السائدة  يتم الاعتراف بموجودات أو م 
  بتاريخ الاستحواذ، إن توفرت، والتي من شأنها التأثير على المبالغ المعترف بها كما في ذلك التاريخ. 

  
    التكافلعقود   ٤-٣

الجوهرية من   كافل. إن العقود التي تقبل المجموعة بموجبها مخاطر التكافلتقوم المجموعة بإصدار العقود التي تحول مخاطر الت
طرف آخر (حامل الوثيقة) وذلك بالموافقة على تعويض حامل الوثيقة إذا كان حدث مستقبلي غير مؤكد ومحدد (الحدث المؤمن 

جوهرية إذا تسبب حدث مؤمن عليه في قيام   كافل. تعتبر مخاطر التكافلقة يتم تصنيفها كعقود تعنه) يؤثر سلباً على حامل الوثي
  المجموعة بدفع مزايا إضافية جوهرية نتيجةً لوقوع الحدث المؤمن عليه بالمقارنة مع عدم وقوعه. 

 
  انتهاء سريان جميع الحقوق والالتزامات.، فإنه يظل بهذا التصنيف لحين إلغاء أو كافلوبمجرد تصنيف العقد على أنه عقد ت
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  (تتمة)أهم السياسات المحاسبية   -٣
  
    مساهمات التكافل  ٥-٣

    عقود تكافل للتأمين الصحي
إن إجمالي مساهمات التكافل المكتتب بها يمثل إجمالي المساهمات المستحقة القبض لكامل فترة التأمين التي تغطي العقود المبرمة 

بتاريخ بداية الوثيقة. تشتمل المساهمات على أية تعديلات تنتج في الفترة المحاسبية   الاعتراف بهاخلال الفترة المحاسبية ويتم  
قبل  من  المحصلة  المساهمات  إن  السابقة.  المحاسبية  الفترات  في  بها  المكتتب  الأعمال  بخصوص  القبض  المستحقة  للأقساط 

إلى التقديرات من الت أمين أو الخبرة السابقة ويتم إدراجها ضمن المساهمات الوسطاء، ولم يتم قبضها بعد، يتم تقييمها استناداً 
  المكتتبة.

  
    عقود التأمين على الحياة

مكتسبة) بالتناسب مع فترة    مساهماتكإيرادات (   المساهماتب  الاعتراففيما يتعلق بعقود التأمين على الحياة قصيرة الأجل، يتم  
المستلم فيما يتعلق بالعقود السارية والمتعلقة بالمخاطر غير المنتهية في نهاية فترة    المساهمات  التغطية. يتم إدراج الجزء من
  قبل خصم العمولة. مساهماتغير مكتسبة. تدرج ال المساهماتالتقرير على أنها بند مطلوبات 

  
كإيرادات (أقساط مكتسبة) عندما يصبح مستحق    المساهماتب  الإعتراف  ى الحياة طويلة الأجل، يتم فيما يتعلق بعقود التأمين عل

  قبل خصم العمولة. مساهماتالدفع من قبل حامل العقد. تدرج ال
  

  المتعلقة بوثائق التأمين الجماعي على الحياة عندما يتم دفعها من قبل حامل العقد.  مساهماتالب  الإعترافيتم 
  

  .مساهماتال ب الإعترافيتم تسجيل بند المطلوبات الذي يستحق عن المزايا التعاقدية في المستقبل عند  
  

يستند بند المطلوبات على الافتراضات المتعلقة بمعدل الوفيات والمعدلات الثابتة ومصاريف الصيانة ودخل الاستثمار التي تظهر  
  لمعاكس في الافتراضات. في وقت إصدار العقد. يتم تضمين هامش للانحراف ا 

  
المستحقة على مدى فترة أقصر بشكل كبير  مساهمات  عندما يكون لعقد التأمين على الحياة قسط واحد أو عدد محدود من دفعات ال

ل كدخ  الإعتراف بهاالمستحقة على أقساط التقييم ويتم    مساهماتمن الفترة التي يتم خلالها تقديم المزايا، يتم تأجيل الزيادة في ال
مع انخفاض مخاطر الت مع   كافلتماشياً  غير المنتهية للعقد الساري المفعول أو للأقساط السنوية سارية المفعول، وذلك تماشياً 

  انخفاض مبلغ المزايا المستقبلية المتوقع سدادها. 
  

  ة العقد. يتم إعادة احتساب المطلوبات في نهاية كل فترة محاسبية باستخدام الافتراضات التي تنشأ عند بداي
  

  يتم تسجيل المطالبات والمزايا المستحقة الدفع لحاملي العقود كمصاريف عند حدوثها. 
  
    مساهمات التكافل المكتسبة   ٦-٣

تدرج مساهمات التكافل المكتسبة ضمن الدخل على مدى فترة عقد التكافل والتي تتعلق بها على أساس تناسبي. تمثل مساهمات 
المكتسبة الجزء من صافي مساهمات التكافل التي تم معالجتها محاسبياً والتي تتعلق بفترات المخاطر التي تتجاوز التكافل غير  

نهاية السنة المالية. يتم حسابها على أساس توزيع زمني على مدى التعرض للعقود. يدرج التغير في مخصص المساهمات غير  
الإيرادات على مدى الفترة لتغطية مخاطر ب  الإعتراف  من أجل    الموحد  متراكم المكتسبة ضمن بيان عمليات التكافل والفائض ال

  التكافل. 
  
    مساهمات إعادة التكافل   ٧-٣

يتألف إجمالي مساهمات إعادة التكافل من إجمالي المساهمات المستحقة الدفع لكامل الفترة الواردة في العقود المبرمة خلال الفترة  
بتاريخ بداية الوثيقة. تشتمل المساهمات على أية تعديلات تنتج في الفترة المحاسبية بخصوص عقود إعادة    الإعتراف بهاويتم  

غير المكتسبة هي تلك النسب من المساهمات المكتتب    كافلالفترات المحاسبية السابقة. إن مساهمات إعادة التالتي تبدأ في    كافلالت
غير المكتسبة    كافل. يتم تأجيل مساهمات إعادة التبيان المركز المالي الموحدبها في السنة التي تتعلق بفترات المخاطر بعد تاريخ  

  كافل مباشرة المعنية بخصوص العقود ذات المخاطر وعلى مدى فترة عقود إعادة التال  إعادة التكافلعلى مدى فترات بوالص  
  للعقود التي ينتج عنها خسائر. 

  
    رسوم الوكالة   ٨-٣

على أساس الاستحقاق.    الإعتراف بهاتقوم الشركة بإدارة عمليات التكافل نيابة عن حاملي الوثائق لقاء رسوم الوكالة التي يتم  
  العائد إلى حاملي الوثائق.  ربح أو الخسارة الموحديدرج مبلغ مماثل كمصروف في بيان ال
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  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
    المطالبات   ٩-٣

  خصمتتألف المطالبات من المبالغ المتوجبة الدفع لحاملي العقود والأطراف الأخرى ومصاريف تسوية الخسائر المتعلقة بها بعد 
عنها إلى  المبلغ  تحت التسوية  المطالبات  مخصص  يستند  تحقيقها.  عند  للدخل  وتحمّل  والمستردات الأخرى  التعويضات  قيمة 

ية المطاف على كل مطالبة غير مدفوعة تحددها الإدارة بناء على الظروف الحالية وزيادة  تقديرات الخسارة التي ستدفع في نها
التعرض وارتفاع تكاليف المطالبات وشدة ومعدل تكرار المطالبات الأخيرة، حسب الاقتضاء. يدرج المخصص للمطالبات المحققة  

  وغير معلنة ضمن الاحتياطي الإضافي. 
  

بتقدير م  إلى الخبرة السابقة. إن أي فرق ما بين المخصصات بتاريخ  تقوم المجموعة عادةً  بيان المركز المالي  طالباتها استناداً 
  والتسديدات والمخصصات للسنة التالية يدرج ضمن بيان عمليات التكافل لتلك السنة.  الموحد

  
    حصة إعادة التكافل من المطالبات المقدمة   ١٠-٣

  . ات الصلةحسب بنود العقد ذ كافل إجمالي مطالبات التب الإعترافحصة إعادة التكافل من المطالبات عند ب  الإعترافيتم 
  
    تكاليف حيازة الوثائق   ١١-٣

الموحد عند    لربح أو الخسارة إن العمولات والتكاليف الأخرى المتعلقة مباشرةً بحيازة وتجديد عقود تكافل يتم تحميلها إلى بيان ا 
حدوثها. إذا كانت العمولة والتكاليف المرتبطة بها تتعلق بالخدمات المقدمة في فترات مستقبلية، يتم تأجيلها وإطفائها على مدى 

  . صلةفترة وثيقة التكافل ذات ال 
  
    الاستثمارات   إيرادات  ١٢-٣

توزيعات الأرباح محاسبياً عندما    إيراداتالأرباح من الودائع الاستثمارية على أساس النسبة الزمنية. تتم معالجة  ب الإعترافيتم 
يثبت الحق في استلام الدفعات. يتم احتساب الأرباح والخسائر من بيع الاستثمارات على أنها الفرق بين صافي المبالغ المحصلة  

  م تسجيلها عند حدوث معاملة البيع. من البيع ومتوسط التكلفة المرجح ويت 
  
    اختبار كفاية المطلوبات   ١٣-٣

تقوم المجموعة بتاريخ كل بيان مركز مالي موحد بتقييم فيما إذا كانت مطلوبات التكافل المثبتة لديها كافية باستخدام التقديرات  
النقدية المستقبلية بموجب عقود التكافل لديها. إذا أظهر ال  تقييم أن المبلغ المدرج لمطلوبات التكافل لديها غير الحالية للتدفقات 

ويتم تكوين  بيان الربح أو الخسارة الموحدكاف على ضوء التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة، فإن كل العجز يثبت حالاً ضمن 
  مخصص للمخاطر السارية. 

  
ظراً لأن كل المطالبات فعلياً من المتوقع دفعها خلال  لا تقوم المجموعة بخصم بند مطلوباتها بخصوص المطالبات غير المسددة ن

  سنة واحدة من تاريخ بيان المركز المالي الموحد. 
  
    تحويل العملات الأجنبية   ١٤-٣

إن العملة التي تعرض بها المجموعة بياناتها المالية هي درهم الإمارات العربية المتحدة وهي كذلك العملة المستخدمة من قبل 
لسعر التحويل المستخدم بتاريخ المعاملة. وإن الموجودات   المجموعة. يتم تسجيل المعاملات بالعملات الأجنبية في البداية وفقاً 

. إن البنود غير  الموحد  المالي  بيان المركزصنفة بعملات أجنبية يعاد تحويلها بسعر الصرف السائد بتاريخ  والمطلوبات المالية الم
المعاملة الأولية ولا يعاد  النقدية التي تقاس حسب التكلفة الفعلية لعملة أجنبية يتم تحويلها باستخدام سعر الصرف كما بتاريخ 

الن البنود غير  وإن  أسعار  إظهارها في وقت لاحق.  باستخدام  تحويلها  يتم  العادلة لعملة أجنبية  بالقيمة  قياسها  التي جرى  قدية 
الموحد    ربح أو الخسارة الصرف بالتاريخ الذي تحددت فيه القيمة العادلة. تدرج جميع فروقات تحويل العملات الأجنبية في بيان ال

مباشرة في حقوق الملكية وإن الأرباح أو الخسائر يتم    بهامعترف  باستثناء عندما تتعلق ببنود حيث تكون الأرباح أو الخسائر  
  ها لاحقاً بعد تنزيل عنصر تحويل العملة في بيان الدخل الشامل الموحد. الاعتراف ب

  
    إعداد التقارير القطاعية   ١٥-٣

لقطاعين من الأعمال: التكافل وعمليات الاستثمار. تتألف عمليات التكافل من أعمال التكافل    مجموعةلأغراض إدارية تم تنظيم ال
  مجموعة ال بالنيابة عن حملة وثائق التأمين. تتألف عمليات الاستثمار من الاستثمارات وإدارة النقد لحساب    مجموعةالالتي تقوم بها  

  طاعات التشغيلية الواردة في التقرير أعلاه.  ذاتها. لم يتم تجميع القطاعات التشغيلية لتشكيل الق
  

يتم تقييم أداء القطاعات على أساس الأرباح أو الخسائر التي تقاس في بعض النواحي بطريقة مختلفة عن الأرباح أو الخسائر في 
  .  الموحدة  البيانات المالية
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  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
    (تتمة) التقارير القطاعيةإعداد   ١٥-٣

باستثناء رسوم الوكالة ومصاريف التخصيص والقرض الحسن، لم تحدث معاملات أخرى بين القطاعات خلال السنة. يتضمن  
  دخل القطاع ومصاريفه ونتائجه المعاملات بين قطاعات الأعمال والتي سيتم عندها استبعادها عند توحيد البيانات المالية.

  
    تصنيف المنتجات   ١٦-٣

إن عقود التكافل هي العقود حيث تكون المجموعة (المؤمن) قد قبلت مخاطر التأمين الجوهرية من طرف آخر (حامل الوثيقة) 
حاملي الوثائق إذا كان حدث مستقبلي غير مؤكد ومحدد (الحدث المؤمن عنه) يؤثر سلباً على حاملي في تعويض  وذلك بالموافقة  

الوثائق. بصورة عامة، تقوم المجموعة بتحديد فيما إذا كان لديها مخاطر تأمين جوهرية بمقارنة المزايا المدفوعة مع المزايا  
  عقود التكافل أيضاً تحويل المخاطر المالية. المتوجبة الدفع إذا كان الحدث المؤمن لم يحدث. يمكن ل

  
إن عقود الاستثمار هي العقود التي تحّول المخاطر المالية الجوهرية. إن المخاطر المالية هي المخاطر من إمكانية التغيير مستقبلاً  

العملة الأجنبية، م  ربحفي واحدة أو أكثر من أسعار ال ؤشر السعر، تصنيف  المحددة، سعر السهم، سعر المنتج، سعر صرف 
  الائتمان، مؤشر الائتمان أو بند متغير آخر. 

  
بصورة    كافلعندما يتم تصنيف عقد على أنه عقد تكافل فإنه يبقي عقد تكافل لبقية مدة سريانه، حتى لو انخفضت مخاطر الت

ذلك يتم إعادة تصنيف عقود    جوهرية خلال هذه السنة، إلا إذا ألغيت جميع الحقوق والالتزامات أو انتهت مدة سريانها. ومع
  جوهرية.  كافلالاستثمارات كعقود تكافل بعد البدء بالعمل إذا أصبحت مخاطر الت

  
تقوم المجموعة بإصدار عقود تكافل طويلة الأجل مع بند يرتبط بالاستثمار. تقوم المجموعة بتصنيف هذه العقود كعقود تكافل  

جوهرية كعقود استثمار. وكأحد المبادئ    كافلعقود التكافل التي ليس لها مخاطر ت  . يتم تصنيف كافلاستناداً إلى أهمية مخاطر الت
الجوهرية بأنها إمكانية اضطرارها لدفع المنافع عند وقوع حدث مؤمن عليه يزيد بالحد    كافلالعامة، تحدد المجموعة مخاطر الت

  ٪ عن المنافع المستحقة الدفع في حال عدم وقوع حدث مؤمن عليه. ١٠الأدنى بنسبة 
  

للموجودات ذات الصلة العادلة  والتغيرات في القيم  التكافل والمساهمات والتنازلات والمستحقات  والتغيرات في   بالنسبة لعقود 
التغيرات في القيمة ب  الإعتراف  . بالنسبة لعقود الاستثمار، يتمالموحد  الربح أو الخسارةا في بيان  الاعتراف بهالاحتياطيات، يتم  

المساهمات والتنازلات ب  الاعتراف ويتم    الموحد   ربح أو الخسارةالعادلة للموجودات المعنية والتغيرات في الاحتياطيات في بيان ال
  لمستحقات ضمن عقود الاستثمار.وا
    
    الممتلكات والمعدات   ١٧-٣

إدراج القيمة   يتم  وخسائر انخفاض  الاستهلاك المتراكم  ناقصاً  اليومية،  الخدمة  تكاليف  باستثناء  بالتكلفة،  والمعدات  الممتلكات 
المتراكمة. يتم رسملة تكاليف الاستبدال أو الفحص الرئيسي عند تكبدها، إذا كان من المحتمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية  

  قياس تكلفة البند بشكل موثوق به.مرتبطة بالبند إلى المنشأة ويمكن 
  

  يحتسب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى فترة الأعمار المقدرة للموجودات كما يلي:
  

  سنة  ٢٢          مباني
  سنوات  ٥        معدات مكتبية 

  سنوات  ٧        أثاث وتركيبات 
  سنوات  ٥          سيارات 

  
والأعمار المقدرة وطريقة الاستهلاك ويجري تعديلها وفقاً لذلك في نهاية كل سنة مالية بأثر  يتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات  

  مستقبلي. 
  

أي بند من الممتلكات والمعدات عند الاستبعاد أو عندما يكون من غير المتوقع تحقيق مزايا اقتصادية مستقبلية يتم إلغاء الاعترف ب
الموجودات كبند موجودات (محتسبة على أنها  ب  الاعترافسارة نتيجة التوقف عن  من استخدامه أو استبعاده. إن أي ربح أو خ

الموحد في الفترة التي تم    ربح أو الخسارة الفرق ما بين صافي عوائد الاستبعاد والمبلغ المدرج لبند الموجودات) تدرج في بيان ال
  الموجودات كبند الموجودات. ب  الاعترافخلالها التوقف عن  
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  ٢٨      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

 
    (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
    (تتمة)  الممتلكات والمعدات  ١٧-٣

  بالتكلفة المتكبدة من تاريخ بدء المشروع حتى تاريخ رسملته. عند الرسملة، يتم تحويل  جازيتم إدراج الأعمال الرأسمالية قيد الإن 
  إلى فئة الممتلكات والمعدات المناسبة ويتم استهلاكها وفقًا للسياسات المحاسبية للمجموعة.  جاز لإناالأعمال الرأسمالية قيد 

  
    الإستثمارات في ممتلكات   ١٨-٣

قياس   ممتلكاتيتم  في  للا  الإستثمارات  ولاحقاً  المعاملات.  تكاليف  ذلك  في  بما  بالتكلفة،  البداية  تظهر    عتراف في  الأولي، 
. ويتم تضمين الأرباح  بيان المركز المالي الموحدبالقيمة العادلة، والتي تعكس ظروف السوق في تاريخ  ستثمارات في ممتلكات  الا

في السنة التي تنشأ    ربح أو الخسارة الموحدفي بيان ال  للاستثمارات في ممتلكاتأو الخسائر الناتجة عن التغيرات في القيم العادلة  
فيها. يتم تقييم القيم العادلة سنوياً من قبل مقيم خارجي مستقل معتمد، عبر تطبيق نموذج التقييم الموصى به من قبل لجنة معايير 

  التقييم الدولية. 
  

ما عند الاستبعاد أو عند سحب العقار الاستثماري بشكلٍ دائم من الخدمة ولا تكن إالإستثمارات في ممتلكات ب يتم إلغاء الاعترف
استبعاده. ويتم   من  اقتصادية مستقبلية  منافع  ناتجة عن استبعاد أو سحب أي عقار ب  الاعترافهناك أي  أرباح أو خسائر  أي 

  السحب من الخدمة.في سنة الاستبعاد أو  ربح أو الخسارة الموحداستثماري من الخدمة في بيان ال
  

فقط عندما يكون هناك تغير في الاستخدام. بالنسبة للتحويل من   ستثمارات في ممتلكاتالايتم إجراء التحويلات إلى (أو من)  
تاريخ  التي يشغلها مالكوها، تكون التكلفة المعتبرة للمحاسبة اللاحقة هي القيمة العادلة في  ممتلكات  إلى    ستثمارات في ممتلكاتالا

محاسبياً    عقارالتي يشغلها مالكوها عقاراً استثمارياً، تقوم المجموعة بمعالجة هذا ال  ممتلكاتتغير الاستخدام. وإذا ما أصبح أحد ال
  وفقاً للسياسة المذكورة في بند الممتلكات والمعدات حتى تاريخ تغير الاستخدام. 

  
    الموجودات غير الملموسة  ١٩-٣

الموجودات غير الملموسة البرمجيات التي تم الحصول عليها من قبل المجموعة والتي تدرج بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم  تمثل  
  وخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت. وتمثل تكلفة البرمجيات التكاليف المتكبدة للحصول على البرمجيات واستخدامها.

  
لقسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي للبرنامج، من تاريخ توفره للاستخدام. ويقدر العمر  الإطفاء على أساس ا ب  الاعترافيتم  

  سنوات.  ٥الإنتاجي للبرنامج ب 
  

الخسائر الناتجة من التوقف عن   موجودات غير ملموس تقاس على أنها الفرق بين صافي عوائد  الب  الاعترافإن الأرباح أو 
الموجودات   لبند  المدرج  والمبلغ  بها الاستبعاد  بيان    والاعتراف  الموحدالفي  الخسارة  أو  عن    ربح  التوقف    الاعترافعند 

  الموجودات كبند موجودات. ب
  

بتاريخ   المجموعة  الماليتقوم  المركز  تعرض   الموحدة   بيان  المالية  الموجودات  إحدى  بأن  مؤشر  يوجد  كان  إذا  فيما  بتقدير 
لانخفاض في القيمة. في حال وجود مثل هذا المؤشر، أو إذا كان من الضروري إجراء اختبار سنوي بخصوص الانخفاض في 

ا  إن  الموجودات.  لبند  تحصيلها  الممكن  المبالغ  بتقدير  المجموعة  تقوم  الموجودات،  لبند  القيمة لإحدى  تحصيله  الممكن  لمبلغ 
تكاليف الاستبعاد وقيمة الاستخدام، أيهما أعلى. يتم تحديد   يمثل القيمة العادلة له أو الوحدات المنتجة للنقد ناقصاً  الموجودات 

ن مستقلة  المبالغ الممكن تحصيلها لإحدى الموجودات الفردية إلا في حال عدم قيام بند الموجودات بإنتاج تدفقات نقدية داخلة تكو
بشكل رئيسي عن تلك المحصلة من الموجودات الأخرى أو مجموعة من الموجودات. عندما يزيد المبلغ المدرج لبند الموجودات  
أو عندما تزيد قيمة الوحدات المنتجة للنقد عن المبلغ الممكن تحصيله، يعتبر بند الموجودات بأنه انخفضت قيمته ويتم تخفيضه  

 يله. إلى المبلغ الممكن تحص
 

اقتطاع  المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل الخصم قبل  المستقبلية  التدفقات النقدية  عند تقييم قيمة الاستخدام، يتم خصم 
الضريبة الذي يعكس التقديرات الحالية في السوق للقيمة الزمنية للأموال وأية مخاطر متعلقة بتلك الموجودات. عند تحديد القيمة 

صا تكاليف الاستبعاد، مع الأخذ في الاعتبار المعاملات الحديثة للسوق. إذا لم يتم تحديد هذه المعاملات، يتم استخدام  العادلة ناق 
نموذج تقييم مناسب لذلك. يتم دعم هذه العمليات الحسابية باستخدام أساليب تقييم متعددة والأسعار المتداولة في السوق للشركات 

  ات الأخرى المتوفرة للقيمة العادلة.المتداولة عموماً أو المؤشر 
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  ٢٩      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

 
  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
  (تتمة)  الموجودات غير الملموسة  ١٩-٣
  

  . الموحد  ربح أو الخسارة خسائر انخفاض القيمة في بيان الالاعتراف بيتم 
  

لمعرفة فيما إذا كان يوجد مؤشر بأن    موحد  مالي  بيان مركزبالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة، يتم إجراء تقييم بتاريخ كل  
خسائر الانخفاض في القيمة المثبتة سابقاً لم تعد موجودة أو أنها قد انخفضت. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة 

له من بند الموجودات أو الوحدة المنتجة للنقد. يتم عكس خسائر الانخفاض في القيمة المثبتة سابقاً  بتقدير المبلغ الممكن تحصي 
فقط في حال حصول تغير ضمن التقديرات المستخدمة لتحديد المبلغ الممكن تحصيله من بند الموجودات منذ آخر مبلغ خسارة  

دة المبلغ المدرج لبند الموجودات للمبلغ الممكن تحقيقه بحيث لا يزيد  . في هذه الحالة، يتم زيا المعترف بهاللانخفاض في القيمة  
خسائر للانخفاض في ب   الاعتراف الإطفاء وباعتبار أنه لم يتم    خصم مبلغ الزيادة عن المبلغ المدرج الذي قد يكون تم تحديده بعد  

  . الموحد ربح أو الخسارة الفي بيان  مثل هذا الانعكاس ب الاعترافالقيمة لبند الموجودات في السنوات السابقة. يتم  
  

    إنخفاض قيمة الموجودات الملموسة وغير الملموسة 
تقوم المجموعة بتاريخ كل بيان مركز مالي موحد بمراجعة القيمة الدفترية للموجودات الملموسة وغير الملموسة لتحديد فيما إذا  
كان هناك أي مؤشر يدل على وجود إنخفاض في القيمة الدفترية لتلك الموجودات، وفي حالة وجود ذلك المؤشر، فانه يتم تقدير  

لموجودات وذلك بهدف تحديد مدى الخسارة الناتجة عن إنخفاض القيمة (إن وجدت). وفي حال صعوبة القيمة القابلة للإسترداد ل 
تقدير القيمة القابلة للإسترداد للأصل فردياً تقوم المجموعة بتقدير القيمة المستردة لوحدة توليد النقد التي ينتمي لها الأصل. عند  

وجودات على وحدات توليد النقد بشكل إفرادي وما دون ذلك فإنه يتم توزيعها وجود أسس معقولة للتوزيع ، فإنه يتم توزيع الم
 على أصغر مجموعة من وحدات توليد النقد بناءً على أسس معقولة يمكن تحديدها . 

  
ام. عند تقدير  إن القيمة القابلة للإسترداد هي القيمة الأعلى ما بين القيمة العادلة، مطروحا منها تكلفة البيع، والقيمة قيد الإستخد

بإستخدام سعر خصم يعكس  الحالية  لقيمتها  يتم خصمها  المقدرة للأصل  المستقبلية  النقدية  التدفقات  فإن  قيد الإستخدام،  القيمة 
  تقديرات السوق للقيمة الزمنية للنقود في ضوء المخاطر المرتبطة بذلك الأصل. 

  
أما إذا كانت القيمة القابلة للإسترداد المقدرة للأصل (وحدة توليد النقد) أقل من قيمته الدفترية، فإنه يتم خفض القيمة الدفترية  
للأصل (وحدة توليد النقد) إلى القيمة التي يمكن إستردادها . إن خسارة إنخفاض القيمة تحمل مباشرة على الأرباح أو الخسائر  

  قد تم إعادة تقييمه وفي هذه الحالة فإن خسارة الإنخفاض في القيمة تعامل كإنخفاض في إعادة التقييم . إلا إذا كان الأصل
  

في حال تم لاحقاً إسترداد خسارة إنخفاض القيمة ، يتم زيادة القيمة الدفترية للأصل (وحدة توليد النقد) إلى إن تصل للقيمة المقدرة  
الزيادة أعلى من القيمة الدفترية فيما لو لم يكن هناك إنخفاض في قيمة الأصل (وحدة توليد    التي يمكن إستردادها على أن لا تكون

النقد) في السنوات السابقة. إن إسترداد خسارة الإنخفاض في القيمة تدرج في الأرباح أو الخسائر إلا إذا كان الأصل قد تم إعادة  
  في القيمة يعامل كزيادة في إعادة التقييم .  تقييمه ، وفي هذه الحالة فإن إسترداد خسارة الإنخفاض

  
  تكلفة الاستحواذ المؤجلة   ٢٠-٣

إن العمولات التي تختلف مع والمتعلقة باستحواذ عقود الاستثمارات والتكافل الجديدة يتم التعامل معها على أنها مصاريف مدفوعة 
ل من قبل الأطراف التي تدفع المبالغ لها، وعندما يمكن  ) إلى الحد أن العمولات تتعلق بتوفير الخدمات في المستقبDACمقدما (

قياس درجة اكتمال الخدمة بشكل موثوق وتكون المجموعة واثقة من تحقيق منافع اقتصادية مستقبلية من تقديم الخدمات. يتم  
خلال الفترة التي تحددها ميزات الوثيقة والتي اختارها  الموحد   لربح أو الخسارة صرف العمولة المدفوعة مسبقا من خلال بيان ا

صاحب العقد والمقدمة مقابل دفع العمولة. إن الفترات التي يتم صرف العمولة فيها تتراوح من خمسة أشهر إلى ثلاثين شهراً.  
ها  الاعتراف بالخدمات يتم    إن العمولات التي ينشأ منها بند مطلوبات عند الانتهاء من عمل جوهري دون توقع تقديم المزيد من

في المصاريف عند تكبدها. بالنسبة لمقدمات عقد الاستثمارات حيث يتم تأجيل التكاليف، لا يتم تأجيل أي تكاليف إلى ما بعد  
  مات.النقطة الزمنية التي يعتبر المقدم فيها قد أوفى بالتزاماته التعاقدية وليس من المتوقع أو من الملزم تنفيذ المزيد من الخد

  
  احتساب تاريخ المتاجرة والسداد   ٢١-٣

"بتاريخ المتاجرة" أي تاريخ التزام المجموعة   الاعتراف بهاإن جميع مشتريات ومبيعات الموجودات المالية "بالطريقة العادية" يتم  
للموجودات المالية التي    بشراء أو بيع بند الموجودات. إن المشتريات أو المبيعات بالطرق العادية تمثل المشتريات أو المبيعات

  تتطلب تسليم الموجودات خلال فترة زمنية محددة حسب النظام أو العرف المتبع في السوق.
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  ٣٠      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

 
  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
    الأدوات المالية    ٢٢-٣

  مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.بند مطلوبات مالي لمنشأة ما و بند موجوداتإن الأداة المالية هي أي عقد ينشأ عنه 
  

  أ. الموجودات المالية  
  

  الاعتراف الأولي والقياس  
يتم تصنيف الموجودات المالية، عند الاعتراف الأولي، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر والقروض  

ة للبيع أو المشتقات المصنفة كأدوات  احتاريخ الاستحقاق، والموجودات المالية المتوالذمم المدينة، والاستثمارات المحتفظ بها ل 
  تحوط ضمن تحوط فعال بالشكل الملائم. تحدد المجموعة تصنيف موجوداتها المالية عند الاعتراف الأولي. 

  
إليها، في حالة   مضافاً  المدرجة بالقيمة العادلة من يتم الاعتراف بالموجودات المالية بالبداية بالقيمة العادلة  الاستثمارات غير 

  خلال الأرباح أو الخسائر، تكاليف المعاملات المتعلقة مباشرة بالاستحواذ على بند الموجودات المالية. 
  

يعتمد التصنيف على الغرض الذي تم من أجله الاستحواذ على الاستثمارات أو تشكيلها. يتم تصنيف الموجودات المالية بالقيمة  
عادلة من خلال الأرباح أو الخسائر عندما تكون استراتيجية الاستثمار الموثقة لدى المجموعة هي إدارة الاستثمارات المالية  ال

  ة تتم إدارتها أيضا على هذا الأساس. صلعلى أساس القيمة العادلة، لأن المطلوبات ذات ال 
  

(بما في   غير فعالبشكل    ات الصلةحقاق عندما تتم إدارة المطلوبات ذيتم استخدام الفئات المتاحة للبيع والمحتفظ بها لتاريخ الاست
 ذلك أموال المساهمين) و / أو إدراجه بالتكلفة المطفأة. 

  
إن مشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب تسليم الموجودات ضمن إطار زمني محدد بحسب الأنظمة أو العرف  

بتاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو    الاعتراف بهاالسائد في السوق (المتاجرة بالطريقة العادية) يتم  
  بيع بند موجودات. 

    
ال الأرباح والخسائر  تتضمن  من خلال  العادلة  بالقيمة  البنوك والاستثمارات  لدى  النقد والأرصدة  للمجموعة  المالية  موجودات 

  والذمم المدينة للتكافل والموجودات الأخرى وموجودات عقود إعادة التكافل. 
  

  القياس اللاحق 
  : يعتمد القياس اللاحق للموجودات المالية على تصنيفها على النحو التالي

  
  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر تشتمل على الموجودات المالية المحتفظ بها لغرض المتاجرة  
الأرباح أو الخسائر. إن الاستثمارات المشتراة أساساً  والموجودات المالية المصنفة عند الاعتراف الأولي بالقيمة العادلة من خلال  

كمحتفظ بها لغرض ا لغرض البيع في المستقبل القريب يتم تصنيفها كمحتفظ بها ل غرض لمتاجرة. يتم تصنيف المشتقات أيضاً 
في المعيار المحاسبي    لمتاجرة، ومن ضمنها المشتقات المتضمنة المنفصلة، إلا إذا تم تصنيفها كأدوات تحوط فعالة كما هو محدد ا

  . بخصوص الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، يجب تلبية المعايير التالية:٣٩الدولي رقم 
  
   التصنيف الذي يستبعد أو يخفض بدرجة جوهرية المعالجة غير المماثلة التي قد تنتج من قياس الموجودات أو المطلوبات أو

 لأرباح أو الخسائر على أسس مختلفة، أو  الاعتراف با
 
  الموجودات والمطلوبات التي تكون جزءاً من مجموعة الموجودات المالية أو المطلوبات المالية أو كلتاهما الخاصة بالفرع

  استراتيجية الاستثمارات. والتي تدار ويجري تقييم أدائها على أساس القيمة العادلة، وفقاً لإدارة المخاطر الموثقة أو 
  

لاعتراف الأولي، يعاد قياس هذه الاستثمارات بالقيمة العادلة. تسجل التغيرات في القيمة العادلة ضمن "أرباح وخسائر القيمة بعد ا
لل  أخذ مخصص  يتم  ال  ربحالعادلة".  باستخدام سعر  الاستثمارات"، وذلك  في "دخل  توزيعات   ربحوعرضها  إن دخل  الفعلي. 

  . ثبوت حق استلام الدفعاتالأرباح يتم تسجيله في "دخل الاستثمار" عند  
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  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

 
  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
  (تتمة) الأدوات المالية   ٢٢-٣
  
  (تتمة)  . الموجودات الماليةأ

  
  القروض والذمم المدينة 

موجودات مالية غير مشتقة بدفعات ثابتة أو قابلة للتحديد وهي غير مدرجة في السوق النشط.  إن القروض والذمم المدينة هي  
الفعلي ناقصاً مخصص    ربحبعد القياس الأولي، يتم قياس تلك القروض والذمم المدينة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة سعر ال

الانخفاض في القيمة. تحتسب التكلفة المطفأة بالأخذ في الاعتبار أي خصم أو علاوة على الاستحواذ والرسوم والتكاليف التي  
الربح أو الخسارة  الفعلي ضمن دخل الاستثمار في بيان    ربحالالفعلي. يدرج إطفاء سعر    ربحالتشكل جزءاً لا يتجزأ من سعر  

عندما يتم الغاء الاعتراف بالاستثمارات كاستثمارات أو عند    الربح أو الخسارة الموحدثبت الأرباح والخسائر في بيان  . وت الموحد
  انخفاض قيمتها، كذلك من خلال عملية الإطفاء.  

  
  الموجودات المالية المتاحة للبيع

الملكية وسندات الدين.  إن استثمارات حقوق الملكية المصنفة إن الموجودات المالية المتاحة للبيع تشتمل على استثمارات حقوق 
هي تلك التي ليست مصنفة على أنها محتفظ بها للمتاجرة أو بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.     احة للبيععلى أنها مت

ددة من الزمن والتي يمكن بيعها لتلبية إن سندات الدين في هذه الفئة هي تلك التي تنوي المجموعة الاحتفاظ بها لفترة غير مح
  متطلبات السيولة أو وفقاً للتغيرات في أوضاع السوق. 

 
ة للبيع لاحقاً بالقيمة العادلة مع الاعتراف بالأرباح أو الخسائر غير المحققة  احبعد القياس الأولي، يتم قياس الموجودات المالية المت

حتياطي المتوفر للبيع حتى يتم التوقف عن الاعتراف بالاستثمارات، وحينها يتم  ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى وتدُرج في الا 
الاعتراف الأرباح أو الخسائر المتراكمة ضمن الدخل التشغيلي الآخر، أو يتم تحديدها على أنها منخفضة القيمة، عندما يتم إعادة  

  ربح ضمن تكاليف التمويل. إن ال  بح أو الخسارة الموحدالر تصنيف الخسائر المتراكمة من الاحتياطي المتوفر للبيع إلى بيان  
  الفعلي. ربح باستخدام طريقة سعر ال ربحللبيع يتم الإعلان عنها كدخل  احةالمحقق خلال فترة الاحتفاظ بالموجودات المالية المت

 
للبيع في الأجل القريب ملائمة. عندما تكون المجموعة،   متاحةتقوم المجموعة بتقييم إذا كانت إمكانية ونية بيع موجوداتها المالية ال

في حالات نادرة، غير قادرة على المتاجرة بهذه الموجودات المالية بسبب الأسواق غير النشطة، يمكن للمجموعة أن تختار إعادة  
لمستقبل القريب أو حتى موعد تصنيف هذه الموجودات المالية إذا كان لدى الإدارة النية والقدرة بالاحتفاظ بهذه الموجودات ل

  استحقاقها. 
 

ة للبيع، فإن القيمة العادلة بتاريخ إعادة التصنيف  احبالنسبة للموجودات المالية المعاد تصنيفها خارج فئة الموجودات المالية المت
حقوق الملكية يتم إطفاؤها ها بها ضمن  الاعتراف ب تصبح تكلفتها المطفأة الجديدة وأن أية أرباح أو خسائر من الموجودات التي تم  
الفعلي. إن أي فرق بين التكلفة المطفأة الجديدة    ربحإلى الأرباح أو الخسائر على مدى العمر المتبقي للاستثمارات باستخدام سعر ال

الموجودات  الفعلي. إذا تم تحديد    ربحومبلغ الاستحقاق يتم إطفاؤه أيضاً على مدى العمر المتبقي لبند لموجودات باستخدام سعر ال 
  .ربح أو الخسارة الموحدبيان ال  فيلاحقاً على أنها منخفضة القيمة، فإن المبلغ المسجل ضمن حقوق الملكية يعاد تصنيفه بعد ذلك  
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  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

 
  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
  (تتمة) الأدوات المالية   ٢٢-٣
  

  (تتمة) أ. الموجودات المالية 
  

  بالموجودات المالية  إلغاء الإعتراف
الموجودات المالية كبند موجودات مالية (أو الجزء من بند الموجودات المالية، عندما ينطبق، أو الجزء من  ب  الغاء الاعترافيتم  

  مجموعة موجودات مالية متشابهة) عندما: 
  

  ينتهي الحق في الحصول على التدفقات النقدية من بند الموجودات، أو  
 ويل حقها في الحصول على التدفقات النقدية من بند الموجودات ولكن تأخذ على عاتقها الالتزام  قامت المجموعة بتح

 " و إما أن:  الوساطةبدفع التدفقات النقدية المستلمة بالكامل دون تأخير جوهري لطرف ثالث بموجب ترتيب "
  (أ) تقوم المجموعة بتحويل جميع المخاطر والمزايا المتعلقة ببند الموجودات أو  

  ت لحو(ب) أن لا تكون المجموعة قد حوّلت أو احتفظت فعلياً بجميع المخاطر والمزايا المتعلقة ببند الموجودات، إلا أنها  
  السيطرة على بند الموجودات. 

  
، وعندما لا  وساطةفي ترتيب    تدخل قد التدفقات النقدية من بند الموجودات أو  عندما تحول المجموعة حقوقها في الحصول على 

  الاعتراف ة على بند الموجودات، يتم  سيطرتكون قد حوّلت أو احتفظت فعلياً بجميع مخاطر ومزايا بند الموجودات، ولم تحول ال
الح هذه  في  الموجودات.  بند  باستخدام  المجموعة  استمرار  نطاق  ضمن  ببالموجودات  أيضاً  المجموعة  تقوم    الاعتراف الة، 

مطلوبات مرتبطة به. يتم قياس بند الموجودات المحول والمطلوبات المرتبطة به على أساس يعكس الحقوق والالتزامات التي  ب
  المجموعة.  احتفظت بها 

  
الموجودات   لبند  المحول يتم قياسه بالمبلغ المدرج الأصلي  الموجودات  المستمر الذي يأخذ شكل ضمان على بند  إن الارتباط 

  للمبلغ الذي قد يطلب من المجموعة دفعه، أيهما أقل.  والحد الأعلى
  

    الانخفاض في قيمة الموجودات المالية
لتحديد فيما إذا كان يوجد دليل موضوعي بأن إحدى الموجودات المالية قد    موحد  ماليبيان مركز  يتم إجراء تقييم بتاريخ كل  
ها في بيان الدخل  الاعتراف ب. في حالة وجود مثل هذا الدليل فإن خسائر الانخفاض في القيمة يتم  اتعرض لانخفاض في قيمته

  الشامل الموحد. يحدد الانخفاض في القيمة كما يلي:
  
ت بالتكلفة فإن الانخفاض في القيمة يمثل الفرق ما بين المبلغ المدرج والقيمة الحالية للتدفقات بالنسبة للموجودات التي أظهر  ) أ(

  مالية مشابه. بند موجودات النقدية المستقبلية المخصومة حسب سعر السوق الحالي للعائد من 
ن المبلغ المدرج والقيمة الحالية بالنسبة للموجودات التي تظهر بالتكلفة المطفأة، يمثل الانخفاض في القيمة الفرق ما بي )ب(

 الأصلي. الفعلي  ربحللتدفقات النقدية المستقبلية المخصومة حسب سعر ال
  

    النقد والأرصدة لدى البنوك 
يتكون النقد والأرصدة لدى البنوك من النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك والودائع غير المقيدة والتي تستحق خلال فترة  

  شهراً من تاريخ الإيداع.  ١٢أقل من 
  

من النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك والودائع غير المقيدة    وما يعادله   تكون النقدي،  الموحد  لغرض بيان التدفقات النقدية
  والتي تستحق خلال فترة أقل من ثلاثة أشهر من تاريخ الإيداع.

  
    أرصدة التكافل المدينة 

أو مستحق القبض.    ستلم الأولي بالقيمة العادلة للمبلغ الم  عترافالتكافل المدينة عند استحقاقها وتقاس عند الاأرصدة  ب  الاعترافيتم  
الفعلي. يتم مراجعة القيمة    ربحالأولي يتم قياس أرصدة التكافل المدينة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة سعر ال  عترافلابعد ا

انخفاض في القيمة عندما تشير الأحداث أو الظروف إلى أن المبلغ المدرج قد لا يتم تحصيله    لايالمدرجة لأرصدة التكافل المدينة  
  الموحد.  ربح أو الخسارة ل خسائر الانخفاض في القيمة في بيان اليوتسج 

  
  الموجودات المالية. ب  الاعترافعن  غاءأرصدة التأمين المدينة عند استيفاء معايير الب الاعتراف  لغاءيتم ا
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  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
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  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
  (تتمة) الأدوات المالية   ٢٢-٣
  

    المطلوبات المالية وأدوات الملكية المصدرة من قبل المجموعةب. 
    التصنيف كدين أو أداة ملكية  

  الترتيبات التعاقديـة. يتم تصنيف الديون وأدوات الملكية كمطلوبات مالية أو كأدوات ملكية طبقاً لأسس وجوهر    
  

    أدوات الملكية 
أداة الملكية هي أي تعاقد يثبت حق مالكها في أصول المجموعة المتبقية بعد طرح جميع إلتزاماتها. أدوات حقوق المساهمين   

  المصدرة من قبل المجموعة يتم تسجيلها بالمبالغ المستلمة بعد طرح مصاريف الإصدار . 
  

      المطلوبات المالية 
    الأولي والقياس  الاعتراف

ا المالية عند  المطلوبات  والقروض   لاعترافيتم تصنيف  والخسائر  الأرباح  العادلة من خلال  بالقيمة  مالية  الأولي كمطلوبات 
جميع  ب  الاعتراف   لتحوط في التحوط الفعال، حسب الاقتضاء. يتم اوالذمم الدائنة أو كمشتقات مصنفة ضمن أدوات    تمويل إجارة و

  بات المالية في البداية بالقيمة العادلة، وفي حالة القروض والسلفيات، بعد خصم تكاليف المعاملات العائدة لها مباشرةً. المطلو
  

    . تمويل إجارة وتشتمل المطلوبات المالية للمجموعة على ذمم التكافل الدائنة وأخرى ومطلوبات عقود التكافل 
    القياس اللاحق 

  للمطلوبات المالية على تصنيفها كما يلي:يعتمد القياس اللاحق  
  

    المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر 
لمتاجرة والمطلوبات  غرض ا تتضمن المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر المطلوبات المالية المحتفظ بها ل

  الأولي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر.  عتراف المالية المصنفة عند الا
  

يتم تصنيف المطلوبات المالية بأنها محتفظ بها لغرض المتاجرة إذا كانت لغرض إعادة الشراء في المستقبل القريب. تشتمل هذه  
ات التحوط كما عرفها المعيار  الفئة على الأدوات المالية المشتقة التي أبرمتها المجموعة وغير المصنفة كأدوات للتحوط في علاق

تصنيف المشتقات المتضمنة المنفصلة كمشتقات محتفظ بها للمتاجرة، إلا إذا تم تصنيفها  ٣٩المحاسبي الدولي رقم   . يتم أيضاً 
الأرباح أو الخسائر عن المطلوبات المخصصة أو المحتفظ بها بغرض المتاجرة بالأرباح ب  الاعترافكأدوات تحوط فعالة. يتم  

  الخسائر بالقيمة العادلة في بيان الدخل الشامل الموحد. أو 
  

      الأولي.  عترافلم تقم المجموعة بتصنيف أي مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر عند الا
    القروض و تمويل الاجارة التي يترتب عليها مصاريف 

والسندات الصادرة لاحقاً بالتكلفة المطفأة    الاجارة التي يترتب عليها مصاريف  القروض و تمويلالأولي، يتم قياس    عترافبعد الا
  الاعتراف   إلغاءالموحد عند    ربح أو الخسارةالالأرباح والخسائر في بيان  ب  الاعتراف الفعلي. يتم    المصروفباستخدام طريقة معدل  

  الفعلي. المصروف المطلوبات وكذلك من خلال عملية إطفاء معدل ب
  

يتم احتساب التكلفة المطفأة بعد الأخذ في الاعتبار أي خصم أو علاوة عند الاستحواذ والأتعاب والتكاليف التي تشكل جزء لا 
  أو الخسارة  المصروفالفعلي ضمن تكلفة التمويل في بيان    ربحالفعلي. يتم إدراج إطفاء معدل ال  المصروفيتجزأ من سعر  

  الموحد. 
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  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
  مطلوبات عقود التكافل ٢٣-٣
  
    ) المساهمات غير المكتسبة ١(

بيان المركز إن المساهمات غير المكتسبة هي مخصصات المساهمات المكتتبة في السنة التي تتعلق بفترة المخاطر بعد تاريخ  
". إن الجزء العائد  ١/٣٦٥. يتم احتساب المساهمات غير المكتسبة على أساس تناسبي يومي أو حسب طريقة "المالي الموحد

  للمساهمات غير المكتسبة.للسنة اللاحقة يتم تأجيله كمخصص 
  
    ة ولم يتم الإبلاغ عنها تكبد ) المطالبات الم٢(

  بلاغلم يتم الإو   المتكبدة يتم تكوين مخصص للزيادة المقدرة في المطالبات المحتملة على المساهمات غير المكتسبة والمطالبات  
  . الموحد  عنها في تاريخ المركز المالي

  
    تقديرات الإدارة على أساس: تمثل الاحتياطيات أفضل 

 عنها خلال السنة بلغمطالبات م ) أ
 عن هذه المطالبات  بلاغتأخير في الإ  )ب
 مخصص تسوية المطالبات  )ج
  
  وغير المسددة) المطالبات المبلغ عنها ٣(
  

على التكلفة النهائية المقدرة    المستحقةعن المطالبات. تستند المطالبات    بلاغها عندما يتم الإ الاعتراف بيتم    المستحقةإن المطالبات  
، بعد خصم التحصيلات. قد تكون هناك تأخيرات في  بيان المركز المالي الموحد ولم تسدد كما بتاريخ    المتكبدة لجميع المطالبات  

بيان المركز المالي ت لا يمكن معرفتها بالتأكيد بتاريخ  التبليغ والسداد لبعض أنواع المطالبات، لذلك فإن التكلفة النهائية للمطالبا 
أو الكوارث. يتم    تكافؤأي مخصص لاحتياطيات الب  الاعتراف. لا يتم  لا يتم خصم المطالبة مقابل القيمة الزمنية للنقود.  الموحد

  أو إلغاؤه.  تنفيذه المطلوبات كمطلوبات عند انتهاء العقد أو ب  الاعترافالتوقف عن 
  
  الاحتياطيات الحسابية ) ٤(
  

الحسابي الاحتياطي  تحديد  للوثيقة  يتم  المستقبلية  فترة    للمزايا  كل  نهاية  في  مستقل  اكتواري  تقييم  خلال  تتضمن ماليةمن   .
الافتراضات الاكتوارية هامش الانحراف المعاكس وتختلف عموماً حسب نوع الوثيقة وسنة إصدارها ومدتها. تستند افتراضات  

عن طريق تحميله    موالإلى الخبرة وجداول الوفيات في القطاع. يتم إجراء تعديلات على رصيد الأ  وباتت والسحمعدل الوفيا
  .الموحد  في بيان الدخل الشامل

  
  ) العقود المرتبطة باستثمارات حملة الوثائق بالقيمة العادلة٥(
  

حساب الوثيقة. إن بند الاستثمار لعقود التأمين هذه يتم تصنيفه  بالنسبة للوثائق المرتبطة بالوحدة، فإن بند المطلوبات يساوي قيم  
  بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر. 

  
   مطلوبات عقود الاستثمار    ٢٤-٣

  الاعتراف تحميل الأقساط. يتم    عندختيارية عند إبرام العقود ولإمشاركة االمطلوبات عقود الاستثمار دون مزايا  ب  الاعتراف يتم  
  عتراف لابعد اهذه المطلوبات مبدئياً بالقيمة العادلة، وهو سعر المعاملة باستثناء أي تكاليف معاملة متعلقة مباشرة بإصدار العقد.  ب

  المبدئي يتم قياس مطلوبات عقود الاستثمار بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. 
  

 مساهمات ها كإجمالي  الاعتراف بمباشرة كتعديل للمطلوبات في بيان المركز المالي الموحد ولا يتم    وباتوالسحيتم تسجيل الودائع  
  الموحد.   الربح أو الخسارة أو مطالبات في بيان 

  
الموحد    الخسارة الربح أو  ها في بيان  الاعتراف بويتم    بيان المركز المالي الموحديتم إجراء تعديلات القيمة العادلة في تاريخ  

ضمن بند "الحركة في مطلوبات عقود الاستثمار". بالنسبة للعقود الموحدة، يتم احتساب القيمة العادلة على أساس عدد الوحدات  
بيان المركز المالي  المخصصة لحامل الوثيقة في كل صندوق مرتبط بالوحدة مضروبا في سعر الوحدة لتلك الصناديق في تاريخ  

  بيان المركز المالي الموحدخدام موجودات الصندوق ومطلوبات الصندوق في تحديد أسعار الوحدات في تاريخ  . يتم استالموحد
على أساس القيمة العادلة ويتم تعديلها لمراعاة التأثير على مطلوبات الضريبة المؤجلة على الأرباح غير المحققة من موجودات  

  الصندوق.
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  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
 (تتمة)مطلوبات عقود الاستثمار   ٢٤-٣
  

إدراج العقود غير الموحدة بالقيمة العادلة والتي يتم تحديدها باستخدام أساليب تقييم مثل التدفقات النقدية المخصومة  يتم لاحقاً 
  ومعايرتها ومراجعتها دورياً من قبل شخص مؤهل مستقل. . يتم التحقق من النماذج، نماذج الأحتماليةو
  

أو إلغاؤه. بالنسبة للعقد الذي يمكن إلغاؤه من قبل حامل الوثيقة، لا    تنفيذه المطلوبات عند انتهاء العقد أو  ب  الاعتراف  إلغاءيتم  
  يمكن أن تكون القيمة العادلة للعقد أقل من قيمة التنازل.

  
العقود عنصرا م تتضمن  تكافل  عندما  المالية وعنصر مخاطر  المخاطر  العنصرين    جوهرين عناصر  من  النقدية  والتدفقات 

يتم محاسبة أي مساهمة تتعلق بعنصر مخاطر تكافل علی   ،ا بشكل موثوق، والمبالغ الأساسية غير مجمعةممميزان ويمكن قياسه
  ان المرکز المالي الموحد کما هو موضح أعلاه. أساس عقود التكافل ذاته ويتم محاسبة العنصر المتبقي کإيداع من خلال بي

  
  تمويل إجارة   ٢٥-٣

ً   بتمويل إجارة   الاعترافيتم   بالقيمة العادلة، باعتبارها المبالغ المحصلة من إصدارها (القيمة العادلة للمبلغ المقبوض)، بعد   مبدئيا
بالتكلفة المطفأة؛    يظهر تمويل إجارة تكاليف المعاملة المتكبدة.    خصم  المحصلة بعد  يتم الاعتراف بلاحقاً  المبالغ  أي فرق بين 
الاسترداد    خصم  وقيمة  المعاملة  الخسارة البيان    ضمنتكاليف  أو  فترة    الموحد  ربح  مدار  إجارة على  سعر    تمويل  باستخدام 

  الفعلي.  المصروف 
  
  الفائض / العجز في صندوق حملة الوثائق   ٢٦-٣

إن الفائض في أموال حملة الوثائق يمثل الأرباح المتراكمة من عمليات التكافل ويتم توزيعها على حاملي الوثائق. يتم تحديد  
  وأساس التوزيع من قبل المجموعة ويتم اعتمادها من قبل هيئة الفتوى والرقابة الشرعية. توقيت وكمية 

  
يتم تمويل العجز في أموال المشارکين من خلال القرض الحسن من قبل المجموعة وبعد ذلك يتم تقديمه کاملاً من قبل المجموعة. 

لذلك، يتم   البيانات المالية الموجودات والمطلوبات  ب  الاعترافوفقاً  الوثائق في  والإيرادات والمصاريف المتعلقة بأموال حملة 
  الموحدة للمجموعة.

  
  المخصصات   ٢٧-٣

المرجح أن  ب  الاعترافيتم   المجموعة نتيجة حدث سابق ومن  (قانوني أو ضمني) على  التزام حالي  المخصصات عند وجود 
  الالتزام ويمكن تقدير مبلغ الالتزام بصورة موثوقة.  تدفق خارجي للموارد لتسديديتطلب 

  
  مكافأة نهاية الخدمة للموظفين   ٢٨-٣

ء مكافأة نهاية الخدمة للموظفين الوافدين. تستند المبالغ المستحقة الدفع تقوم المجموعة بتكوين مخصص للمبالغ الواجبة الدفع لقا
لإتمام الحد الأدنى من فترة الخدمة. يؤخذ مخصص   عن هذه المزايا عادة على الراتب وطول مـدة خدمة الموظفين وخضوعاً 

  للتكاليف المتوقعة لهذه المزايا على مدى فترة الخدمة.
  

ة الإمارات العربية المتحدة، تقدم المجموعة مساهمات في صندوق تقاعد تم تأسيسه من قبل  بخصوص الموظفين مواطني دول
الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية وتحتسب كنسبة مئوية من رواتب الموظفين. تقتصر التزامات المجموعة على هذه  

  المساهمات والتي تحمّل للمصاريف عند استحقاقها.  
  
  عقود إعادة التكافل المحتفظ بها  ٢٩-٣

ال  مخاطر  بتغطية  المجموعة  التكافل   تكافلتقوم  إعادة  عقود  موجودات  تمثل  لديها.  الأقسام  لجميع  العادية  الأعمال  سير  أثناء 
مع   . يتم تقدير المبالغ القابلة للتحصيل من شركات إعادة التأمين بطريقة تتماثلتكافلالأرصدة المستحقة من شركات إعادة ال 

لعقد إعادة التكافل ذ و مخصص المطالبات تحت السداد أو المطالبات المسددة المرتبطة بسياسات شركات إعادة التأمين ووفقاً 
  . الصلة

  
أو لأكثر من   بيان مركز مالي موحد يتم مراجعة موجودات عقود إعادة التكافل بخصوص الانخفاض في القيمة بتاريخ إعداد كل  

بأ القيمة عند وجود مؤشر مرة عند وجود مؤشر  الانخفاض في  يحدث  المالية.  السنة  ناتج خلال  القيمة  في  انخفاض  ن هناك 
بأن المجموعة قد لا تستطيع تحصيل كافة المبالغ    تكافلالأولي لبند موجودات إعادة ال  عترافجوهري نتيجة لحدث وقع بعد الا

ورة معقولة على المبالغ التي سوف تستلمها المجموعة من شركات  المستحقة حسب بنود العقد وأن الحدث له تأثير يمكن قياسه بص
الموحد. إن الأرباح أو الخسائر الناتجة عن شراء    ربح أو الخسارة إعادة التأمين. تسجّل خسائر الانخفاض في القيمة في بيان ال

  تكافلولا يتم إطفاؤها. إن ترتيبات إعادة ال  الموحد فورا بتاريخ الشراء  ربح أو الخسارةالها في بيان  الاعتراف بيتم    تكافلإعادة ال
  المتنازل عنها لا تعفي المجموعة من التزاماتها نحو حاملي الوثائق. 
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  (تتمة) ملخص السياسات المحاسبية الهامة   -٣
  
  الأدوات المالية   مقاصة  ٣٠-٣

الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج صافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد، فقط في حال وجود حق    مقاصةيتم  
المطلوبات    وسدادحالي ملزم قانونياً لتسوية المبالغ المثبتة وتوفر الرغبة في السداد على أساس الصافي أو لتحقيق الموجودات  

الموحد ما لم تكن هناك حاجة إليها أو تكون مصرح بها   ربح أو الخسارة الروفات في بيان بالتزامن. لن يتم تسوية الدخل والمص
  في أي معيار محاسبي أو تفسير، كما تم الإفصاح عنه تحديدا في السياسات المحاسبية للمجموعة. 

  
  أرصدة الذمم الدائنةالذمم المدينة عن إعادة التكافل و مقاصة

  بالإفصاح عن صافي المركز المدين أو الدائن في البيانات المالية الموحدة لكل معيدي تأمين لكل قطاع.تقوم المجموعة 
  
  عقود الإيجار    ٣١-٣

الموجودات   إستخدام بحق  بالإعتراف  ةمجموعال ة بتقييم ما إذا كان العقد يتضمن عقد إيجار. تقوم مجموع عند بداية العقد، تقوم ال
 عقود الإيجار باستثناء المستأجر، هي فيها تكون الذي الإيجار عقد ترتيبات بجميع يتعلق فيما الإيجار المقابلةومطلوبات عقود  

الموجودات منخفضة القيمة. بالنسبة  إيجار وعقود   )أقل أو شهرا  ١٢لمدة  إيجار فترة لها إيجار  كعقود المحددة( الأجل   قصيرة 
مدفوعات الإيجار كمصاريف تشغيلية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار  لهذه العقود، تقوم الشركة بالإعتراف ب

  ما لم يكن هنالك أساس منهجي آخر أكثر تمثيلا للمخطط الزمني الذي يتم فيه استهلاك المنافع الاقتصادية من الأصول المؤجرة. 
ت الإيجار التي لم يتم تسديدها في تاريخ البدء، ويتم تخفيضها  يتم قياس مطلوبات عقود الإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية لمدفوعا

باستخدام السعر الضمني في عقد الإيجار. إذا لم يكن هنالك إمكانية لتحديد هذا المعدل بسهولة، سوف يستخدم المستأجر معدل 
 ة هي عقود قصيرة الأجل أو موجودات منخفضة القيمة. للمجموعجميع ترتيبات عقود الإيجار  . مجموعةلل تمويل إجارة 

  
  محتملة المطلوبات ال  ٣٢-٣

 يفي البيانات المالية الموحدة. يتم الإفصاح عنها إلا إذا كانت إمكانية وجود تدفق خارجمحتملة  المطلوبات ال   الاعترافلا يتم  
بل يتم الإفصاح    الموحدة   في البيانات المالية  محتملةللموارد التي تتضمن مزايا اقتصادية بعيدة. لا يتم تثبيت بند الموجودات ال

  للمزايا الاقتصادية.  ي مرجحعند وجود تدفق داخل اعنه
  
  قياس القيمة العادلة   ٣٣-٣

الملكية  مثل أدوات حقوق  المالية،  الأدوات  بقياس  المجموعة  مثل الاتقوم  المالية  ممتلكات، والموجودات غير  ،  ستثمارات في 
  . بيان مركز مالي موحدبالقيمة العادلة بتاريخ كل  

  
إن القيمة العادلة هي المبلغ الذي سيتم استلامه لبيع إحدى الموجودات أو دفعه لتحويل مطلوبات في معاملة منظمة بين المشاركين  

القيمة العادلة إلى الافتراضات بأن المعاملة لبيع الموجودات أو لتحويل المطلوبات تحدث  في السوق بتاريخ القياس. يستند قياس 
  إما:

 في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو  -
 في غياب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر تفضيلاً للموجودات أو المطلوبات  -

  
  متناول المجموعة.إن السوق الرئيسي أو الأكثر تفضيلاً يجب أن يكون في 

  
باستخدام الافتراضات التي سوف يستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير   للموجودات أو المطلوباتيتم قياس القيمة العادلة  

، على افتراض أن المشاركين في السوق يتصرفون على أساس مصلحتهم الاقتصادية. إن قياس القيمة  لموجودات أو المطلوبات ا
غير المالية يأخذ بعين الاعتبار قدرة المشارك في السوق على انتاج مزايا اقتصادية باستخدام الموجودات بأعلى    العادلة للأدوات

  وأفضل استخدام لها أو عن طريق بيعها إلى مشارك آخر في السوق الذي سوف يستخدم الموجودات بأعلى وأفضل استخدام لها.
  

ب الظروف وحيث تتوفر البيانات الكافية لها لقياس القيمة العادلة، لزيادة استخدام  تستخدم المجموعة أساليب التقييم المناسبة حس
  ة والتقليل من استخدام المدخلات غير الملحوظة. صلالمدخلات الملحوظة ذات ال 
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  (تتمة)ملخص السياسات المحاسبية الهامة    -٣
  
  (تتمة)  قياس القيمة العادلة  ٣٣-٣
  

والمطلوبات التي يتم قياس القيمة العادلة لها أو الإفصــــاح عنها في البيانات المالية الموحدة يتم تصــــنيفها  إن جميع الموجودات  
  ضمن تسلسل القيمة العادلة، والمشروحة كما يلي، استنادا إلى أدنى مستوى من المدخلات الأساسية لقياس القيمة العادلة ككل:

  
 ر المعدلة) في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة.المستوى الأول: أسعار السوق المتداولة (غي  
   ملحوظة بصـورة مباشـرة   تكونلقياس القيمة العادلة   هامةالحد الأدنى من المدخلات ال  حيثالمسـتوى الثاني: أسـاليب تقييم

  أو غير مباشرة 
   غير ملحوظة) تكونالقيمة العادلة (لقياس   هامةالحد الأدنى من المدخلات ال  حيثالمستوى الثالث: أساليب تقييم 
  

بخصـــــوص الموجودات والمطلوبـات المثبتـة في البيـانـات المـاليـة الموحـدة على أســـــاس متكرر، تحـدد المجموعـة فيمـا إذا كـانـت 
(اسـتناداً إلى أدنى مسـتوى من المدخلات الأسـاسـية    اتالتصـنيف عن طريق مراجعةالتحويلات قد تمت بين مسـتويات التسـلسـل  

  لقياس القيمة العادلة ككل) في نهاية كل فترة مالية.
  

ــها بالقيمة العادلة أو عندما يتم   ــاحات المتعلقة بالقيمة العادلة للأدوات المالية والموجودات غير المالية والتي يتم قياسـ إن الإفصـ
  .٣١يضاح رقم  الإفصاح عن القيم العادلة هي ضمن الإ

  
  الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  -٤
  

إن إعداد البيـانات المـاليـة الموحدة للمجموعة تتطلـب من الإدارة عمـل أحكـام وتقـديرات وافتراضـــــات تؤثر على المبـالغ المـدرجة  
.  بيان المركز المالي الموحدبتاريخ    المحتملةللإيرادات والمصــاريف والموجودات والمطلوبات، والإفصــاحات عن المطلوبات  

ومع ذلـك، فـإن عـدم التـأكـد بـأن هـذه الافتراضـــــات والتقـديرات يمكن أن يترتـب عليهـا نتـائج قـد تتطلـب تعـديلات جوهريـة للمبـالغ  
  في المستقبل. يمكن أن تشتمل هذه العوامل على ما يلي:  ة المدرجة للموجودات أو المطلوبات المتأثر

  
  الأحكـام

  
عملية تطبيق السـياسـات المحاسـبية للمجموعة، أصـدرت الإدارة الأحكام التالية، بعيداً عن تلك المتعلقة بالتقديرات التي لها أثناء  

  في البيانات المالية الموحدة:  درجةتأثيرا جوهرياً كبيراً على المبالغ الم
  

  ممتلكاتتصنيف ال
  

غول من قبل المالك أو للتأجير إلى أطراف أخرى. إذا   تخدم كعقار مشـ تحواذ فيما إذا كان العقار سـوف يسـ تقرر الإدارة عند الاسـ
تم اســتخدام العقار من قبل المالك فإن قيمة الاســتخدام للعقار يتم تحديدها كجزء من وحدة إنتاج النقد الخاصــة به. عدا ذلك يتم  

  وتحدد القيمة العادلة له على أساس بند الموجودات الفردي. في ممتلكاتتثمار  تصنيف بند الموجودات كاس
  

    



45التقرير السنوي ٢٠٢١التقرير السنوي ٢٠٢٠

  ٣٨      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  (تتمة)  الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  -٤
  

  (تتمة)  الأحكـام
  

  تصنيف الاستثمارات
  

  أو متاحة للبيع  الأرباح أو الخسائر  الاستثمار فيما إذا كان يجب تصنيفه بالقيمة العادلة من خلال  على  ستحواذلاتقرر الإدارة عند ا
  أو بالتكلفة المطفأة. 

  
  ة لم يتم الإبلاغ عنهاتكبدمطالبات م

  
ال المحتملة على  المطالبات  في  المقدرة  للزيادة  تكوين مخصص  المساهمات  يتم  والمطالبات  المكتسبة  يتم  و   متكبدة غير  لم  لكن 

  . الموحد  المركز المالي بيان عنها في تاريخ بلاغالإ
  

  تمثل الاحتياطيات أفضل تقديرات الإدارة على أساس: 
 عنها خلال السنة بلغمطالبات م ) أ

 عن هذه المطالبات  بلاغتأخير في الإ  )ب
  مخصص تسوية المطالبات  )ج
  

  التقديرات غير المؤكدة
  

بتاريخ   المؤكدة  للتقديرات غير  الرئيسية الأخرى  والمصادر  بالمستقبل  المتعلقة  المالي  إن الافتراضات الأساسية  المركز  بيان 
مبينة    خلال السنة المالية القادمة والمطلوبات    للقيمة الدفترية للموجودات  بتعديل جوهري  قد تتسببمخاطر  نسبة  ، التي لها  الموحد 

  فيما يلي: 
  

  لمبلغ عنها وغبر المبلغ عنهاا  سواء  – غير المسددة لبات مخصص المطا
  

يجب عمل تقديرات ملحوظة من قبل الإدارة لتقييم المبالغ المستحقة لحاملي الوثائق الناتجة عن المطالبات التي تمت بموجب  
مرتبطة بالتغيير ودرجات الحكم وعدم  عقود التكافل. هذه التقديرات ضرورية استناداً للافتراضات الجوهرية حول عوامل متعددة  

المطلوبات   وقد تختلف النتائج الفعلية عن تقديرات الإدارة مما ينتج عنها تغييرات مستقبلية في  التي قد تكون جوهرية  التأكد 
  المقدرة. 

  
بيان المركز   بتاريخ   الإبلاغ عنهاعلى وجه الخصوص، يجب عمل تقديرات لكل من التكلفة النهائية المتوقعة للمطالبات التي تم  

.  بيان المركز المالي الموحدللمجموعة بتاريخ    الإبلاغ عنهاولم يتم    المتكبدة   وللتكلفة النهائية المتوقعة للمطالبات  المالي الموحد
يتمثل    نهاالإبلاغ عوتلك التي لم يتم    الإبلاغ عنهاإن الأسلوب الرئيسي المتبع من قبل الإدارة في تقدير تكلفة المطالبات التي تم  

  في استخدام أوجه تسديد المطالبات السابقة للتنبؤ بسبل تسديد المطالبات المستقبلية.  
  

إن المطالبات التي تحتاج إلى قرارات محكمة أو تحكيم يتم تقديرها بصورة فردية. يقوم معاينون مستقلون للأضرار عادةً بتقدير  
على أساس    المتكبدة والمطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها  بمراجعة مخصصاتها للمطالباتالمطالبات العقارية. وتقوم الإدارة  

  ربع سنوي. 
  

على ترتيباتها التعاقدية ومخصصاتها للمطالبات غير المسددة والمطالبات    ١٩-COVIDقامت المجموعة بإجراء تقييم لتأثير  
تحليلات حساسية   والتي تضمنت  عنها  المبلغ  وغير  مركز المتكبدة  مادي على  تأثير  يوجد  لا  أنه  المجموعة  قررت  منتظمة. 

المبلغ عنها كما في   المتكبدة وغير  المسددة والمطالبات  . ٢٠٢١ديسمبر    ٣١المخاطر وأرصدة المخصصات للمطالبات غير 
النظر في الافتراضات   الوباء وإعادة  والمنهجيات في الفترات  ستواصل المجموعة مراقبة احوال مطالباتها والتطورات حول 

 القادمة.
  

  خسائر الانخفاض في قيمة تكاليف الاستحواذ المؤجلة 
  

تقوم المجموعة بمراجعة تكاليف الاستحواذ المؤجلة بشكل منتظم لتقييم فيما إذا كان يتوجب تسجيل مخصص لانخفاض القيمة 
ة إجراء الأحكام في تقدير المبلغ والزمن للتدفقات  . على وجه الخصوص، يتوجب على الإدارالموحد  ربح أو الخسارة في بيان ال

  النقدية المستقبلية عند تحديد مستوى المخصصات المطلوبة. 
  

    



46التقرير السنوي ٢٠٢١التقرير السنوي ٢٠٢٠

  ٣٩      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  
  (تتمة)الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة    -٤
  

  (تتمة)  التقديرات غير المؤكدة
  

  إطفاء تكاليف استحواذ مؤجلة
مرتبطة بصورة مباشرة بالعمولات  تكافلالاستحواذ الذي ينبغي تأجيله على الأحكام التي تكون فيها تكاليف اليعتمد مبلغ تكاليف  

وتتغير وفقاً لها. يتم إطفاء تكاليف الاســــتحواذ الخاصــــة بعقود التكافل طويلة الأجل دون شــــروط ثابتة وتتميز بالمشــــاركة 
تثمارية، يتم إطفاؤها على مدى إجمالي الفترة  ية المقدرة (بما في ذلك    الإسـ بة ثابتة من إجمالي الأرباح الهامشـ المتوقعة للعقد كنسـ

ــبية المبينة في الإيضـــاح   ــياســـة المحاسـ ــتثمار) الناتجة عن هذه العقود وفقاً للسـ . يعتمد نموذج هوامش الأرباح  ٣إيرادات الإسـ
بالإعتبار الإفتراضــات، مثل المصــروفات ومعدلات المتوقعة على الخبرات الســابقة والخبرات المســتقبلية المتوقعة التي تأخذ  

  التناقص أو إيرادات الإستثمار ويتم تحديثها بنهاية كل فترة محاسبية.
  

    تقييم الإستثمارات في ممتلكات 
عترف  تم تحديد القيمة العادلة للإستثمارات في ممتلكات من قبل مقيمين خارجيين ومستقلين، لديهم المؤهلات والخبرة المناسبة والم

لمحفظة  العادلة  القيمة  المستقلون  المقيمون  يقدم  تقييمها.  يتم  التي  لتلك  مماثلة   أماكن  تقييم ممتلكات في  بها وخبرة حديثة في 
  الإستثمارات في الممتلكات للمجموعة بشكل سنوي. 

  
  إنخفاض قيمة إستثمارات في أوراق مالية متاحة للبيع

  
يشير إلى وجود انخفاض جوهري أو طويل الأمد في قيمتها العادلة بأقل من سعر التكلفة.    تقوم المجموعة بتحديد إن كان هنالك ما

إن تحديد هذا الإنخفاض الجوهري أو طويل الأمد يتطلب خبرة عالية في التقدير، حيث تقوم المجموعة بتقييم التغير الطبيعي في  
  ي، والتغيرات في التدفق المالي والتشغيلي والتقني. السعر، والقدرة المالية للمستثمر، والسوق وأداء القطاع التجار

  
  إختبار كفاية الإلتزام  

  
. تقوم المجموعة كافلبتاريخ كل بيان مركز مالي موحد يتم تطبيق إختبارات كفاية الإلتزام للتحقق من كفاية إلتزامات عقود الت

إيرادات    بإستخدام  وكذلك  الإدارية  المصاريف  المستلمة،  الإدعاءات  المستقبلية،  التعاقدية  النقدية  للتدفقات  التقديرات  أفضل 
الإستثمارات من الأصول التي تدعم تلك الإلتزامات وذلك بهدف تقييم كفاية الإلتزام. يتم إثبات أي نقص مباشرة في الأرباح أو 

  الخسائر. 
  

  في قيمة ذمم التكافل المدينة مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها  
  

الذمم المكوك في تقوم المجموعة بمراجعة ذمم التكافل المدينة لديها بشكل منتظم لتقييم فيما إذا كان يتوجب تسجيل مخصص  
تقدير المبلغ والزمن  في بيان الدخل الشامل الموحد. على وجه الخصوص، يتوجب على الإدارة إجراء الأحكام في    تحصيلها

للتدفقات النقدية المستقبلية عند تحديد مستوى المخصصات المطلوبة. إن هذه التقديرات ضرورية استناداً على الافتراضات حول  
  وقيمة الضمان المعني وتكاليف الاستحقاق. عثروالخسائر المتوقعة في حالة الت احتمالية التعثر

  
بالإضـــافة إلى المخصـــصـــات المحددة مقابل ذمم التأمين المدينة الجوهرية الفردية، تقوم المجموعة بتكوين مخصـــص جماعي 
لانخفاض القيمة مقابل ذمم التكافل المدينة والتي مع أنها ليسـت محددة على وجه الخصـوص على أنها تتطلب مخصـص محدد،  

ارة التاريخي لذمم  عما هو عليه عن  للتعثرفإن لديها مخاطر كبيرة   تند مبلغ المخصـص على نموذج الخسـ د منحها في الأصـل. يسـ
  التأمين المدينة ضمن كل درجة ويتم تعديله ليعكس الظروف الاقتصادية الحالية.

  
    



47التقرير السنوي ٢٠٢١التقرير السنوي ٢٠٢٠

  ٤٠      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  
  (تتمة)الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة    -٤
  

  (تتمة)  التقديرات غير المؤكدة
  

  الحسابي الاحتياطي 
  

تقوم المجموعة بتقييم احتياطاتها الحسابية بناء على التقييمات الاكتوارية التي تعتمد على العديد من الافتراضات الأساسية مثل  
وعوائد   العمر  الوفيات والاعتلال وطول  والتضخم، وكذلك معدلات  الخصم  النمو ومعدلات  لمعدلات  الحكومي  العائد  منحنى 

ومعدلات الفاصل الزمني والتسليم والخصم وفرضيات السحب الجزئي لتقدير قيمة مطلوبات عقود التأمين  الاستثمار والمصاريف  
  على أساس معقول. 

  
  

  مبدأ الاستمرارية 
  

قامت إدارة المجموعة بإجراء تقييم لقدرة المجموعة بالاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية، وهي مقتنعة أن المجموعة لديها 
مرار في الأعمال في المستقبل المنظور. بالإضافة لذلك، إن الإدارة ليس لديها علماً بعدم تأكيدات تقديرات جوهرية  الموارد للاست

إعداد    ستمرمن الممكن أن تسبب شكوك مهمة حول قدرة المجموعة في الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية. وبناء عليه، ي
  الاستمرارية. البيانات المالية الموحدة على أساس مبدأ 

  
  

  الأعمار المقدرة لاستخدام الممتلكات والمعدات 
  

تحدد إدارة المجموعة الأعمار المقدرة لاستخدام الممتلكات والمعدات من أجل احتساب الاستهلاك. يتم تحديد هذا التقدير بعد  
تراجع   الموجودات.  لبند  الفعلي  والاستهلاك  المتوقع  الاستخدام  الاعتبار  في  المقدرة  الأخذ  والأعمار  المتبقية  القيمة  الإدارة 

للاستخدام سنوياً، ويتم تعديل تكاليف الاستهلاك في المستقبل عندما ترى الإدارة أن تلك القيم المتبقية والأعمار المقدرة للاستخدام  
  تختلف عن التقديرات السابقة. 

  
  

  قياس القيمة العادلة للأدوات المالية
  

لا يمكن قياسها استناداً   الموحد لة للموجودات المالية والمطلوبات المالية المسجلة في بيان المركز الماليعندما تكون القيمة العاد
إلى الأسعار المتداولة في الأسواق النشطة، يتم قياس قيمتها العادلة باستخدام أساليب التقييم التي تشتمل على نموذج التدفقات  

لنماذج قد أخذت من الأسواق الملحوظة عندما يكون ذلك ممكناً، ولكن عندما يكون ذلك  النقدية المخصومة. إن المدخلات لهذه ا 
غير ممكن، يتطلب ذلك درجة من الأحكام عند تحديد القيمة العادلة. تشتمل الأحكام على بعض الاعتبارات بخصوص المدخلات  

للمشتقات طويلة الأجل ومعدلات الخصم ومعدلات  مثل مخاطر السيولة ومخاطر الائتمان ومدخلات النموذج كالتقلبات بالنسبة  
وافتراضات معدلات التخلف عن السداد للسندات المدعومة بالموجودات. إن التغيرات في الافتراضات   المبالغ المدفوعة مسبقاً 

  المتعلقة بهذه العوامل قد تؤثر على القيمة العادلة المدرجة للأدوات المالية. 
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  ٤١      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
   البنوك أرصدة لدى نقد و -٥

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
عمليات    عمليات التكافل   

  المساهمين 
عمليات    عمليات التكافل 

  المساهمين 
            درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم   درهـــــم   

  ١٦٬٦٣١٬٠١٣  ٦٦٬٦٤٠٬٥١٥  ١١٬٣٧٧٬٩٨٨  ٣٨٬٢٥٠٬٠٥١  نقد وأرصدة لدى البنوك 
  -  ١٧٬٢٥٠٬٠٠٠  --  ١٧٬٢٥٠٬٠٠٠ ودائع 

  ١٦٬٦٣١٬٠١٣  ٨٣٬٨٩٠٬٥١٥  ١١٬٣٧٧٬٩٨٨  ٥٥٬٥٠٠٬٠٥١  المجموع
يطرح: ودائع تستحق بعد أكثر من 

  --  (١٧٬٢٥٠٬٠٠٠)  --  (١٧٬٢٥٠٬٠٠٠) ثلاثة أشهر
  ١٦٬٦٣١٬٠١٣  ٦٦٬٦٤٠٬٥١٥  ١١٬٣٧٧٬٩٨٨  ٣٨٬٢٥٠٬٠٥١  نقد وما يعادله ال
 

  . ٢٠٢٢سبتمبر  ٢٩ إستحقاق في  اريخسنوياً بت)  ٪١٬٢٥إلى  ٪١: ٢٠٢٠( ٪ ١تحمل الودائع معدل ربح 
    
  أدوات مالية -٦
   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
 درهـــــم  درهـــــم   

        موجودات عمليات التكافل
 ٢٨٩٬٧٨٨٬٥٧٢   ٣٦٠٬٨٨٢٬٧٤٣    )أ-٦بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر (إيضاح  

 ٤١٬٠٥٥٬٧٦٤   ٥٧٬٦١٩٬٦٤١    ب)  – ٦متاحة للبيع (إيضاح  
    ٣٣٠٬٨٤٤٬٣٣٦   ٤١٨٬٥٠٢٬٣٨٤ 

        موجودات المساهمين
          ٢٩٬٤٧١٬٣٣٢   ٢١٬٧٩٣٬٨٩٧    أ)-٦بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر (إيضاح  

 ٣٦٠٬٣١٥٬٦٦٨   ٤٤٠٬٢٩٦٬٢٨١    المجموع
  
  

    أدوات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  (أ)
  ٢٠٢١  

حاملي   العائد إلى  
وثائق التأمين  
  على حياة الأفراد 

  
العائد إلى  
  المساهمين 

  
العائد إلى عمليات  

  التكافل 

  
  

  المجموع 
            درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   

  ٢٢٦٬٧٩٤٬١٠٧  ٥٬٦٠١٬٤٢٤  ٨٬٩٥٥٬٧٢٨  ٢١٢٬٢٣٦٬٩٥٥  صناديق مشتركة
  ٦٢٬٥٤٣٬١٧٥  ٧٬٣٩١٬١٨٣  ٢٥٩٬١٦٩  ٥٤٬٨٩٢٬٨٢٣  استثمارات الصكوك

  -استثمارات في حقوق الملكية
  ٨٠٬٧٦٠٬٣٥٨  ٨٠٬٧٦٠٬٣٥٨  --  --  مدرجة

غير   - استثمارات في حقوق الملكية 
  ١٢٬٥٧٩٬٠٠٠  --  ١٢٬٥٧٩٬٠٠٠  -- مدرجة

  ٣٨٢٬٦٧٦٬٦٤٠  ٩٣٬٧٥٢٬٩٦٥  ٢١٬٧٩٣٬٨٩٧  ٢٦٧٬١٢٩٬٧٧٨  المجموع 
  

    



49التقرير السنوي ٢٠٢١التقرير السنوي ٢٠٢٠

  ٤٢      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

    
  (تتمة)  أدوات مالية -٦
  

    (تتمة)  أدوات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  (أ)
  ٢٠٢٠   

حاملي   العائد إلى  
وثائق التأمين على  

  حياة الأفراد 

  
العائد إلى  
  المساهمين 

  
العائد إلى عمليات  

  التكافل 

  
  

  المجموع
            درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  

  ١٨٥٬٧٥٠٬٧٤٥  --  ٩٬٠٧١٬٣٣٢  ١٧٦٬٦٧٩٬٤١٣  صناديق مشتركة
  ٤٩٬٩٧٨٬٤٥٥  ٧٬٣٨١٬٩٦٦  --  ٤٢٬٥٩٦٬٤٨٩  استثمارات الصكوك

  -استثمارات في حقوق الملكية
  ٦٣٬١٣٠٬٧٠٤  ٦٣٬١٣٠٬٧٠٤  --  --  مدرجة

غير   - استثمارات في حقوق الملكية 
  ٢٠٬٤٠٠٬٠٠٠  --  ٢٠٬٤٠٠٬٠٠٠  -- مدرجة

  ٣١٩٬٢٥٩٬٩٠٤  ٧٠٬٥١٢٬٦٧٠  ٢٩٬٤٧١٬٣٣٢  ٢١٩٬٢٧٥٬٩٠٢  المجموع
  
    كانت الحركة خلال السنة كما يلي: 

  ٢٠٢١  
حاملي   العائد إلى  

وثائق التأمين على  
  حياة الأفراد 

  
العائد إلى  
  المساهمين 

  
العائد إلى عمليات  

  التكافل 

  
  

  المجموع 
            درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   

  ٣١٩٬٢٥٩٬٩٠٤  ٧٠٬٥١٢٬٦٧٠  ٢٩٬٤٧١٬٣٣٢  ٢١٩٬٢٧٥٬٩٠٢  الرصيد كما في بداية السنة 
  ٢٠٨٬١١٠٬٨٢٣  ١٦٬٠٠٠٬٠٠٠  ٤٢٬٩٦٢٬١٩٠  ١٤٩٬١٤٨٬٦٣٣  مشتريات خلال السنة
  (٢٠١٬٦٦٣٬٤٠٥)  (٢٦٬٣٤٧٬١٩٦)  (٤٣٬٥٢٢٬٣٥٨)  (١٣١٬٧٩٣٬٨٥١)  إستبعادات خلال السنة 

التغير في القيمة العادلة خلال  
  ٥٦٬٩٦٩٬٣١٨  ٣٣٬٥٨٧٬٤٩١  (٧٬١١٧٬٢٦٧)  ٣٠٬٤٩٩٬٠٩٤ السنة

  ٣٨٢٬٦٧٦٬٦٤٠  ٩٣٬٧٥٢٬٩٦٥  ٢١٬٧٩٣٬٨٩٧  ٢٦٧٬١٢٩٬٧٧٨  المجموع 
  

    



50التقرير السنوي ٢٠٢١التقرير السنوي ٢٠٢٠

  ٤٣      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  (تتمة)أدوات مالية   -٦
  

  (تتمة)أدوات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر    (أ)
  

    كانت الحركة خلال السنة كما يلي:
  ٢٠٢٠   

حاملي   العائد إلى  
وثائق التأمين على  

  حياة الأفراد 

  
العائد إلى  
  المساهمين 

  
العائد إلى عمليات  

  التكافل 

  
  

  المجموع
            درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  

  ٢٩٠٬٦٢٩٬٨٠٥  ٨٨٬٨٢٤٬١٥٢  ٢٤٬٠٧٩٬٣٤٣  ١٧٧٬٧٢٦٬٣١٠  الرصيد كما في بداية السنة 
  ١٧٣٬٦٨٤٬٠٣٤  ٧٬٣٨٦٬٨٠٢  ٢١٬٣٥٣٬٥٢٨  ١٤٤٬٩٤٣٬٧٠٤  مشتريات خلال السنة
  (١٥٩٬٤٩٩٬٣٦٨)  (٣٤٬٢٢٩٬١٤٣)  (٥٬٥٥٤٬٨٦٧)  (١١٩٬٧١٥٬٣٥٨)  إستبعادات خلال السنة 

العادلة خلال  التغير في القيمة 
  ١٤٬٤٤٥٬٤٣٣  ٨٬٥٣٠٬٨٥٩  (١٠٬٤٠٦٬٦٧٢)  ١٦٬٣٢١٬٢٤٦ السنة

  ٣١٩٬٢٥٩٬٩٠٤  ٧٠٬٥١٢٬٦٧٠  ٢٩٬٤٧١٬٣٣٢  ٢١٩٬٢٧٥٬٩٠٢  المجموع
  

   متاحة للبيع  (ب)
   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

 درهـــــم  درهـــــم   
       

 ٤١٫٠٥٥٫٧٦٤   ٥٧٬٦١٩٬٦٤١    مدرجة  –أسهم  
  

    درهم) في بيان الدخل الشامل الموحد.  مليون ٦٬٦٥: ٢٠٢٠درهم ( مليون ١٦٬٥٦بأرباح القيمة العادلة بمبلغ  تم الإعتراف
  
  
  

 
  

    



51التقرير السنوي ٢٠٢١التقرير السنوي ٢٠٢٠

  ٤٤      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  
    ذمم التكافل المدينة وموجودات أخرى  -٧

  ٢٠٢١  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع 

          درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  
  ١٠٢٬٢٩٥٬٠٧٠  --  ١٠٢٬٢٩٥٬٠٧٠  المدينةذمم التكافل  

  ١٥٬٧٧٧٬٥٠٦  --  ١٥٬٧٧٧٬٥٠٦  ذمم مدينة من شركات إعادة التكافل
  (١٠٬٨٨٨٬٣٠٢)  --  (١٠٬٨٨٨٬٣٠٢)  )١- ٧مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها (إيضاح  

  ١٠٧٬١٨٤٬٢٧٤  --  ١٠٧٬١٨٤٬٢٧٤  
 ً   ٢٬٧٠٦٬٥٨٢  ٢٬١٢٨٬٦٤٧  ٥٧٧٬٩٣٥    مصاريف مدفوعة مقدما

          ٨٥٬٢٠٧٬٥٦٧  ٩٬٦٥٦٬٩٢٦  ٧٥٬٥٥٠٬٦٤١  مدينة أخرىذمم  
  ١٩٥٬٠٩٨٬٤٢٣  ١١٬٧٨٥٬٥٧٣  ١٨٣٬٣١٢٬٨٥٠  
        
              ها كما يلي:لذمم مشكوك في تحصيمخصص كانت الحركة في  ١-٧

  ٢٠٬٢٦٧٬٥٩٢  --  ٢٠٬٢٦٧٬٥٩٢  الرصيد كما في بداية السنة
  ١٠٢٬٦٨٤  --  ١٠٢٬٦٨٤  خلال السنةمخصص الإنخفاض في القيمة  

          (٩٬٤٨١٬٩٧٤)  --  (٩٬٤٨١٬٩٧٤)  شطب ذمم معدومة
  ١٠٬٨٨٨٬٣٠٢ --  ١٠٬٨٨٨٬٣٠٢  الرصيد كما في نهاية السنة

        
  

  ٢٠٢١  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع 

          درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   
  دولة   داخل   – ذمم التكافل المدينة وموجودات أخرى 

                الإمارات العربية المتحدة    
  ١٠٢٬٢٩٥٬٠٧٠  --  ١٠٢٬٢٩٥٬٠٧٠  ذمم التكافل المدينة

  ١٬٣٠٩٬٧٧٧  --  ١٬٣٠٩٬٧٧٧  ذمم مدينة من شركات إعادة التكافل
  (١٠٬٨٨٨٬٣٠٢)  --  (١٠٬٨٨٨٬٣٠٢)  مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها

  ٩٢٬٧١٦٬٥٤٥  --  ٩٢٬٧١٦٬٥٤٥  
 ً   ٢٬٧٠٦٬٥٨٢  ٢٬١٢٨٬٦٤٧  ٥٧٧٬٩٣٥    مصاريف مدفوعة مقدما

          ٨٥٬٢٠٧٬٥٦٧  ٩٬٦٥٦٬٩٢٦  ٧٥٬٥٥٠٬٦٤١  ذمم مدينة أخرى
  ١٨٠٬٦٣٠٬٦٩٤  ١١٬٧٨٥٬٥٧٣  ١٦٨٬٨٤٥٬١٢١  
        
        

  ٢٠٢١  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع 

  درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   
  خارج دولة   – ذمم التكافل المدينة وموجودات أخرى 

                الإمارات العربية المتحدة   
  ١٤٬٤٦٧٬٧٢٩  --  ١٤٬٤٦٧٬٧٢٩  ذمم مدينة من شركات إعادة التكافل
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  ٤٥      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  
      (تتمة) ذمم التكافل المدينة وموجودات أخرى  -٧

  ٢٠٢٠  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع

          درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  
  ١٥٠٬٩٣٩٬٦٢٢  --  ١٥٠٬٩٣٩٬٦٢٢  ذمم التكافل المدينة

  ٢١٬١٧٤٬٤١٥  --  ٢١٬١٧٤٬٤١٥  ذمم مدينة من شركات إعادة التكافل
  (٢٠٬٢٦٧٬٥٩٢)  --  (٢٠٬٢٦٧٬٥٩٢)  مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها

  ١٥١٬٨٤٦٬٤٤٥  --  ١٥١٬٨٤٦٬٤٤٥  
 ً   ١٬٥٣٢٬٩٠٠  ١٬٥٣٢٬٩٠٠  --    مصاريف مدفوعة مقدما

          ٢٩٬٢٩٦٬٩٧٩  ٩٬٦٦٨٬٤٥٠  ١٩٬٦٢٨٬٥٢٩  ذمم مدينة أخرى
  ١٨٢٬٦٧٦٬٣٢٤  ١١٬٢٠١٬٣٥٠  ١٧١٬٤٧٤٬٩٧٤  
        

      كما يلي: ذمم مشكوك في تحصيلهاكانت الحركة في مخصص 
        

  ٢٢٬٣٨٤٬٨٥٧  --  ٢٢٬٣٨٤٬٨٥٧  الرصيد كما في بداية السنة
  (٨٠٢٬٧٤٥)  --  (٨٠٢٬٧٤٥)  خلال السنة عكس

          (١٬٣١٤٬٥٢٠)  --  (١٬٣١٤٬٥٢٠)  شطب ذمم معدومة
  ٢٠٬٢٦٧٬٥٩٢  --  ٢٠٬٢٦٧٬٥٩٢  الرصيد كما في نهاية السنة

        
  

  ٢٠٢٠  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع

          درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  
  دولة   داخل  – ذمم التكافل المدينة وموجودات أخرى  

                الإمارات العربية المتحدة    
  ١٥٠٬٩٣٩٬٦٢٢  --  ١٥٠٬٩٣٩٬٦٢٢  ذمم التكافل المدينة

  ١٬٠٤٧٬٦٣٩  --  ١٬٠٤٧٬٦٣٩  ذمم مدينة من شركات إعادة التكافل
  (٢٠٬٢٦٧٬٥٩٢)  --  (٢٠٬٢٦٧٬٥٩٢)  مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها

  ١٣١٬٧١٩٬٦٦٩  --  ١٣١٬٧١٩٬٦٦٩  
ً مصاريف     ١٬٥٣٢٬٩٠٠  ١٬٥٣٢٬٩٠٠  --    مدفوعة مقدما

          ٢٩٬٢٩٦٬٩٧٩  ٩٬٦٦٨٬٤٥٠  ١٩٬٦٢٨٬٥٢٩  ذمم مدينة أخرى
  ١٦٢٬٥٤٩٬٥٤٨  ١١٬٢٠١٬٣٥٠  ١٥١٬٣٤٨٬١٩٨  
        
        

  ٢٠٢٠  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع

  درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  
  خارج دولة  – ذمم التكافل المدينة وموجودات أخرى  

                الإمارات العربية المتحدة   
  ٢٠٬١٢٦٬٧٧٦  --  ٢٠٬١٢٦٬٧٧٦  ذمم مدينة من شركات إعادة التكافل
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  ٤٦      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
    (تتمة) ذمم التكافل المدينة وموجودات أخرى  -٧

  والموجودات الأخر� غ�ر من�فضة الق�مة (�استثناء المصار�� المدفوعة مقدماً):  ��هر الجدول أدناه تحل�لا لأعمار الذمم المدينة
  

٢٠٢١  
  

    
  يوم  ٣٠أقل من 

  
  يوم ٩٠-٣٠

  
  يوم ١٨٠-٩١

٢٧٠ – ١٨١  
  يوم 

٣٦٥ – ٢٧١  
  يوم 

 ٣٦٥أكثر من 
  يوم 

  
  المجموع 

                  درهــم  درهــم  درهــم  درهــم  درهــم  درهــم  درهــم  
  داخل دولة الإمارات 

  العربية المتحدة   
              

                
  ٩١٬٤٠٦٬٧٦٨  ٣٬١٢٦٬١٤٩  ٢٬٥٦٤٬٦٧٦  ١٬٧٢٠٬٣٨٠  ٤٬٩٤٦٬٠٢٠  ٧٬٧٦٩٬٣٢٨  ٧١٬٢٨٠٬٢١٥  ذمم تكافل مدينة 
  ذمم مدينة من 

  شركات إعادة    
  ١٬٣٠٩٬٧٧٧  ٦٩٠٬٤١٠  --  ٣٤٠٬٢٦٩  --  ٢٤٣٬٠٦٨  ٣٦٬٠٣٠  التكافل   

  ٨٥٬٢٠٧٬٥٦٧  --  --  --  --  --  ٨٥٬٢٠٧٬٥٦٧  ذمم مدينة أخرى 
                

  ١٧٧٬٩٢٤٬١١٢  ٣٬٨١٦٬٥٥٩  ٢٬٥٦٤٬٦٧٦  ٢٬٠٦٠٬٦٤٩  ٤٬٩٤٦٬٠٢٠  ٨٬٠١٢٬٣٩٦  ١٥٦٬٥٢٣٬٨١٢  المجموع 
                
                                

  دولة الإمارات  خارج 
  العربية المتحدة   

              
                

  ذمم مدينة من 
  شركات إعادة    
  ١٤٬٤٦٧٬٧٢٩  ١٬٩٨٤٬٦٥٣  ٤٬٥٢٨٬٦٠٤  ٣٬١٨٥٬١٨١  ١٬٩٧٠٬٥٠٥  ٢٬٠٩٥٬٢٧٢  ٧٠٣٬٥١٤  التكافل   

  
٢٠٢٠  

  
    

  يوم  ٣٠أقل من 
  

  يوم ٩٠-٣٠
  

  يوم ١٨٠-٩١
٢٧٠ – ١٨١  

  يوم
٣٦٥ – ٢٧١  

  يوم
 ٣٦٥أكثر من 
  يوم

  
  المجموع 

                  درهــم   درهــم   درهــم   درهــم   درهــم   درهــم   درهــم   
  داخل دولة الإمارات  

  العربية المتحدة  
              

                
  ١٣٠٬٦٧٢٬٠٣٠  ٢٬٠٩٢٬٦٢٣  ٣٬٥٢٤٬٥٢٣  ٤٬٧٣٧٬٣٥٤  ٦٬٣٦٨٬٨٨٩  ٦٬٣٢٧٬٨٦٥  ١٠٧٬٦٢٠٬٧٧٦  ذمم تكافل مدينة 
  ذمم مدينة من 

  شركات إعادة    
  ١٬٠٤٧٬٦٣٩  ٦٤٢٬٩٢٨  ٢٢٬٩١٥  ٢٧٬٥٠٠  ٢٣٦٬٥٤٦  ١١٧٬٧٥٠  --  التكافل  

  ٢٩٬٢٩٦٬٩٧٩  --  --  --  ٢٩٬٢٩٦٬٩٧٩  --  --  ذمم مدينة أخرى 
                

  ١٦١٬٠١٦٬٦٤٨  ٢٬٧٣٥٬٥٥١  ٣٬٥٤٧٬٤٣٨  ٤٬٧٦٤٬٨٥٤  ٣٥٬٩٠٢٬٤١٤  ٦٬٤٤٥٬٦١٥  ١٠٧٬٦٢٠٬٧٧٦  المجموع 
                
                                

  خارج دولة الإمارات  
  العربية المتحدة  

              

                
  ذمم مدينة من 

  شركات إعادة    
  ٢٠٬١٢٦٬٧٧٦  ١٬٣٦٥٬٢٦٠  --  ٦١٥٬٨٤٥  ٣٬٦٨٤٬٩١٠  ١٢٬٥٣٧٬١٦٧  ١٬٩٢٣٬٥٩٤  التكافل  

  
ال�برة السا�قة.   �الكامل على أساس  الق�مة مستردة   ال�ر�ة   س�اسة من    ل�سمن المتوقع أن تكون الذمم المدينة غ�ر من�فضة 

  . المدينةالذمم  على ضمانات   علىالحصول 
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  ٤٧      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
   وموجودات عقود إعادة التكافلمطلوبات عقود التكافل   -٨

   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
       درهـــــم  درهـــــم  

     إجمالي مطلوبات عقود التكافل
  ٩٠٬١٧٢٬١٧١   ١٣٣٬١٠٦٬١٤٣  مطالبات مبلغ عنها

  ٣٥٬٧٧٤٬٨٦١   ٤٤٬٩٩٧٬٣١٩  مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها
  ٢١٩٬٢٠٨٬٤٧٦   ١٧١٬٦١٤٬٤٢٨  مساهمات غير مكتسبة 

  ٦٬٠٥٧٬٠٤٠   ١٢٬٤٣٦٬٩٦٧  إحتياطيات حسابية 
           ٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤   ٢٧١٬٠٠٦٬٧٣٧ القيمة العادلة لعقود حاملي الوثائق المرتبطة بالاستثمار 

٥٧٣٬٣٩٧٬٩٠٢    ٦٣٣٬١٦١٬٥٩٤          
        موجودات عقود إعادة التكافل 

  ٣٥٬٣١١٬٩٨٠   ٣٥٬٦١٧٬٢٤٥  حصة إعادة التكافل من مطالبات مبلغ عنها 
  ١٤٬٨٠١٬٢٤١    ١٣٬٠٤٢٬٨٤٤ حصة إعادة التكافل من مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها 

  ٨٠٬٦٧١٬٨٠٣    ٦٣٬٨٤٥٬٤١٦  حصة إعادة التكافل من مساهمات غير مكتسبة
         ٨٩٥٬٨٩٩   ١٬٣٦٥٬٠٣٩  حصة إعادة التكافل من إحتياطيات حسابية 

    ١٣١٬٦٨٠٬٩٢٣    ١١٣٬٨٧٠٬٥٤٤          
        مطلوبات عقود التكافل صافي 

  ٥٤٬٨٦٠٬١٩١    ٩٧٬٤٨٨٬٨٩٨  مطالبات مبلغ عنها
  ٢٠٬٩٧٣٬٦٢٠    ٣١٬٩٥٤٬٤٧٥  مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

  ١٣٨٬٥٣٦٬٦٧٣    ١٠٧٬٧٦٩٬٠١٢  مساهمات غير مكتسبة 
  ٥٬١٦١٬١٤١   ١١٬٠٧١٬٩٢٨  إحتياطيات حسابية 

         ٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤   ٢٧١٬٠٠٦٬٧٣٧ المرتبطة بالاستثمار القيمة العادلة لعقود حاملي الوثائق 
  ٤٤١٬٧١٦٬٩٧٩    ٥١٩٬٢٩١٬٠٥٠    المجموع  

   
   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
         درهـــــم  درهـــــم   

  حاملي الوثائق فيما يخص العقود  لالحركة في الذمم الدائنة  
  المرتبطة باستثمار  

        

 ١٧٠٬٠٦٤٬٦٠٦   ٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤    الرصيد الإفتتاحي
  ٩٧٬٨٩٥٬٠١٨     ١٠١٬٦١٩٬٧٨٧    إجمالي المساهمات
  (٨٬٢٤٦٬٤٤٠)    (١٣٬٩٤٠٬٢٤٢)    رسوم التخصيص

 (٥٣٬٨٤٩٬٠٧٦)   (٦٩٬٣٥٧٬٢٥٦)    ورسوم أخرىاستردادات  
         ١٦٬٣٢١٬٢٤٦    ٣٠٬٤٩٩٬٠٩٤    التغير في القيمة العادلة  

 ٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤   ٢٧١٬٠٠٦٬٧٣٧    الرصيد الختامي
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  ٤٨      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
    إستثمارات في ممتلكات  -٩

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
         درهــم  درهــم   

  ١٥٬٤٠١٬٨٩٦   ١٥٬٤٠١٬٨٩٦   أرض
  ١٦٬٧١٣٬٠٠٠   ١٦٬٠٧٠٬٠٠٠   شقق سكنية

   ٣٢٬١١٤٬٨٩٦   ٣١٬٤٧١٬٨٩٦  
  ١٩٬٥١٢٬٦١٤   ٢٣٬٤٩٠٬٥٧٦   أعمال قيد التنفيذ

   ٥١٬٦٢٧٬٥١٠   ٥٤٬٩٦٢٬٤٧٢  
  

    الحركة خلال السنة 
  ٢٠٢١  
  المجموع   شقق سكنية   أرض  
          درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   

  ٣٢٬١١٤٬٨٩٦  ١٦٬٧١٣٬٠٠٠  ١٥٬٤٠١٬٨٩٦  القيمة العادلة في بداية السنة
          (٦٤٣٬٠٠٠)  (٦٤٣٬٠٠٠)  --  التغير في القيمة العادلة خلال السنة

  ٣١٬٤٧١٬٨٩٦  ١٦٬٠٧٠٬٠٠٠  ١٥٬٤٠١٬٨٩٦  القيمة العادلة كما في نهاية السنة
        
    

  ٢٠٢٠  
  المجموع  شقق سكنية   أرض  
          درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  

  ٣٥٬٦٩١٬٨٩٦  ٢٠٫٢٩٠٫٠٠٠  ١٥٫٤٠١٫٨٩٦  القيمة العادلة في بداية السنة
          (٣٬٥٧٧٬٠٠٠)  (٣٬٥٧٧٬٠٠٠)  --  التغير في القيمة العادلة خلال السنة

  ٣٢٬١١٤٬٨٩٦  ١٦٫٧١٣٫٠٠٠  ١٥٫٤٠١٫٨٩٦  السنةالقيمة العادلة كما في نهاية 
        
  

كما هو محدد من قبل خبير تقييم مستقل، وفقاً   ٢٠٢١ديسمبر    ٣١لشقق السكنية قيمتها العادلة كما في  لتمثل القيمة الدفترية  
. إن أساس تحديد القيمة العادلة هو المبالغ التي يمكن بموجبها تبادل الممتلكات بين أطراف  صلةوالتقييم ذات ال  التخمينلمعايير  

استناداً إلى الأسعار الحالية في سوق نشط لعقارات مماثلة وفي نفس الموقع والحالة. كان   يلية  ضتجارية غير تف راغبة في معاملة  
رض ، التي لا يزال البناء عليها قيد التنفيذ ، والأعمال قيد التنفيذ كما في لم تدُرج الأ  .٢٠٢١ديسمبر    ٣١تاريخ إعادة التقييم هو  

بقيمتها العادلة ، وسيتم تقييم العقار قيد التنفيذ    )درهم  ٣٤،٩١٤،٥١٠:  ٢٠٢٠(  درهم   ٣٨٬٨٩٢٬٤٧٢  البالغة  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١
 بالقيمة العادلة عندما تصبح قيمته العادلة قابلة للقياس بشكل موثوق أو عند اكتمال البناء (أيهما أسبق). 

  
بر  ديسـم ٣١( ٢٠٢١ديسـمبر   ٣١في التسـلسـل الهرمي للقيمة العادلة كما في  ٣يتم تصـنيف الإسـتثمارات في ممتلكات كمسـتوى 

  ).٣: المستوى  ٢٠٢٠
  

    تكاليف استحواذ مؤجلة   -١٠
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
  درهــم  درهــم   
       

  ٥٢٬٨٢٧٬٣٤٣   ٦٥٬٦١٢٬٦٨٩   (معاد بيانه)  الرصيد كما في بداية السنة
  (٣٣٬٩٤٦٬٥٧٨)   (٥٢٬٩٨٢٬١٩٨)   إطفاء خلال السنة

  ٤٦٬٧٣١٬٩٢٤   ٣٨٬٦١٥٬٦٦٨   العمولات المدفوعة خلال السنة 
   ٦٥٬٦١٢٬٦٨٩   ٥١٬٢٤٦٬١٥٩  
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  ٤٩      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
    (تتمة)  تكاليف استحواذ مؤجلة -١٠

المالية لشركات التأمين التكافلي، يجب أن يتحمل حساب المساهمين جميع   ةالتنظيميمن القوانين    ٧) من القسم رقم ٣وفقاً للمادة (
من     ريناي  ١المصاريف التشغيلية والإدارية والمصاريف الإدارية والعمومية لأغراض التأمين التكافلي. وبناءً عليه، واعتباراً 

عائد   كمبلغالموحد  ربح أو الخسارة في بيان ال ةيوالمتعلقة بالأعمال الطب إطفاء تكلفة الأستحواذ على الوثائق تصنيف، تم ٢٠١٧
  . نيالمساهم یإل
  

 قانونية وديعة  -١١
لغرض إجراء    ٢٠٠٧لعام    ٦يتم الاحتفاظ بالوديعة القانونية وفقًا لمتطلبات القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  

ولا   المتحدة  العربية  الإمارات  في  التكافل  للعمليات  اليومية  العمليات  لتمويل  ربح  مجموعةتتوفر  معدل  الوديعة  تحمل   .١ ٪
  ٪) سنويا. ٣٫٤٠: ٢٠٢٠(
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تكافل الإمارات
  –

 
تأمين  

ش.م.ع.)
)

 
وشركتها التابعة 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

٥٠
  

  
ضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

إي
  

للسنة المنتهية في  
٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢١
 

(تتمة)
  

  

  
١٢

- 
ممتل�ات ومعدات 
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معدات 
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درهم

  
درهم
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درهم

  
درهم
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كما في 

٣١
 

ديسمبر 
٢٠١٩
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إ
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--

 
--

 
٢٬١٤٧٬٢١١
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--
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في 

٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢٠

    
٤٨٬٦٢٨٬٣٢١
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--
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--
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--
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في 
٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢١

  
٤٨٬٦٢٨٬٣٢١

 
٣٬٣٧٤٬٤٩٤
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--
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الاستهلاك المتراكم 

  
 

 
 

 
 

 
في 

٣١
 

ديسمبر 
٢٠١٩

  
٣٬٣١١٬٥١١

 
١٬٩٢٠٬٥٤٤

 
٥٬٧٩١٬٥٥٦

 
١٦٣٬٥١٦

 
--

 
١١٬١٨٧٬١٢٧

 
استهلاك خلال السنة

  
٢٬١٣٦٬٤٣٥

 
٣٢٥٬٠٤٨

 
٩٣٦٬٤٥٢

 
٤٬٣١٨

 
--

 
٣٬٤٠٢٬٢٥٣

 
ت خلال السنة 

استبعادا
  

--
 

(١٣٩٬٤١١)
 

(٣٤٬٣٣٨)
 

--
 

--
 

(١٧٣٬٧٤٩)
 

  
  

  
  

  
  

  
في 

٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢٠

  
٥٬٤٤٧٬٩٤٦

 
٢٬١٠٦٬١٨١

 
٦٬٦٩٣٬٦٧٠

 
١٦٧٬٨٣٤

 
--

 
١٤٬٤١٥٬٦٣١

 
استهلاك خلال السنة

  
٢٬٢٢٣٬٣٠٠

  
٣٥٣٬١٠١

  
٩٨١٬٨٥٨

  
١٬٦٥٤

  
-  

٣٬٥٥٩٬٩١٣
  

  
  

  
  

  
  

  
في 

٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢١

  
٧٬٦٧١٬٢٤٦

 
٢٬٤٥٩٬٢٨٢

 
٧٬٦٧٥٬٥٢٨

 
١٦٩٬٤٨٨

 
- 

١٧٬٩٧٥٬٥٤٤
 

  
  

  
  

  
  

  
القيمة الدفترية  

  
 

 
 

 
 

 
في 

٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢١

  
٤٠٬٩٥٧٬٠٧٥

 
٩١٥٬٢١٢

 
٣٬٤٩٤٬٦٨٨

 
٢٬٤٨١

 
- 

٤٥٬٣٦٩٬٤٥٦
 

  
  

  
  

  
  

  
في 

٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢٠

  
٤٣٬١٨٠٬٣٧٥

 
٥٦٩٬٤٢٣

 
٤٬٤٧٦٬٥٤٦

 
٤٬١٣٥

 
--

 
٤٨٬٢٣٠٬٤٧٩

 
  

  
  

  
  

  
  

تم   
ت بنكية

صول على تسهيلا
رهن المبنى مقابل الح

 
ضاح  

(إي
١٥

(.
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  ٥١                وشركتها التابعة (ش.م.ع.)تأمين    –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

      الموجودات غير الملموسة -١٣
  برامج كمبيوتر   
      درهـــــم   

    التكلفة:
 ١٣٬٧١٥٬٥٣٩  ٢٠١٩ديسمبر   ٣١الرصيد كما في 

     ١٣٨٬٥٥٠  إضافات خلال السنة
  ١٣٬٨٥٤٬٠٨٩  ٢٠٢١و  ٢٠٢٠ديسمبر   ٣١الرصيد كما في 

    
    الاطفاء المتراكم:
 ٩٬٥٣٣٬٤٢٣  ٢٠١٩ديسمبر   ٣١الرصيد كما في 

      ١٬٢٥٢٬٤٠٥  اطفاءات خلال السنة
 ١٠٬٧٨٥٬٨٢٨  ٢٠٢٠ديسمبر   ٣١الرصيد كما في 

     ١٬٢٠٢٬٦٥٥  اطفاءات خلال السنة
  ١١٬٩٨٨٬٤٨٣  ٢٠٢١ديسمبر   ٣١الرصيد كما في 

    
    القيمة الدفترية: 
  ١٬٨٦٥٬٦٠٦  ٢٠٢١ديسمبر   ٣١الرصيد كما في 

    
  ٣٬٠٦٨٬٢٦١  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١الرصيد كما في 

    
  

    ذمم تكافل دائنة وأخرى -١٤
  ٢٠٢١  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع 

          درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   
  ١٠٤٬٩٧٩٬٠١٥  ٧٬٩٥٩٬٢٩١  ٩٧٬٠١٩٬٧٢٤  ذمم إعادة تكافل 

          ٨٧٬٥٠٣٬٨٥٥  ٥٤٬٣٣٩٬٥١٠  ٣٣٬١٦٤٬٣٤٥  مصاريف مستحقة وذمم دائنة أخرى
  ١٩٢٬٤٨٢٬٨٧٠  ٦٢٬٢٩٨٬٨٠١  ١٣٠٬١٨٤٬٠٦٩  
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  ٥٢                وشركتها التابعة (ش.م.ع.)تأمين    –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

  (تتمة)ذمم تكافل دائنة وأخرى  -١٤
 

  ٢٠٢٠  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع

          درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  
  ١٥٨٬٦٦٩٬٥٥٦  ٢٣٬٠٥١٬٦١٠  ١٣٥٬٦١٧٬٩٤٦  ذمم إعادة تكافل 

          ٧٣٬٤٧٥٬٠٢٤  ٤٧٬٥٥٠٬٨٦٣  ٢٥٬٩٢٤٬١٦١  مصاريف مستحقة وذمم دائنة أخرى
  ٢٣٢٬١٤٤٬٥٨٠  ٧٠٬٦٠٢٬٤٧٣  ١٦١٬٥٤٢٬١٠٧  
        
    

  ٢٠٢١  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع 

          درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   
                داخل دولة الإمارات العربية المتحدة 

  ٩٤٬٦٦٥٬١٦١  ٦٬٤٧٩٬٥٨٤  ٨٨٬١٨٥٬٥٧٧  ذمم إعادة التكافل دائنة
   ٥٧٣٬٦٢٧    ٥٧٣٬٦٢٧   --  ذمم دائنة لوكلاء التأمين

   ٦٬٦٦٣٬٦٨٢    ٦٬٦٦٣٬٦٨٢   --  ذمم دائنة لوسطاء التأمين
   ٩١٤٬٥٨٠    ٩١٤٬٥٨٠   --  ذمم مستحقة للموظفين

          ٧٩٬٣٥١٬٩٦٦  ٤٦٬١٨٧٬٦٢١  ٣٣٬١٦٤٬٣٤٥  ذمم دائنة اخرى
  ١٨٢٬١٦٩٬٠١٦  ٦٠٬٨١٩٬٠٩٤  ١٢١٬٣٤٩٬٩٢٢  
          

                        خارج دولة الإمارات العربية المتحدة 
  ١٠٬٣١٣٬٨٥٤  ١٬٤٧٩٬٧٠٧  ٨٬٨٣٤٬١٤٧  ذمم إعادة التكافل دائنة

    
  ٢٠٢٠  
    

  عمليات التكافل 
عمليات  
  المساهمين 

  
  المجموع

          درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم  
                العربية المتحدة داخل دولة الإمارات  

  ١١٦٬٥٤٦٬٢١٠  ١٣٬٨٨٥٬٥٤٢  ١٠٢٬٦٦٠٬٦٦٨  ذمم إعادة التكافل دائنة
  ٢١٢٬٠٥٧  ٢١٢٬٠٥٧  --  ذمم دائنة لوكلاء التأمين

  ٦٬٩٠٥٬٨٢٢  ٦٬٩٠٥٬٨٢٢  --  ذمم دائنة لوسطاء التأمين
  ٢٬١٦٧٬٤٣٦  ٢٬١٦٧٬٤٣٦  --  ذمم مستحقة للموظفين

          ٧١٬١٤٠٬٦٠٨  ٤٥٬٢١٦٬٤٤٧  ٢٥٬٩٢٤٬١٦١  ذمم دائنة اخرى
  ١٩٦٬٩٧٢٬١٣٣  ٦٨٬٣٨٧٬٣٠٤  ١٢٨٬٥٨٤٬٨٢٩  
                  

                        خارج دولة الإمارات العربية المتحدة 
  ٣٥٬١٧٢٬٤٤٧   ٢٬٢١٥٬١٦٩  ٣٢٬٩٥٧٬٢٧٨       ذمم إعادة التكافل دائنة
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  ٥٣                وشركتها التابعة (ش.م.ع.)تأمين    –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
   تمويل إجارة  -١٥

الموحد على    تمويل إجارة يتكون   تم الحصول عليه في سنة    مليون درهم   ٣٥بقيمة    تمويلكما في تاريخ بيان المركز المالي 
لل    ٢٠١٧ : ٢٠٢٠مليون درهم (   ٢١٫٧مبلغ    تمويللشراء مبنى جديد يتم استخدامه كمكاتب، ويبلغ المبلغ الأساسي المستحق 
    مليون درهم).  ٢٥٫٩

 ٤٬٢مبلغ  سداد  سنة يتكون من  الخلال    تمويل إجارة مليون درهم) في    ١٤٬٤٢:  ٢٠٢٠مليون درهم (  ٤٬٢إن الانخفاض البالغ  
  مليون درهم.  ٣٥البالغ  تمويل إجارة مليون درهم مقابل 

عن طريق الرهن العقاري على الممتلكات، والتنازل عن بوليصة التأمين الإسلامية على الممتلكات،    ة التمويلات البنكيتم تأمين  
،  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١  كما فيالمجموعة لبعض الشروط المالية.    تمويلورهن وديعة الوكالة لأجل والسندات الإذنية. تخضع اتفاقية  

 .تم الالتزام بهذه الشروط
  

   الخدمة للموظفينمخصص تعويض نهاية   -١٦
    كانت الحركة على مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين خلال السنة كما يلي: 

  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 
        درهــم درهــم    

 ٢٬٩١٤٬٠٦٤ ٢٬٧١٤٬٥٢٧   الرصيد في بداية السنة
 ١٫٠٠٢٫٩١٥ ٨٨٢٬٣٥٣     المحمل خلال السنة

       (١٬٢٠٢٬٤٥٢) (٤٦٣٬٦٥٧)   مدفوعات خلال السنة
  ٢٬٧١٤٬٥٢٧  ٣٬١٣٣٬٢٢٣   الرصيد كما في نهاية السنة

 
  رأس المال -١٧

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
  درهـــــم  درهـــــم    

        
  المصدر والمدفوع بالكامل

  درهم للسهم)   ١سهم عادي بقيمة   ١٥٠٫٠٠٠٫٠٠٠(
 

١٥٠٫٠٠٠٫٠٠٠  
 

 ١٥٠٫٠٠٠٫٠٠٠  
  

    اتإحتياطي -١٨
    قانوني  إحتياطي أ)  

المجموعة إلى إحتياطي قانوني غير    ربحصافي  من    ٪١٠يتوجب تحويل  ،  (المعدل)   ٢٠١٥) لسنة  ٢قانون الإتحادي رقم (لوفقاً ل
        .  للمجموعة من رأس المال المدفوع ٪ ٥٠حتى يصبح رصيد هذا الإحتياطي مساوياً قابل للتوزيع 

    إحتياطي نظامي   ب) 
، قامت الشركة   ٢٠١٩) لسنة  ٢٣رقم (  لدولة الإمارات العربية المتحدة   البنك المركزيمن قرار مجلس إدارة    ٣٤وفقًا للمادة  

من   كافلالمتنازل عنها في جميع الفئات لاحتياطي إعادة الت  كافلإعادة الت  مساهمات٪ من إجمالي  ٠٬٥بتخصيص مبلغ يعادل  
  تاريخ تطبيق القرار المذكور. 

  
لبنك المركزي لدولة الامارات اكم هذا الاحتياطي سنة بعد أخرى ولا يجوز التصرف فيه إلا بموافقة خطية من مدير عام  يترا

  . العربية المتحدة 
  

    الزكاة -١٩
على كل مساهم. بلغت    الدفع  المساهمين بمبلغ الزكاة مستحق   قامت الإدارة بإبلاغالمساهمين.    الدفع من قبلزكاة مستحقة  إن ال

 . )درهم  ٣٨٣٬٤٨٥ : ٢٠٢٠(درهم   ٣٤٨٬٤٣٢ السنة الحاليةالزكاة المدفوعة في 
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تكافل الإمارات
  –

 
تأمين  

ش.م.ع.)
)

 
وشركتها التابعة 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

٥٤
  

  
ضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

إي
  

للسنة المنتهية في  
٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢١
 

(تتمة)
  

  

  
٢٠

- 
صافي المساهمات المكتسبة

    
  

  
٢٠٢١

  
٢٠٢٠

  
  

  
صحي 

التأمين ال
  

التأمين على الحياة  
والإدخار

  
  

المجموع 
  

  
صحي 

التأمين ال
  

التأمين على الحياة  
والإدخار 

  
  

المجموع
  

  
درهـــــم 

  
درهـــــم 

  
درهـــــم 

  
درهـــــم

  
درهـــــم

  
درهـــــم

  
ت المكتتبة 

إجمالي المساهما
  

٤٧٨٬٢٥٦٬٠٠٣
  

١٠٥٬٦٩٠٬٢٧٢
  

٥٨٣٬٩٤٦٬٢٧٥
  

٥١١٬٦٣٤٬٥٤٠
  

١٠٢٬٦٦٧٬٢١٨
  

٦١٤٬٣٠١٬٧٥٨
  

ت غير المكتسبة 
التغير في المساهما

  
٤٧٬٤٣٢٬٠٦٩

  
١٦١٬٩٧٩

  
٤٧٬٥٩٤٬٠٤٨

  
(٣٤٬٢١٩٬٧٩٨)

  
٤٤٢٬٤٢٤

  
(٣٣٬٧٧٧٬٣٧٤)

  
  

  
  

  
  

  
  

مساهمات التكافل المكتسبة 
  

٥٢٥٬٦٨٨٬٠٧٢
  

١٠٥٬٨٥٢٬٢٥١
  

٦٣١٬٥٤٠٬٣٢٣
  

٤٧٧٬٤١٤٬٧٤٢
  

١٠٣٬١٠٩٬٦٤٢
  

٥٨٠٬٥٢٤٬٣٨٤
  

  
  

  
  

  
  

  
ت إعادة التكافل

مساهما
  

(١٣٣٬٢١٢٬٢٤٧)
  

(٧٬١٣٥٬٧٤٩)
  

(١٤٠٬٣٤٧٬٩٩٦)
  

(١٥٦٬٥٢٧٬٦٨١)
  

(٨٬٠٢٧٬٧٣٦)
  

(١٦٤٬٥٥٥٬٤١٧)
  

ت غير المكتسبة 
التغير في المساهما

  
(١٦٬٧٦١٬٠٦٧)

  
(٦٥٬٣٢٠)

  
(١٦٬٨٢٦٬٣٨٧)

  
(٤٬٤٦٥٬٠٩٠)

  
(٢٠٦٬٤٠٣)

  
(٤٬٦٧١٬٤٩٣)

  
مساهمات إعادة تكافل متنازل عنها 

 
(١٤٩٬٩٧٣٬٣١٤)

  
(٧٬٢٠١٬٠٦٩)

  
(١٥٧٬١٧٤٬٣٨٣)

  
(١٦٠٬٩٩٢٬٧٧١)

  
(٨٬٢٣٤٬١٣٩)

  
(١٦٩٬٢٢٦٬٩١٠)

  
صافي المساهمات المكتسبة 

  
٣٧٥٬٧١٤٬٧٥٨

  
٩٨٬٦٥١٬١٨٢

  
٤٧٤٬٣٦٥٬٩٤٠

  
٣١٦٬٤٢١٬٩٧١

  
٩٤٬٨٧٥٬٥٠٣

  
٤١١٬٢٩٧٬٤٧٤
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تكافل الإمارات
  –

 
تأمين  

ش.م.ع.)
)

 
وشركتها التابعة 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

٥٥
  

  
ضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

إي
  

للسنة المنتهية في  
٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢١
 

(تتمة)
  

  

  
٢١

- 
المطالبات المتكبدة

    
  

٢٠٢١
  

  
  

الإجمالي 
  

إعادة التكافل 
  

صافي 
ال

  
  

  
  

  
  

صحي 
التأمين ال

  
التأمين على الحياة 

  
المجموع 

  
صحي 

التأمين ال
  

التأمين على الحياة 
  

المجموع 
  

صحي 
التأمين ال

  
التأمين على الحياة 

  
المجموع 

  
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

ت التكافل المسددة 
مطالبا

  
٣٩٨٬٥٣١٬٩٧٠

  
١٬٦١٤٬٣٤١

  
٤٠٠٬١٤٦٬٣١١

  
(١٤٤٬٦٥٧٬٩٤٠)

  
(١٬١٥٦٬٥٤٠)

  
(١٤٥٬٨١٤٬٤٨٠)

 
٢٥٣٬٨٧٤٬٠٣٠

 
٤٥٧٬٨٠١

 
٢٥٤٬٣٣١٬٨٣١

  

ت  
ص المطالبا

ص
الحركة في مخ

  
  

المبلغ عنها وغير المسددة 
  

٤٢٬٩٣٥٬٦٦٩
 

(١٬٦٩٧)
 

٤٢٬٩٣٣٬٩٧٢
 

(١٦١٬٠٠٠)
  

(١٤٤٬٢٦٥)
 

(٣٠٥٬٢٦٥)
 

  
٤٢٬٧٧٤٬٦٦٩

 

  
(١٤٥٬٩٦٢)

 

  
٤٢٬٦٢٨٬٧٠٧

 

ت  
ص المطالبا

ص
الحركة في مخ

  

  
المتكبدة وغير المبلغ عنها 

  
٩٬٣٢١٬٢٩٢

  
(٩٨٬٨٣٤)

  
٩٬٢٢٢٬٤٥٨

  
١٬٦٨٠٬٣٢٨

  
٧٨٬٠٦٩

  
١٬٧٥٨٬٣٩٧

 

  
١١٬٠٠١٬٦٢٠

 

  
(٢٠٬٧٦٥)

 

  
١٠٬٩٨٠٬٨٥٥

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
ت المدرجة في بيان  

المطالبا
  

  
الربح أو الخسارة الموحد 

  
٤٥٠٬٧٨٨٬٩٣١

  
١٬٥١٣٬٨١٠

  
٤٥٢٬٣٠٢٬٧٤١

  
(١٤٣٬١٣٨٬٦١٢)

  
(١٬٢٢٢٬٧٣٦)

  
(١٤٤٬٣٦١٬٣٤٨)

 

 
٣٠٧٬٦٥٠٬٣١٩

 
 

٢٩١٬٠٧٤
 

 
٣٠٧٬٩٤١٬٣٩٣
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تكافل الإمارات
  –

 
تأمين  

ش.م.ع.)
)

 
وشركتها التابعة 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

٥٦
  

  
ضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

إي
  

للسنة المنتهية في  
٣١
 

ديسمبر 
٢٠٢١
 

(تتمة)
  

  

  
٢١

- 
المطالبات المتكبدة

  
(تتمة)

  
  

٢٠٢٠
  

  
  

الإجمالي 
  

إعادة التكافل 
  

صافي 
ال

  
  

  
  

  
  

صحي 
التأمين ال

  
التأمين على الحياة 

  
المجموع 

  
صحي 

التأمين ال
  

التأمين على الحياة 
  

المجموع 
  

صحي 
التأمين ال

  
التأمين على الحياة 

  
المجموع 

  
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

درهـــــم 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

ت التكافل المسددة 
مطالبا

  
٤٤٨٬٧٦٧٬٥٨١

  
٢٩٬٥٣٩٬٢٩٤

  
٤٧٨٬٣٠٦٬٨٧٥

  
(١٥٨٬٠٠٢٬٩٣٦)

  
(٢٨٬٧٨٩٬٣٣٣)

  
(١٨٦٬٧٩٢٬٢٦٩)

 
٢٩٠٬٧٦٤٬٦٤٥

 
٧٤٩٬٩٦١

 
٢٩١٬٥١٤٬٦٠٦

  

ت  
ص المطالبا

ص
الحركة في مخ

  
  

المبلغ عنها وغير المسددة 
  

(٦٨٬٩٢١٬٨٦٠)
 

(٢٥٬٥٥٠٬١٩٤)
 

(٩٤٬٤٧٢٬٠٥٤)
 

٤٩٬٧٩٥٬٥٢٨
  

٢٥٬٥٥٥٬٤٨٥
 

٧٥٬٣٥١٬٠١٣
 

(١٩٬١٢٦٬٣٣٢)
 

٥٬٢٩١
 

(١٩٬١٢١٬٠٤١)
 

ت  
ص المطالبا

ص
الحركة في مخ

  
  

المتكبدة وغير المبلغ عنها 
  

(٣١٬٠٠٩٬٨٩٠)
  

(٧٥٬٤٦٣)
  

(٣١٬٠٨٥٬٣٥٣)
  

٨٬٤٢٣٬١١٩
  

(٩٢٬١٦٩)
  

٨٬٣٣٠٬٩٥٠
 

(٢٢٬٥٨٦٬٧٧١)
 

(١٦٧٬٦٣٢)
 

(٢٢٬٧٥٤٬٤٠٣)
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

ت المدرجة في بيان  
المطالبا

  
  

الربح أو الخسارة الموحد 
  

٣٤٨٬٨٣٥٬٨٣١
  

٣٬٩١٣٬٦٣٧
  

٣٥٢٬٧٤٩٬٤٦٨
  

(٩٩٬٧٨٤٬٢٨٩)
  

(٣٬٣٢٦٬٠١٧)  
  

(١٠٣٬١١٠٬٣٠٦)
 

٢٤٩٬٠٥١٬٥٤٢
 

٥٨٧٬٦٢٠
 

٢٤٩٬٦٣٩٬١٦٢
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  ٥٧      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

      التغير في الاحتياطيات -٢٢
  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 

        درهــم درهــم    
 ٣٬٣٠٥٬٤٤٢ ٥٬٩١٠٬٧٨٧   تكافل التأمين على الحياة –التغير في الاحتياطي الحسابي 

 ٧٧٬٥٤٥٬٠٠٣ ٨٢٬٤٦٧٬٣٣٨   التغير في الاحتياطي المتعلق بمنتجات تكافل التأمين على الحياة
       (١٦٬٣٢١٬٢٤٦) (٣٠٬٤٩٩٬٠٩٤)   حملة وثائق التأمين الفردي  –التغير في القيمة العادلة 

   ٦٤٬٥٢٩٬١٩٩  ٥٧٬٨٧٩٬٠٣١  
  

    رسوم وكالة -٢٣
    درهم).  ٧٧٬٥٧٢٬٣١١: ٢٠٢٠درهم (  ١٠٦٬٤١١٬٦٠٧مبلغ  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في بلغت رسوم الوكالة 

إلى    ٪١٣٬٥تم تحميل رسوم وكالة حتى نسبة  ،  فيما يتعلق بوثائق التأمين الجماعي على الحياة ووثائق التأمين الصحي الجماعي
كحد أقصى    ٪ ٣٥الحياة، تمّ احتساب الرسوم بنسبة    كافل التأمين علىمساهمات التكافل. أمّا بالنسبة لوثائق ت  صافيمن    ٪٢٥

التكافل. تمت الموافقة على رسوم الوكالة من قبل لجنة الرقابة الشرعية ويتم تحميلها إلى بيان الربح أو    من مساهمة مخاطر
  الخسارة الموحد عند تكبدها. 

  
    الإستثمارات    (خسائر)/إيراداتصافي   -٢٤

  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 
        درهــم درهــم    

 ٥٬٠٤٤٬١٩٠ ٥٬٥٩٤٬٧٦٥   عوائد من استثمار في ودائع ثابتة 
  (٤٬٢٥٨٬٤٨٨) (٩٬٣٦٢٬٧٦٣)   خسائر محققة من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

  التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح  
  أو الخسائر   

  
٢٦٬٤٧٠٬٢٢٤ 

 
(١٬٨٧٥٬٨١٢)  

       (٦٢٧٬٢٨٤) (٤٠٠٬٥٥٦)   رسوم إدارة الاستثمار
   (١٬٧١٧٬٣٩٤) ٢٢٬٣٠١٬٦٧٠ 
     

 (١٠٬٠٨٠٬٠٦٤) (٦٬٦٤٢٬٥٧٨)   العائد إلى المساهمين 
       ٨٬٣٦٢٬٦٧٠ ٢٨٬٩٤٤٬٢٤٨   العائد إلى حاملي الوثائق 

   (١٬٧١٧٬٣٩٤)  ٢٢٬٣٠١٬٦٧٠  
  

    إيرادات أخرى -٢٥
  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 

        درهــم درهــم    
 ١٨٬٣٣٠٬٦٢٤ ٢٠٬٠١١٬٨٠٦   التسليم ورسوم أخرى عن الوثائق المرتبطة بالوحدةرسوم 
 ١٬٠٤٩٬١٣١ ٣٥٧٬٧٥٠   أخرى 

      
   ١٩٬٣٧٩٬٧٥٥  ٢٠٬٣٦٩٬٥٥٦  
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  ٥٨      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

    مصاريف عمومية وإدارية -٢٦
  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 

        درهــم درهــم    
 ٢٤٬٦١٠٬٠٤٦ ٢٢٬٧٢٣٬٥٨٧   الرواتب والمنافع الأخرى 

 ١٤٬١٩٨٬٨٣٦ ٢٥٬٣٩٩٬٣٨٧   إدارية من طرف ثالثمصاريف  
 ٥٬١٠٥٬٨٢٥ ٥٬٠٣٩٬١٤١   رسوم الهيئة 

 ٣٬٩٥٦٬٢٠٦ ٤٬١٧٢٬٧٢٤   مصاريف الوثائق 
 ٣٬١٠٧٬٩٠٦ ٣٬٣٧٤٬٤٧١   مصاريف تكنولوجيا المعلومات

 ٤٬٦٥٤٬٦٥٨ ٤٬٧٦٢٬٥٦٨   استهلاك وإطفاء  
 (٨٠٢٬٧٤٥) ١٠٢٬٦٨٤   مخصص/(عكس) انخفاض القيمة

 ٥٨٩٬٩٨٠ ١٬٥٢١٬٤٤٥   مصاريف التسويق 
 ٢٬٣٧١٬٥٩٧ ٣٬٧٨٣٬٥٨٩   رسوم قانونية ومهنية

 ٣١٠٬٠٦١ ١٩٢٬٦٠٩   إيجار ومصاريف ذات صلة
 -- ٢٠٦٬٠٨٩   شطب ذمم إعادة تكافل مدينة 

 ٢٬٤٣١٬٢٩٨ ٢٬٤٩٦٬٦٨١   مصاريف أخرى 
      
   ٦٠٬٥٣٣٬٦٦٨  ٧٣٬٧٧٤٬٩٧٥  
  

    للسهم الواحد  الربح الأساسي والمخفض  /(الخسارة الأساسية والمخفضة) -٢٧
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١        

  ٤١٢٬٩٨٢ (٦٬٦٨٢٬٥٢٥)  العائد إلى المساهمين (درهم)  سنةلل  الربح  /)الخسارة (
  ١٥٠٫٠٠٠٫٠٠٠  ١٥٠٫٠٠٠٫٠٠٠  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال الفترة 

    ٠٫٠٠٣  (٠٫٠٤٥)  للسهم الواحد (درهم)  الربح  /)الخسارة (
    

للسـهم، حيث إن المجموعة لم تصـدر أية أدوات قد يكون لها تأثير    للربح المخفّض  /(الخسـارة المخفضـة)لم يتم عرض أية أرقام  
    تنفيذها.للسهم عند    الربح/(الخسارة)على 

  
  م�لس الفتو� والرقا�ة الشرع�ة  -٢٨

  
اهمون. يقوم اة مجموعتخضـع أنشـطة أعمال ال رافي    لمجلسلإشـراف مجلس الفتوى والرقابة الشـرعية التي يعينها المسـ بدور إشـ

  ة تتم وفقاً لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.مجموعلتحديد ما إذا كانت عمليات ال
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  ٥٩      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

  معاملات مع أطراف ذات علاقة أرصدة و -٢٩
تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا للمجموعة والشركات المملوكة لهم  

اً. تتم الموافقة على سياسات التسعير وشروط هذه  جوهريوالتي يسيطرون عليها وكذلك الشركات التي يمارسون عليها تأثيراً  
    .المعاملات من قبل إدارة المجموعة
فيما يتعلق بالأطراف ذات العلاقة المدرجة في البيانات المالية الموحدة هي كما    ديسمبر  ٣١إن الأرصدة الجوهرية القائمة في  

    يلي: 
   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

 درهـــــم  درهـــــم    
      شركات تابعة للمساهمين الرئيسيين: 

 ٣٣٩٬٨٦٤   --    مستحقة مطالبات 
  

  هي كما يلي:الموحدة  أطراف ذات علاقة المدرجة في البيانات المالية  والمصاريف المتعلقة بالإيرادات  إن  
  

   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
 درهـــــم  درهـــــم    

      شركات تابعة للمساهمين الرئيسيين: 
 ٣٬٧٩٣٬٤١٣  --    مساهمات
         ٣٬٤٨٩٬٠٥٤  --    مطالبات 

  
  يلي:تعويضات موظفي الإدارة العليا كما 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
        درهـــــم  درهـــــم   

  ٢٬٨٩٤٬٨٧٥  ٣٬٥٤٠٬٠٠١  الأجل قصيرة وطويلة امتيازات
  ٤٤٨٬٩١٣  ٧٠٥٬٨٥٧  مخصص نهاية الخدمة

  ٣٬٣٤٣٬٧٨٨  ٤٬٢٤٥٬٨٥٨  
        

  ضمن سياق العمل الإعتيادي.  السنةتنشأ الأرصدة المستحقة في نهاية 
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  ٦٠      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

    
  

  معلومات قطاعية  -٣٠
ة في قطاعين تشغيليين، قطاع التكافل وعمليات الاستثمار. تشمل عمليات التكافل أعمال مجموعلأغراض إدارية تم تنظيم ال

ة نيابة عن حاملي الوثائق، بينما تشمل عمليات الاستثمار إدارة الاستثمارات والنقد لحساب مجموع التكافل التي تقوم بها ال
  أعلاه.   ينقطاعات تشغيلية لتشكيل القطاعين المذكورة الخاص. لم يتم دمج أي مجموعال
  

يتم تقييم أداء القطاع على أساس الأرباح أو الخسائر التي يتم قياسها في بعض النواحي بطريقة مختلفة عن الأرباح أو 
  . الموحدة  الخسائر في البيانات المالية

  
. إن ت أخرى بين القطاعات خلال السنةتوجد أي معاملا  باستثناء رسوم الوكالة ورسوم التخصيص والقرض الحسن، لا

إيرادات ومصاريف ونتائج القطاعات التي تشتمل على معاملات بين قطاعات الأعمال، والتي يتم حذفها عند التوحيد، مبينة 
  أدناه. 

  
  ٢٠٢١  

  المساهمين   الإكتتاب   

  المجموع   أخرى  الإستثمارات   المجموع   التامين على الحياة   التأمين الصحي   

  درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم   
            

  ١٢٠٬١٣٨٬٥٨٥  ١٢٦٬٧٨١٬١٦٣  (٦٬٦٤٢٬٥٧٨)  ٦٣١٬٥٤٠٬٣٢٣  ١٠٥٬٨٥٢٬٢٥١  ٥٢٥٬٦٨٨٬٠٧٢  إيرادات القطاع 
  ١٢٠٬١٣٨٬٥٨٥  ١٢٦٬٧٨١٬١٦٣  (٦٬٦٤٢٬٥٧٨)  ١٠٦٬٣٤٧٬٦٧٠  ١٥٬٦٣٧٬٩٤٣  ٩٠٬٧٠٩٬٧٢٧  نتائج القطاع 
  --  --  --  (١٠٦٬٤١١٬٦٠٧)  (١٥٬٩٤٤٬٨٦٣)  (٩٠٬٤٦٦٬٧٤٤)  رسوم وكالة 

  إطفاء تكلفة الأستحواذ على  
  (٥٢٬٩٨٢٬١٩٨)  (٥٢٬٩٨٢٬١٩٨)  --  --  --  --  الوثائق  

  (٧٣٬٧٧٤٬٩٧٥)  (٧٣٬٧٧٤٬٩٧٥)  --  --  --  --  مصاريف عمومية وإدارية 
  مخصص قرض حسن لصندوق  

  (٦٣٬٩٣٧)  (٦٣٬٩٣٧)  --  --  --  --  حاملي الوثائق   
  الربح/(الخسارة) العائد إلى  

  (٦٬٦٨٢٬٥٢٥)  (٣٩٬٩٤٧)  (٦٬٦٤٢٬٥٧٨)  (٦٣٬٩٣٧) (٣٠٦٬٩٢٠)  ٢٤٢٬٩٨٣  حاملي الوثائق/المساهمين   
              

  
  ٢٠٢٠  

  المساهمين   الإكتتاب   

  المجموع   أخرى  الإستثمارات   المجموع   الحياة التامين على    التأمين الصحي   

  درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم   
            

  ٨٦٬٨٧٢٬٠٠٢  ٩٦٬٩٥٢٬٠٦٦  (١٠٬٠٨٠٬٠٦٤)  ٥٨٠٬٥٢٤٬٣٨٤  ١٠٣٬١٠٩٬٦٤٢  ٤٧٧٬٤١٤٬٧٤٢  إيرادات القطاع 

  ٨٦٬٨٧٢٬٠٠٢  ٩٦٬٩٥٢٬٠٦٦  (١٠٬٠٨٠٬٠٦٤)  ٨٥٬٥٩٣٬٥٣٧  ١٥٬١٢٠٬٦٨٨  ٧٠٬٤٧٢٬٨٤٩  نتائج القطاع 
  --  --  --  (٧٧٬٥٧٢٬٣١١)  (١٦٬٨٤٨٬١٦٥)  (٦٠٬٧٢٤٬١٤٦)  رسوم وكالة 

  إطفاء تكلفة الأستحواذ على  
  (٣٣٬٩٤٦٬٥٧٨)  (٣٣٬٩٤٦٬٥٧٨)  --  --  --  --  الوثائق   

  (٦٠٬٥٣٣٬٦٦٨)  (٦٠٬٥٣٣٬٦٦٨)  --  --  --  --  مصاريف عمومية وإدارية 
  مخصص قرض حسن لصندوق  

  ٨٬٠٢١٬٢٢٦  ٨٬٠٢١٬٢٢٦  --  --  --  --  حاملي الوثائق   

  الربح/(الخسارة) العائد إلى  
  ٤١٢٬٩٨٢  ١٠٬٤٩٣٬٠٤٦  (١٠٬٠٨٠٬٠٦٤)  ٨٬٠٢١٬٢٢٦ (١٬٧٢٧٬٤٧٧)  ٩٬٧٤٨٬٧٠٣  حاملي الوثائق/المساهمين   
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  ٦١      وشركتها التابعة  (ش.م.ع.)تأمين   –  تكافل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
    (تتمة)  معلومات قطاعية -٣٠

  ٢٠٢١  

  التأمين الصحي   
  التامين على الحياة

  مجموع الاكتتاب   والادخار 
  ستثمارات ا

  المساهمين 
  غير موزعة 

  المجموع   المجموع   أخرى 

  درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم   
                

  ٩٧٣٬٥٨٦٬٩٨٠  ٩٦٬١٩٢٬٥٢٠  ٦٣٬٠٢٠٬٦٣٥  ٣٣٬١٧١٬٨٨٥  ٨٧٧٬٣٩٤٬٤٦٠  ٣٣٢٬٢٩٧٬٣٨٠  ٥٤٥٬٠٩٧٬٠٨٠  موجودات القطاع 
            

  ٨٥٠٬٤٧٧٬٦٨٧  ٨٧٬١٣٢٬٠٢٤  ٨٧٬١٣٢٬٠٢٤  --  ٧٦٣٬٣٤٥٬٦٦٣  ٢٩٥٬٠٦٢٬٥١١  ٤٦٨٬٢٨٣٬١٥٢  مطلوبات القطاع 
    

  ٢٠٢٠  

  التأمين الصحي  
التامين على الحياة  

  مجموع الاكتتاب   والادخار
استثمارات  
  المساهمين 

  غير موزعة 
  المجموع   المجموع   أخرى  

  درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم   درهـــــم  درهـــــم  درهـــــم   
                

  ٥٢٩٬٤٠٠٬٦٥٩  موجودات القطاع 
 

٣٠٥٬٧٣٠٬٢٨٨  
 

٨٣٥٬١٣٠٬٩٤٧  
 

١١٢٬٦٠٢٬٤٣٥  ٦٦٬٥٠٠٬٠٩٠  ٤٦٬١٠٢٬٣٤٥  
 

٩٤٧٬٧٣٣٬٣٨٢  
            

  ٨٣٤٬١٥٧٬٠٠٩  ٩٩٬٢١٧٬٠٠٠  ٩٩٬٢١٧٬٠٠٠  --  ٧٣٤٬٩٤٠٬٠٠٩  ٢٣٦٬٢٥٦٬٨٢٧  ٤٩٨٬٦٨٣٬١٨٢  مطلوبات القطاع 
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  ٦٢      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

    القيمة العادلة للأدوات المالية  -٣١
إن القيمة العادلة هي القيمة التي سيتم استلامها لبيع أحد الموجودات، أو دفعها لتحويل أي من المطلوبات ضمن معاملات منتظمة 

لقيمة العادلة.  بين المتعاملين بالسوق في تاريخ القياس. وعلى هذا النحو، يمكن أن تنشأ الفروقات بين القيم الدفترية وتقديرات ا 
يقوم تعريف القيمة العادلة على إفتراض أن المجموعة مستمرة في أعمالها دون أي نية أو حاجة لتقليص حجم عمليتها أو لإجراء  

  صفقة بشروط مجحفة. 
  

    القيمة العادلة للأدوات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
الدفترية   القيمة  أن  مقاربة تعتبر الإدارة  الموحدة  المالية  البيانات  المطفأة في  بالتكلفة  المدرجة  المالية  والمطلوبات  للموجودات 

  لقيمتها العادلة.
  

    أساليب التقييم والإفتراضات المطبقة لقياس القيمة العادلة 
ال والإفتراضات  التقييم  أساليب  بإستخدام  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  تحديد  إعداد  يتم  في  المستخدمة  مماثلة 

  . ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١البيانات المالية الموحدة السنوية المدققة للسنة المنتهية في 
 

    الموحد   في بيان المركز المالي درجةأساليب قياس القيمة العادلة الم
تحليل   التالي  الجدول  والمطلوباتيقدم  قياسها    الموجودات  يتم  التي  إلى   عترافلاا  بعدالمالية  مقسمة  العادلة،  بالقيمة  الأولي 

    استناداً إلى الحد الذي تكون فيه القيمة العادلة ملحوظة:  ٣إلى  ١المستويات من 
  الأسعار المعلنة (غير المعدلة) في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المطابقة.  -المستوى الأول 
 
   المدخلات الأخرى بخلاف الأسعار المُعلنة المدرجة ضمن المستوى الأول التي تعتبر قابلة للرصد    -المستوى الثاني

 بالنسبة للأصل أو المطلوب، سواءً كانت مباشرة (وهي الأسعار) أو غير مباشرة (وهي المستمدة من الأسعار).
 
   التي لا تستند إلى معلومات سوق قابلة للرصد (المدخلات غير قابلة  المدخلات الخاصة بالأصل أو المطلوب    -المستوى الثالث

    للرصد).  
  ٢٠٢١  
  المجموع   ٣المستوى    ٢المستوى    ١المستوى    
  درهـــــم  درهـــــم درهـــــم درهـــــم  

          الموجودات 
          استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

  ٨٠٬٧٦٠٬٣٥٨  --   --   ٨٠٬٧٦٠٬٣٥٨  مدرجة  – في حقوق الملكية  إستثمارات   
  ١٢٬٥٧٩٬٠٠٠  ١٢٬٥٧٩٬٠٠٠  --   --   غير مدرجة  – إستثمارات في حقوق الملكية   
  ٢٢٦٬٧٩٤٬١٠٧  --   ٢٢٦٬٧٩٤٬١٠٧  --   صناديق مشتركة   
  ٦٢٬٥٤٣٬١٧٥  --   --   ٦٢٬٥٤٣٬١٧٥  إستثمارات صكوك  
 ٥٧٬٦١٩٬٦٤١ --  --  ٥٧٬٦١٩٬٦٤١  متاحة للبيع  
  ٤٤٠٬٢٩٦٬٢٨١  ١٢٬٥٧٩٬٠٠٠  ٢٢٦٬٧٩٤٬١٠٧  ٢٠٠٬٩٢٣٬١٧٤  

          المطلوبات 
  ٢٧١٬٠٠٦٬٧٣٧  --   ٢٧١٬٠٠٦٬٧٣٧  --   عقود مرتبطة بالاستثمار
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  ٦٣      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  
  

    القيمة العادلة للأدوات المالية (تتمة)  -٣١
  ٢٠٢٠  
  المجموع   ٣المستوى   ٢المستوى   ١المستوى   
  درهـــــم  درهـــــم درهـــــم درهـــــم  

          الموجودات 
          استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

  ٦٣٬١٣٠٬٧٠٤  --   --   ٦٣٬١٣٠٬٧٠٤  مدرجة  – إستثمارات في حقوق الملكية   
  ٢٠٬٤٠٠٬٠٠٠  ٢٠٬٤٠٠٬٠٠٠  --   --   غير مدرجة  – إستثمارات في حقوق الملكية   
  ١٨٥٬٧٥٠٬٧٤٥  --   ١٨٥٬٧٥٠٬٧٤٥  --   صناديق مشتركة   
  ٤٩٬٩٧٨٬٤٥٥  --   ٤٩٬٩٧٨٬٤٥٥  --   إستثمارات صكوك  
 ٤١٬٠٥٥٬٧٦٤ --  --  ٤١٬٠٥٥٬٧٦٤  متاحة للبيع  
  ٣٦٠٬٣١٥٬٦٦٨  ٢٠٬٤٠٠٬٠٠٠  ٢٣٥٬٧٢٩٬٢٠٠  ١٠٤٬١٨٦٬٤٦٨  

          المطلوبات 
  ٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤  -  ٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤  -  عقود مرتبطة بالاستثمار

  
  

  للموجودات المالية ٣المستوى  الحركة في   ١-٣١
    ٢٠٢٠  ٢٠٢١  

        درهـــــم  درهـــــم   
  ٢٢٬٣٤٤٬٥٠٩  ٢٠٬٤٠٠٬٠٠٠  الرصيد كما في بداية السنة

  (١٬٩٤٤٬٥٠٩)  (٧٬٨٢١٬٠٠٠)  التغير في القيمة
  ٢٠٬٤٠٠٬٠٠٠  ١٢٬٥٧٩٬٠٠٠  الرصيد كما في نهاية السنة

      
  

    وثائقالحاملي    صندوق -٣٢
  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 

        درهــم درهــم    
     حاملي الوثائق  صندوقالعجز في 

 (٩٬٢٦٨٬٠٠٩) (١٬٢٤٦٬٧٨٣)   الرصيد في بداية السنة
       ٨٬٠٢١٬٢٢٦ (٦٣٬٩٣٧)   الفائض خلال السنة   /(العجز)

 (١٬٢٤٦٬٧٨٣) (١٬٣١٠٬٧٢٠)   الرصيد كما في نهاية السنة
     

     قرض حسن من المساهمين
 ٩٬٢٦٨٬٠٠٩ ١٬٢٤٦٬٧٨٣   السنةالرصيد في بداية 

       (٨٬٠٢١٬٢٢٦) ٦٣٬٩٣٧   خلال السنة مخصص/(استرداد)
       ١٬٢٤٦٬٧٨٣ ١٬٣١٠٬٧٢٠   الرصيد كما في نهاية السنة

  --  --   إجمالي العجز في أموال حملة الوثائق
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  ٦٤      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

  إدارة الم�ا�ر  -٣٣
  
    إ�ار عمل ال�و�مة  )١(

من الأحداث    المجموعةهو حما�ة مساهمي    �المجموعةإن الهدف الرئ�سي من إ�ار عمل إدارة الم�ا�ر والإدارة المال�ة ال�اصة 
الإدارة العل�ا الأهم�ة القصو�    تدركلأهداف الأداء المالي و��مل ذلك الإخفاق في استغلال الفرص.    الدائم التي تع�ق التحق�ق  

    لوجود أن�مة �اف�ة وفعالة لإدارة الم�ا�ر. 
. و�دعم ذلك ه��ل تن��مي واضح مع وجود  المعن�ة�قوم بها مجلس الإدارة مع اللجان    المجموعةإن مهمة إدارة الم�ا�ر لد�  

    بار المدير�ن. و�الت�غ�لي  تفو�ض موثق �الصلاح�ات والمس�ول�ات من مجلس الإدارة إلى الرئ�س 
حسب الصلاح�ات    الت�غ�لي�جتمع مجلس الإدارة �صورة منت�مة للموافقة على أ�ة قرارات تجار�ة وتن��م�ة وه��ل�ة. �قوم الرئ�س  

م�ا�ر   بتحديد  الإدارة  مجلس  من  له  وجود    المجموعةالممنوحة  لضمان  ه��ل�ة  حدود  ووضع  و   جودة وتفس�رها    تنو�عملائمة 
    وتحديد مت�لبات إعداد التقار�ر.  مجموعةالتأم�ن و�عادة التأم�ن لتحق�ق أهداف ال سترات�ج�ةا للموجودات وموازنة 

وتقس�مها إلى ثلاث مراحل. تم تأس�س إ�ار عمل إدارة    تم توث�قها رسم�اً   المجموعةإن إ�ار عمل إدارة الم�ا�ر الحال�ة في  
لوضع الضوا�� المناسبة و�دارة تلك الم�ا�ر.    المجموعةتواجهها  لتحديد وتحل�ل الم�ا�ر الرئ�س�ة التي  المجموعة  الم�ا�ر في  

ال  المجموعةكجزء من عمل�ة تحديد هو�ة الم�ا�ر، تست�دم   لتق��م مت�لبات رأس المال    قائم على الم�ا�رنموذج رأس المال 
من التغ�رات في رأس  يتحدد    وعةللمجمعلى الم�ا�رة    القدرةلت�ب�ق التغ�رات على رأس المال. إن مستو�    جهاد وتست�دم تحل�ل الإ

  المال. 
  
  إ�ار عمل إدارة رأس المال   ) ٢(
  

إن الهدف الرئ�سي من إدارة رأس مال المجموعة هو التق�د �المت�لبات القانون�ة في دولة الإمارات العر��ة المتحدة وضمان الاحتفا�  
  المساهم�ن لأقصى حد مم�ن. بنسب ج�دة لرأس المال لدعم أعمال المجموعة وز�ادة حقوق  

  
ضوء التغ�رات في ال�روف الاقتصاد�ة. ومن أجل المحاف�ة على   في  عل�هتقوم المجموعة �إدارة ه��ل رأسمالها و�جراء التعديلات  

 للمساهم�ن أو إعادة �عض رأس المال للمساهم�ن   توز�عات الأر�اح ه��ل رأس المال أو تعديله، قد تقوم المجموعة بتعديل دفعات 
أ�ه تغ��رات في الأهداف أو   أو إصدار أسهم جديدة. التزمت المجموعة �الكامل �مت�لبات رأس المال ال�ارج�ة ولم يتم إجراء 

  .٢٠٢٠د�سمبر  ٣١و ٢٠٢١د�سمبر   ٣١الس�اسات أو العمل�ات خلال السنت�ن المنته�ت�ن في 
  
  إ�ار العمل التن��مي    ) ٣(

لحقوق لحاملي الوثائق ومراقبتها عن �ثب لضمان أن المجموعة تقوم �إدارة ش�ونهم �صورة  يهتم المن�مون �صورة رئ�س�ة �حما�ة ا
كاف�ة من أجل مصلحتهم. وفي نفس الوقت، يهتم المن�مون أ�ضاً �ضمان أن المجموعة تحتف� �الس�ولة الملائمة للوفاء �م�لو�اتها  

  الكوارث ال�ب�ع�ة. ة الناتجة من الأزمات الاقتصاد�ة أو توقعغ�ر الم
  

القوان�ن في أماكن عملها. هذه القوان�ن تقدم وصفاً للموافقة ومراقبة   كذلك ت�ضع عمل�ات المجموعة لمت�لبات تن��م�ة حسب 
والإعسار من    تعثر غ�ر المتوقعة�عض النصوص المق�دة (مثل �فا�ة رأس المال) للتقل�ل من م�ا�ر ال أ�ضاً  الأن��ة، تفرض  

  ة عند استحقاقها. توقعم�لو�ات غ�ر المالء �من الوفا للتم�نجهة شر�ات التأم�ن  
  
  إ�ار عمل إدارة الموجودات والم�لو�ات    )٤(

ومنتجات العملات الأجنب�ة والأسهم وجم�عها تتعرض لحر�ات عامة  ر�ح تنتج الم�ا�ر المال�ة عن المراكز المفتوحة في أسعار ال
وائد استثمار�ة �و�لة الأجل تز�د عن التزاماتها �موجب عقود  وخاصة في السوق. تقوم المجموعة �إدارة هذه المراكز لتحق�ق ع

. إن الأسلوب الرئ�سي لإ�ار عمل إدارة الموجودات والم�لو�ات لد� المجموعة هو م�ا�قة الموجودات مع الم�لو�ات  كافلالت
  �الرجوع إلى نوع المزا�ا المستحقة الدفع إلى أصحاب العقود.  كافلالتالناتجة عن عقود 

  
لو�ات لضمان توفر التدفق النقد� الكافي في �ل �صورة ن��ة �مراقبة إ�ار عمل إدارة الموجودات والم�  الت�غ�لي�قوم الرئ�س 

  . كافلالتفترة للوفاء �الم�لو�ات الناتجة عن عقود 
  

�صـــــورة منت�مة �مراقبة الم�ا�ر المال�ة المرتب�ة �الموجودات والم�لو�ات المال�ة الأخر� لد� المجموعة   الت�ـــــغ�لي�قوم الرئ�س  
  .كافلالتغ�ر المرتب�ة مباشرة �م�لو�ات عقود  
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  ٦٥      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

  إدارة الم�ا�ر (تتمة)  -٣٣
  

  الت�افلم�ا�ر   -أ ٣٣
  

هي عندما تكون الم�البات الفعل�ة ودفعات المزا�ا أو توق�تها  التكافل  إن الم�ا�ر الرئ�سـ�ة التي تواجهها المجموعة �موجب عقود  
ـــــبـب التكرار في الم�ـالبـات أو خ�ورة الم�ـالبـات أو دفعـات المزا�ـا الفعل�ـة والت�ورات   ــــــ ��تلف عن التوقعـات. هـذا قـد �حـدث �ســـ

  .الم�لو�اتتغ��ة هذه  اللاحقة للم�البات �و�لة الأجل. لذلك فإن هدف المجموعة هو ضمان توفر الاحت�ا��ات الكاف�ة ل
  

ــــــه بتنو�ع محف�ـة �ب�رة من عقود   ـــ ـــ . �ـذلـك فـإن المتغ�رات في الم�ـا�ر  التكـافـلإن التعرض للم�ـا�ر المـذ�ورة أعلاه يتم ت�ف�ضـــ
  .التكافلتتحسن �الاخت�ار �حرص وت�ب�ق التوج�هات الإسترات�ج�ة للتأم�ن و�ذلك است�دام ترت�بات إعادة  

    
  الم�الباتالت�رار ومبالغ  

ـــــ�ة �التأم�ن ال�بي والتأم�ن على الح�اة   ـــ إن التكرار ومبالغ الم�البات �م�ن أن يتأثر �عدة عوامل. تقوم المجموعة �صـــــــــــورة رئ�ســـ
قصــ�رة الأجل ن�راً لأن الم�البات عادةً تقدم وتســدد  تكافل   عقود�مثا�ة للمجموعة وضــد أخ�ار الحوادث ال�ــ�صــ�ة. تعتبر هذه  

    .كافلالت. إن هذا ��فف من م�ا�ر  كافلمن إجراء الت  خلال سنةً واحدةً 
  التأم�ن ال�بي والتأم�ن على الح�اة للمجموعة والحوادث ال��ص�ة

على الح�اة للمجموعة   تكافل التأم�نال�بي و   كافلالتإن التأم�ن ال�بي مصـمم لتعو�ض أصـحاب العقود عن التكال�ف ال�ب�ة. إن 
والحوادث ال�ــــــ�صــــــ�ة تع�ي أصــــــحاب العقود أو المســــــتف�دين ن�ا�ةً عنهم الحق �مبالغ محددة في حالة الوفاة أو العجز الدائم أو 

    .ال�بي فإن الم�ا�ر الرئ�س�ة تتمثل في المرض وتكال�ف العنا�ة الصح�ة المتعلقة �ه  كافلالتالجزئي. �النسبة  
  للأفرادالتأم�ن على الح�اة  

�النسبة للعقود ح�ث تكون الوفاة أو العجز هي ال��ر الم�من عل�ه، فإن العوامل الهامة التي �م�ن أن تز�د من تكرار الم�البات  
ال�ـــــاملة هي الأو��ة، والتغ�رات في نم� الح�اة على ن�اق واســـــع والكوارث ال�ب�ع�ة، مما ينتج عنها م�البات مب�رة أو أكثر من 

ـــــوص ح�ـاة فرد م�من عل�ـه وجم�ع الأفراد الـذين لـديهم    �ب�قيتم تالمتوقع.   ــــــ ــــــتو� المجموعـة ��صـــ ــ حـدود إعـادة التـأم�ن على مســــــ
    م�ا�ر عال�ة وم�من عل�هم.
مناسـبة لحما�ة الجدو� المال�ة ال�اصـة بها مقابل هذه الم�البات لجم�ع الأصـناف المذ�ورة    التكافللد� المجموعة ترت�بات إعادة  

      أعلاه.
  للم�ا�ر  تر��� ال�غرافيال

ز الجغرافي للم�ا�ر  ��صـورة رئ�سـ�ة في دولة الإمارات العر��ة المتحدة. إن التر�التكافل  الناتجة عن عقود    التكافلتتر�ز م�ا�ر 
      الماض�ة.م�ا�ه للسنة  

  الت�افلم�ا�ر إعادة  
الكب�رة، تقوم    التكافل�ة عن الم�البات    ناتجة �سائر مال�ة  لالأخر�، ولغرض ت�ف�ض التعرض    كافلالتكما هو الحال مع شر�ات  

هذه تنوعاً    التكافلمع أ�راف أخر�. توفر ترت�بات إعادة    تكافلالمجموعة ضمن أعمالها الاعت�اد�ة �الدخول في اتفاق�ات إعادة  
أكبر في مجال الأعمال وت�من للإدارة رقا�ة على إم�ان�ة التعرض لل�سائر نت�جة الم�ا�ر الكب�رة �ما توفر قدرة إضاف�ة على  

    يتأثر �الاتفاق�ات والعقود الاخت�ار�ة وفائض ال�سائر المتعلقة �عقود إعادة التأم�ن.  التكافلالنمو. إن جزءاً مهماً من إعادة 
ة ملتزمة مجموعالصادرة لا تعفى المجموعة من التزاماتها تجاه حملة وثائق التأم�ن، ونت�جة لذلك تبقى الالتكافل  إعادة  إن عقود  

    . التكافلبرصـ�د الم�البات المعاد تأم�نها في حالة عدم تم�ن مع�د� التأم�ن من الوفاء �التزاماتهم وفقاً لعقود إعادة 
ة إعسار شر�ات إعادة التأم�ن، تقوم المجموعة بتق��م الوضع المالي ل�ر�ات إعادة التأم�ن  ولتقل�ل تعرضها ل�سائر �ب�رة نت�ج

    التي تتعامل معها. إن المجموعة تتعامل مع شر�ات إعادة تأم�ن معتمدة من قبل مجلس الإدارة.  
 ٢٠٢٠(   ٢٠٢١د�سـمبر    ٣١في  �ما  ٪ من المبالغ المسـتحقة من شـر�ات إعادة التأم�ن  ٨٧شر�ات إعادة تأم�ن    أكبر  ثلاثةت��ل  

– ٨٩ .(٪    
الم�البات، �ما في ذلك م�ا�ر الكوارث    إن المجموعة لديها م�صص �ب�ر للتنازل عن الم�البات والذ� �غ�ي جم�ع م�ا�ر

  ال�ب�ع�ة. وتتم مراقبة أداء الاحت�ا�ي ال�اص �المجموعة �صفة مستمرة لضمان �فا�ة الاحت�ا��ات. 
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  ٦٦      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

    إدارة الم�ا�ر (تتمة)  -٣٣
    الم�ا�ر المال�ة -  ب ٣٣

المال�ة   الموجودات  ت�مل  �المجموعة  ال�اصة  الرئ�س�ة  المال�ة  المال�ة  إن الأدوات  الاستثمارات  المال�ة وتتألف من  والم�لو�ات 
ال�سائر العادلة من خلال الأر�اح أو  للب�ع  (�الق�مة  الناتجة عن عقود  ومتاحة  المدينة  والودائع    التكافلو�عادة    التكافل) والذمم 

    . تمو�ل إجارةوذمم التكافل الدائنة وأخر� و القانون�ة والنقد�ة وشبه النقد�ة  
    المجموعة في معاملات م�تقات. لا تدخل 

إن الم�ا�ر الرئ�س�ة الناتجة عن الأدوات المال�ة ال�اصة �المجموعة هي الم�ا�ر الائتمان�ة وم�ا�ر الس�ولة وم�ا�ر العملات  
الر�ح معدلات  الس�اسات لإدارة �ل من هذه    الأجنب�ة وم�ا�ر  واعتماد  �مراجعة  الإدارة  �قوم مجلس  الأسهم.  أسعار  وم�ا�ر 

  الم�ا�ر وهي مل�صة أدناه. 
  
  م�ا�ر الائتمان 

الائتمان هي الم�ا�ر التي �ف�ل ف�ها أحد �رفي أداة مال�ة في تسديد التزام و�تسبب في خسارة مال�ة لل�رف الآخر.    م�ا�ر
��صوص جم�ع ف�ات الموجودات المال�ة التي تحتف� بها المجموعة ، فإن أقصى حد لتعرض المجموعة للم�ا�ر الائتمان�ة هي  

  ز المالي الموحد. الق�مة المدرجة بها المب�نة في ب�ان المر�
  

  يتم ت�ب�ق الس�اسات والإجراءات التال�ة لت�ف�ف تعرض المجموعة لم�ا�ر الائتمان: 
  
   عقود المجموعة  س�اسة    التكافلو�عادة    تكافلتبرم  تتل�ص  بها.  ومعترف  ائتمان�ة  ملاءة  ذات  ثالثة  أ�راف  مع  فق� 

المجموعة في أن جم�ع العملاء الذين يرغبون في التعامل مع المجموعة على الحساب ��ضعون لإجراءات التحقق من  
صورة مستمرة لت�ف�ض  يتم مراقبتها �   التكافلالمدينة وشر�ات إعادة    التكافلوضعهم المالي. �الإضافة لذلك فإن ذمم عقود  

  تعرض المجموعة لديون معدومة.
   والوس�اء للو�لاء  ائتمان�ة  بوضع حدود  والوس�اء  الو�لاء  الائتمان�ة ��صوص  من م�ا�رها  للحد  المجموعة  تسعى 

  . مستحقةومراقبة الذمم المدينة ال
  وفقاً لتوج�هات    العمل�ات من قبل رئ�س    إن الاستثمارات �الق�مة العادلة من خلال الر�ح أو ال�سارة ال�اصة �المجموعة تدار

  مجلس الإدارة. 
   يتم الاحتفا� �الأرصدة البنك�ة ال�اصة �المجموعة مع مجموعة من البنوك العالم�ة والمحل�ة وفقاً للحدود الموضوعة من

 قبل الإدارة. 
  

    لموحد:��هر الجدول التالي الحد الأقصى للتعرض لم�ا�ر الائتمان لعناصر ب�ان المر�ز المالي ا
  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 

        درهــم درهــم    
 ١٠٠٬٥٢١٬٥٢٨ ٦٦٬٨٧٨٬٠٣٩   نقد وأرصدة لدى البنوك 

 ٤٬٠٠٠٬٠٠٠ ٤٬٠٠٠٬٠٠٠   ودائع إلزامية
 ١٨١٬١٤٣٬٤٢٤ ١٩٢٬٣٩١٬٨٤١   وأخرى بإستثناء الدفعات المقدمة ذمم تكافل مدينة

 ٣٥٬٣١١٬٩٨٠ ٣٥٬٦١٧٬٢٤٥   المدرجةحصة إعادة التكافل من المطالبات المبلغ عنها وغير  
 ٣١٩٬٢٥٩٬٩٠٤ ٣٨٢٬٦٧٦٬٦٤٠   استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

       ٤١٬٠٥٥٬٧٦٤ ٥٧٬٦١٩٬٦٤١   متاحة للبيع 
    ٦٨١٬٢٩٢٬٦٠٠  ٧٣٩٬١٨٣٬٤٠٦  
  

  م�ا�ر العملات الأجنب�ة
ـــــرف العملات  إن م�ا�ر ــعار صـــ ـــ العملات الأجنب�ة هي الم�ا�ر الناتجة عن تقلب ق�مة الأدوات المال�ة نت�جة للتغ�رات في أســـ
    الأجنب�ة.

  ��ــ�ل اســاســي   مصــنفةوالم�لو�ات المال�ة    المال�ة  جم�ع الموجوداتن�راً لان من أســعار الصــرف   جوهر�ةلا توجد م�ا�ر 
  .المثبت عل�ه الدرهم  الأمر��يالدولار  الإماراتي أو    الدرهم �
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  ٦٧      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

  إدارة الم�ا�ر (تتمة)  -٣٣
  

    (تتمة)  الم�ا�ر المال�ة -  ب ٣٣
  م�ا�ر الس�ولة

  والم�لو�اتعلى الوفاء �التزاماتها المرتب�ة �عقود التأم�ن  المجموعة  إن م�ا�ر الس�ولة هي الم�ا�ر التي تكمن في عدم قدرة  
  تتم مراقبة مت�لبات الس�ولة على أساس شهر�.    .المال�ة عند استحقاقها

  
يلي   �ما فيجدول  ف�ما  المال�ة  والم�لو�ات  الموجودات  ال  تار�خ   استحقاق  الموحد ب�ان  المالي  السداد    بناءً   مر�ز  ترت�بات  على 
    التعاقد�ة: 
٢٠٢١  

شهور إلى   ٣من   شهور  ٣أقل من   
  سنة 

  المجموع   أكثر من سنة 

            درهــم  درهــم  درهــم  درهــم  
                    الموجودات المالية 

  ٦٦٬٨٧٨٬٠٣٩  --  ١٧٬٢٥٠٬٠٠٠  ٤٩٬٦٢٨٬٠٣٩  نقد وأرصدة لدى البنوك
  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  --  --  ودائع قانونية

 ١٩٢٬٣٩١٬٨٤١ ٥٬٨٠١٬٢١٢ ٢٧٬٠٢٤٬٩٦٢ ١٥٩٬٥٦٥٬٦٦٧  ذمم تكافل مدينة وموجودات أخرى 
 ٣٥٬٦١٧٬٢٤٥ -- -- ٣٥٬٦١٧٬٢٤٥  حصة إعادة التكافل من المطالبات المبلغ عنها

  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو 
 ٣٨٢٬٦٧٦٬٦٤٠  ٣٨٢٬٦٧٦٬٦٤٠  -- --  الخسائر  

  ٥٧٬٦١٩٬٦٤١  ٥٧٬٦١٩٬٦٤١  --  --  متاحة للبيع
          
  ٧٣٩٬١٨٣٬٤٠٦  ٤٥٠٬٠٩٧٬٤٩٣  ٤٤٬٢٧٤٬٩٦٢  ٢٤٤٬٨١٠٬٩٥١  

                    المطلوبات المالية 
  ١٩٢٬٤٨٢٬٨٧٠  ٧٬١٥٥٬٣٧٣  ٩٨٬٣٩٢٬٠٥٠  ٨٦٬٩٣٥٬٤٤٧  ذمم تكافل دائنة وأخرى 

  ١٣٣٬١٠٦٬١٤٣  --  --  ١٣٣٬١٠٦٬١٤٣  مطالبات المبلغ عنها
  ٢١٬٧٠٠٬٠٠٠  ٢١٬٧٠٠٬٠٠٠  --  --  تمويل إجارة 

  العقود المرتبطة باستثمارات حملة الوثائق  
  --  --  بالقيمة العادلة   

 
٢٧١٬٠٠٦٬٧٣٧  

 
٢٧١٬٠٠٦٬٧٣٧  

          
  ٦١٨٬٢٩٥٬٧٥٠  ٢٩٩٬٨٦٢٬١١٠  ٩٨٬٣٩٢٬٠٥٠  ٢٢٠٬٠٤١٬٥٩٠  المجموع 

  
٢٠٢٠  

  المجموع   أكثر من سنة   شهور إلى سنة ٣من   شهور  ٣أقل من   
            درهــم   درهــم   درهــم   درهــم   

                    الموجودات المالية 
  ١٠٠٬٥٢١٬٥٢٨  --  ١٧٬٢٥٠٬٠٠٠  ٨٣٬٢٧١٬٥٢٨  نقد وأرصدة لدى البنوك

  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  --  --  ودائع قانونية
 ١٨١٬١٤٣٬٤٢٤ ٤٬١٠٠٬٨١١ ١٩٬٢١٨٬٤٨٢ ١٥٧٬٨٢٤٬١٣١  ذمم تكافل مدينة وموجودات أخرى 

 ٣٥٬٣١١٬٩٨٠ -- -- ٣٥٬٣١١٬٩٨٠  حصة إعادة التكافل من المطالبات المبلغ عنها
  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو 

 --  الخسائر  
  
--  

 
٣١٩٬٢٥٩٬٩٠٤  

 
٣١٩٬٢٥٩٬٩٠٤ 

  ٤١٬٠٥٥٬٧٦٤  ٤١٬٠٥٥٬٧٦٤  --  --  متاحة للبيع
          
  ٦٨١٬٢٩٢٬٦٠٠  ٣٦٨٬٤١٦٬٤٧٩  ٣٦٬٤٦٨٬٤٨٢  ٢٧٦٬٤٠٧٬٦٣٩  

                    المطلوبات المالية
  ٢٣٢٬١٤٤٬٥٨٠  ٣٬٥٢١٬٦٠٧  ١٦٥٬١٤٣٬١٠٣  ٦٣٬٤٧٩٬٨٧٠  تكافل دائنة وأخرى ذمم 

  ٩٠٬١٧٢٬١٧١  --  --  ٩٠٬١٧٢٬١٧١  مطالبات المبلغ عنها
  ٢٥٬٩٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٩٠٠٬٠٠٠  --  --  تمويل إجارة 

  العقود المرتبطة باستثمارات حملة الوثائق  
  --  --  بالقيمة العادلة   

 
٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤  

 
٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤  

          
  ٥٧٠٬٤٠٢٬١٠٥  ٢٥١٬٦٠٦٬٩٦١  ١٦٥٬١٤٣٬١٠٣  ١٥٣٬٦٥٢٬٠٤١  المجموع 
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  ٦٨      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

  إدارة الم�ا�ر (تتمة)  -٣٣
  

  (تتمة) الم�ا�ر المال�ة  - ب ٣٣
  

  م�ا�ر معدلات الر�ح 
�السوق. إن   الر�حعن التقلبات في ق�مة التدفقات النقد�ة المستقبل�ة للأدوات المال�ة �سبب التغ�رات في معدلات  تنتج م�ا�ر معدلات الر�ح

ثابتة تعرّض المجموعة    ر�حالتدفق النقد�، ب�نما الأدوات المال�ة �أسعار    ر�حالأدوات المال�ة �أسعار فائدة متغ�رة تعّرض المجموعة لم�ا�ر  
  الق�مة العادلة.  ر�حلم�ا�ر 

  
الق�مة العادلة من خلال الأر�اح أو ال�سائر  عن �عض استثماراتها في أدوات مال�ة محتف� بها �  تتعرض المجموعة لم�ا�ر معدلات الر�ح

وذلك �مراقبة التغ�رات في   . تقوم المجموعة �الحد من م�ا�ر معدلات الر�حتمو�ل إجارةالأولي والودائع القانون�ة و عتراف  عند الا  المحددةو 
  .المدرجة بها تمو�ل إجارةو ر�ح ستثمارات بالالعملات النقد و معدلات الر�ح 

  
نقا�  في  ز�ادةال  

  الأساس
نتائج التأث�ر على 

  لسنة ا
  درهم    

٢٠٢١      
  ٣٬١٠٥٬٨٧٣  ١٠٠+  موجودات تحقق ر�ح 

  ٢١٧٬٠٠٠  ١٠٠+  م�لو�ات تترتب عل�ها مصار�� 
      

٢٠٢٠      
  ٢٬٥٦٩٬٧٩٢  ١٠٠+  موجودات تحقق ر�ح 

  ٢٥٩٬٠٠٠  ١٠٠+  م�لو�ات تترتب عل�ها مصار�� 
    

  .نتائج ع�س�ة تماماً عنها نتج يأ� حر�ة في معدلات الر�ح في الاتجاه المعاكس سوف 
  

  م�ا�ر أسعار الأسهم
أسعار الأسهم هي الم�ا�ر الناتجة عن تقلب الق�مة العادلة للتدفقات النقد�ة المستقبل�ة لأداة مال�ة نت�جة للتغ�رات في أسعار   إن م�ا�ر

أو م�ا�ر العملات الأجنب�ة)، سواء �انت تلك التغ�رات �سبب عوامل محددة للأداة   معدلات الر�حالسوق (عدا تلك الناتجة عن م�ا�ر  
  أو المصدّر لها، أو العوامل التي ت�ثر على جم�ع الأدوات المال�ة الم�ابهة المتاجر بها في السوق. المال�ة الفرد�ة 

  
. تتم إدارة م�ا�ر الأسعار عن �ر�ق الاستعانة �مصادر خارج�ة في مجال تداول الأوراق المال�ة التي تحتف� بها ال�ر�ة للوس�اء المحترف�ن

  بتها والإشراف عل�ها من قبل الإدارة.ومع ذلك، فإن أن��ة الوس�اء تتم مراق
  

  د�سمبر: ٣١٪ �ما في  ٥يوضح الجدول التالي حساس�ة الق�م العادلة إلى ز�ادة أو نقصان بنسبة 
  

نتائج التأث�ر على   تغ��ر ا�جابي   
  لسنة ا

  درهم  درهم  
٢٠٢١      

  (١٩٬١٣٣٬٨٣٢)  ١٩٬١٣٣٬٨٣٢  موجودات تحقق ر�ح 
      

٢٠٢٠      
  (١٥٬٩٦٢٬٩٩٥)  ١٥٬٩٦٢٬٩٩٥  موجودات تحقق ر�ح 
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  ٦٩      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

  إدارة الم�ا�ر (تتمة)  -٣٣
  

  (تتمة) الم�ا�ر المال�ة  - ب ٣٣
  

    ) وتأثيره على المجموعةCOVID-19تفشي فيروس كورونا (
ــر�ع لو�اء ف�روس �ورونا ( ــ ــبوقة ما ١٩-COVIDمع الت�ور الحديث والسـ ــ ــح�ة غ�ر مسـ ــاد العالمي في فترة أزمة رعا�ة صـــ ــ )، دخل الاقتصـ

ــــ�ة التجار�ة والح�اة ال�وم�ة. وقد اتبعت العديد من البلدان إجراءات احتواء اســـــــتثنائ�ة وم�لفة  ـــــ�راب عالمي �ب�ر في الأن�ـــ ـــــبب في اضــ تســ
  حدة.اقتصاد�اٍ. �البت �عض البلدان من ال�ر�ات تق��د أو حتى تعل�ق العمل�ات التجار�ة الاعت�اد�ة �ما في ذلك دولة الإمارات العر��ة المت

    
ــتثنـائ�ـة والتي �م�ن أن ��ون لهـا تـأث�ر مـاد� على أعمـال المجموعـة وم�ـا�ر التعرض قـ ــ ـــــ امـت الإدارة �ـالأخـذ �ع�ن الإعتبـار ال�روف الاســـــ

  للمجموعة وخلصت إلى أن التأث�رات الرئ�س�ة على ر�ح�ة / س�ولة المجموعة قد تن�أ من:
  

 ،إم�ان�ة استرداد المساهمات والأرصدة المدينة  
 و�ف�ن،عدم توفر الم  
  وكافلوثائق الت �سبب عدم تجديد المساهماتان�فاض إجمالي ، 
 ،م�صص الم�البات المتكبدة و�حت�ا�ي الم�البات المتكبدة وغ�ر المبلغ عنها 
 في ممتلكات المحتف� بها من قبل المجموعة ق�اس الق�مة العادلة للأدوات المال�ة والإستثمارات.  

  
  بناء على ما سبق، خلصت الإدارة إلى أنه لا يوجد تأث�ر �ب�ر على ر�ح�ة المجموعة �ما في تار�خ ب�ان المر�ز المالي الموحد.  

وش�لت لجنة إدارة الأزمات    قامت المجموعة بتنف�ذ خ�ة استمرار�ة العمل التي ت�مل جم�ع الإجراءات والبروتو�ولات خلال الوضع الحالي
  مس�ولة أمام الرئ�س التنف�ذ�. و�دأت خ�� العمل عن �عد وات�ذت تداب�ر لضمان استمرار الأعمال دون انق�اع. 

  
في دولة الإمارات العر��ة    البنك المر�ز� �صورة شهر�ة �ما هو م�لوب من قبل   علاوة على ذلك، قامت المجموعة �إجراء اختبار التحمل

المتحدة وتم اعتماده من قبل مجلس الإدارة، الذين �إعتقادهم أن المجموعة ستواصل العمل �من�أة مستمرة. و�ناء على ذلك، تم إعداد هذه  
ت اللازمة والمناسبة في  المعلومات المال�ة المرحل�ة الموجزة على أساس مبدأ الاستمرار�ة. ستواصل الإدارة مراقبة الوضع، وستت�ذ الإجراءا

  الوقت المناسب للاستجا�ة لهذا الوضع غ�ر المسبوق.
  

 المخاطر التشغيلية    -ج ٣٣
أو الأحداث ال�ارج�ة. عندما    حت�الإن الم�ا�ر الت�غ�ل�ة هي م�ا�ر ال�سارة الناتجة من تع�ل الأن�مة أو �سبب ال��أ الب�ر� أو الا

تتع�ل الأن�مة عن العمل �م�ن للم�ا�ر الت�غ�ل�ة أن ت�د� إلى أضرار خاصة �ال�هرة و��ون لذلك أثار قانون�ة أو ت�ر�ع�ة أو ت�د� إلى  
امة ومن خلال المتا�عة  ال�سارة المال�ة. لا �م�ن للمجموعة أن تتوقع استبعاد جم�ع الم�ا�ر الت�غ�ل�ة و لكن من خلال إ�ار الرقا�ة الع

والاستجا�ة للم�ا�ر المحتملة، تست��ع المجموعة أن تدير هذه الم�ا�ر. تتضمن أدوات الرقا�ة فصل الواجبات �صورة فعالة ووضع إجراءات 
    للدخول على الأن�مة والتفو�ض و�جراءات التسو�ة وتدر�ب العامل�ن وعمل�ات التق��م.

  
  المطلوبات المحتملة   -٣٤ 

  
    محتملة المطلوبات ال

مطلوبات  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١في   المجموعة  لدى  كان  بنكية وضمانات أخرى،  بضمانات  بمـبلغ   محتملة  وأمور أخرى 
درهم) ناتجة أثناء سير الأعمال العادية ومن المتوقع عدم ظهور مطلوبات جوهرية   ١٦٣٬٥٩٣  :  ٢٠٢٠درهم (  ٧٥٧٬٣٠٩
    نتيجة لها. 
    القانونية المطالبات 

كما هي الحال مع معظم شركات التأمين الرئيسية فإن المجموعة معرضة لدعاوى قانونية أثناء سير الأعمال العادية. وبناءً 
على استشارة قانونية مستقلة فإن المجموعة لا تعتقد بأنه سينتج عن هذه القضايا تأثيرات جوهرية على دخل المجموعة أو 

  وضعها المالي. 
 

    ات الرأسمالية الالتزام 
  . )مليون درهم ٨٫٢: ٢٠٢٠درهم (مليون  ٦مبلغ  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١بلغت الالتزامات الرأسمالية كما في 
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  ٧٠      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
        (تتمة)المطلوبات المحتملة   -٣٤ 
  

    الالتزامات الأخرى
  لدى المجموعة اتفاقيات إيجار تستحق على النحو التالي: 

   ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 
          درهـــــم  درهـــــم   

   ١٠٩٬٥٣٠   ١٠٨٬٧٨٠     أقل من سنة 
  

    ومبدأ الإستمرار�ة التن��مي �ارالإ  -٣٥
) رقم  للمادة  القسم  ٨وفقاً  من  العربية   ) ٢()  الإمارات  دولة  في  التأمين  لشركات  الصادرة  المالية  التنظيمية  القوانين  من 

، كان ٢٠٢١ديسمبر    ٣١في جميع الأوقات لمتطلبات هامش الملاءة المالية. كما في    الالتزام   الشركةتوجب على  المتحدة، ي 
منح البنك المركزي   مليون درهم.  ١٠٠المال البالغة  لدى الشركة عجز في الملاءة بالمقارنة مع متطلبات الحد الأدنى لرأس  

وضعت الشركة خطة عمل   نهاء العجز في الملاءة المالية.لا  ٢٠٢٢لإمارات العربية المتحدة وقتأ حتى نهاية سبتمبر  بدولة ا
لية. تمت الموافقة أو تقديم ضمان بنكي لعجز الملاءة الما  ٢٠٢٢نهاية سبتمبر  ب بمتطلبات الملاءة المالية    بالالتزام   للوفاء

ويطلب من الشركة تقديم تقارير مرحلية شهرية   البنك المركزي بدولة الإمارات العربية المتحدةعلى خطة العمل من قبل  
تعتقد الإدارة أنها ستكون قادرة على تنفيذ    خطة العمل.با  لتزامهلإثبات ا  البنك المركزي بدولة الإمارات العربية المتحدة إلى  

لأن   عجز الملاءة المالية. ومع ذلك، نظراً   من  وأنها ستكون قادرة على التخلص  ٢٠٢٢سبتمبر    ٣٠الخطة بنجاح بحلول  
تثير شكوكاً   عدم يقين مادي قدحالة  وجد  تبعض الإجراءات المدرجة في خطة العمل لا تخضع بالكامل لسيطرة الإدارة،  

  ة على الاستمرار كمنشأة مستمرة. مجموعقدرة ال جوهرية حول
  

شهرًا من تاريخ تقرير التدقيق    ١٢توقعات التدفق النقدي التي تغطي فترة    بإعداد  الإدارة   قامتبناءً على ما ورد أعلاه ،  
. بالإضافة ٢٠٢٢بنجاح عند استحقاقها في نهاية عام   بسداد مطلوباتها  ة ستكون قادرة على الوفاء  مجموعمما يوضح أن ال

كافية    مجموعةإلى ذلك، تمتلك ال بالتزاماتها المالية في المستقبل المنظور. في ضوء ما والوفاء    لسداد مطلوباتهاأصولاً 
  سبق، يستمر إعداد البيانات المالية الموحدة على أساس مبدأ الاستمرارية. 

  
ومتطلبات   الموحد   والحد الأدنى لأموال الضمان الموحد  المال لرأس  الأدنى  الحد متطلبات  حول ملخصا  أدناه  الجدول يتضمن

 المالية الملاءة  بهامش للوفاءة  المحتفظ به على مستوى المجموعوإجمالي رأس المال    مجموعةلل  الموحد  ملاءة رأس المال
  .في دولة الإمارات العربية المتحدة  لشركات التأمينلصادرة أحكام التعليمات المالية ا بما يتماشى مع متطلبات المطلوب  

  
 بعرض   المجموعة  قامتأدناه.    ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١و    ٢٠٢١سبتمبر    ٣٠تم عرض وضع الملاءة المالية للمجموعة كما في  

البيانات المالية هذه    إعتمادتاريخ    كما فيوهو آخر مركز متاح للملاءة    ٢٠٢١سبتمبر    ٣٠  كما فيوضع الملاءة المالية  
  الموحدة. 

  سبتمبـر  ٣٠  
٢٠٢١  

  ديسمبر  ٣١
٢٠٢٠  

  (مدقق)  (غير مدقق)   
        درهـــــم  درهـــــم   

  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ (MCR)المال  لرأس الأدنى الحد متطلبات
  ١١٠٬٦١٥٬٤٧٦  ٩٬٦٤٩٬٢١٤ (SCR) المال  رأس ملاءة  متطلبات

  ٨٤٬٢٦٩٬٧١٢  ١٠٠٬٩٦٤٬٧٨٦  (MGF)الحد الأدنى لأموال الضمان 
  ١٬٧٥١٬٢١٠  (٩٬١٩٧٬٣٤٦) الأساسية الذاتية الأموال  

  (٩٨٬٢٤٨٬٧٩٠)  )١٠٩٬١٩٧٬٣٤٦( (الفائض / العجز)  المال لرأس الأدنى الحد متطلباتلالمالية  الملاءة  هامش
  (١٠٨٬٨٦٤٬٢٦٥)  (١٠٠٬٨٤٦٬٥٦١) (الفائض / العجز)  المال رأس ملاءة  متطلباتلالمالية  الملاءة  هامش
  (٨٢٬٥١٨٬٥٠٢)  (١١٠٬١٦٢٬١٣٢)  (الفائض / العجز) للحد الادنى لأموال الضمان المالية  الملاءة  هامش
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  ٧١      وشر�تها التا�عة  (ش.م.ع.) تأم�ن   –  ت�افل الإمارات
  

  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
  (تتمة) ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  

  
  

      المخصصات الفنية -٣٦
  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 

        درهــم درهــم    
 ٩٠٬١٧٢٬١٧١ ١٣٣٬١٠٦٬١٤٣   مطالبات مبلغ عنها وغير مسددة
 ٣٥٬٧٧٤٬٨٦١ ٤٤٬٩٩٧٬٣١٩   مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 ٢١٩٬٢٠٨٬٤٧٦ ١٧١٬٦١٤٬٤٢٨   مكتسبة مساهمات غير 
 ٦٬٠٥٧٬٠٤٠ ١٢٬٤٣٦٬٩٦٧   إحتياطي حسابي

 ٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤ ٢٧١٬٠٠٦٬٧٣٧   لعقود حاملي الوثائق المرتبطة بالاستثمار القيمة العادلة 
      

  ٥٧٣٬٣٩٧٬٩٠٢  ٦٣٣٬١٦١٬٥٩٤   المخصصات الفنية
  
  

      قطاع التأمين الصحي 
  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 

        درهــم درهــم    
 ٨٧٬٨٢٤٬٧٨٣ ١٣٠٬٧٦٠٬٤٥٢   مطالبات مبلغ عنها وغير مسددة
 ٣٥٬١٥٧٬٣٨٤ ٤٤٬٤٧٨٬٦٧٦   مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 ٢١٧٬٣١٩٬٦٣٠ ١٦٩٬٨٨٧٬٥٦١   مساهمات غير مكتسبة 
       ٢٬٣٣٥٬٢٥١ ٢٬٩٨٥٬١٢٣   إحتياطي حسابي

  ٣٤٢٬٦٣٧٬٠٤٨  ٣٤٨٬١١١٬٨١٢   المخصصات الفنية
  

      قطاع التأمين على الحياة 
  ٢٠٢٠ ٢٠٢١ 

        درهــم درهــم    
 ٢٬٣٤٧٬٣٨٨ ٢٬٣٤٥٬٦٩١   مطالبات مبلغ عنها وغير مسددة
 ٦١٧٬٤٧٧ ٥١٨٬٦٤٣   مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 ١٬٨٨٨٬٨٤٦ ١٬٧٢٦٬٨٦٧   مساهمات غير مكتسبة 
 ٣٬٧٢١٬٧٨٩ ٩٬٤٥١٬٨٤٤   إحتياطي حسابي

       ٢٢٢٬١٨٥٬٣٥٤ ٢٧١٬٠٠٦٬٧٣٧   لعقود حاملي الوثائق المرتبطة بالاستثمار القيمة العادلة 
  ٢٣٠٬٧٦٠٬٨٥٤  ٢٨٥٬٠٤٩٬٧٨٢   المخصصات الفنية

  
  الم�البات جدول ت�ور  -٣٧

  
  .على المجموعة المطالبات لا ينطبقجدول تطور  بما أن جميع المطالبات التي تمت تسويتها قصيرة الأجل بطبيعتها، فإن  

 
    الموحدة  إعتماد البيانات المالية  -٣٨
  . ٢٠٢٢ إبريل ١٨مجلس الإدارة والموافقة على إصدارها بتاريخ   من قبل الموحدة المالية إعتماد البيانات   تم 



79التقرير السنوي ٢٠٢١التقرير السنوي ٢٠٢٠

تكافل الامارات تأمين ش م ع
بجانب محطة مترو أم الشيف، ص.ب 57589
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 2021ر الاستدامة تقري

 (ع.م.ش)تأمين  -تكافل الإمارات 
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 جدول المحتويات
01 
 الإمارات تكافل عن نبذة
02 

 الاستدامة لدى تكافل الإمارات
التنفيذي الرئيس كلمة 
الشركة نهج 
2021 لعام البارزة الملامح 
المصلحة أصحاب إشراك 
الجوهرية والمواضيع المسائل 
والأهداف المشتريات في الاستدامة 
المخاطر وإدارة المؤسسية الحوكمة 

10 
 التشغيلية العمليات في التميّز

الرقمي التحول 
البيانات وخصوصية المعلومات أمن 

12 
 المصلحة أصحاب استدامة

العملاء إشراك 
الموظفين إشراك 
الموظفين قوة نقاط 
2021 العام مبادرات 
المالي الرفاه 
والتطوير التدريب 

18 
 الاجتماعية المسؤولية

19 
 البيئية المسؤولية
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 نبذة عن تكافل الإمارات

 نبذة عن الشركة

 الحياة على التكافلي التأمين قطاع في الرائدة الشركات إحدى هي (ع.م.ش) تأمين - الإمارات تكافل شركة
 في تأسست وقد المتحدة، العربية الإمارات دولة في ومبادئها الإسلامية الشريعة أحكام مع يتوافق بما والصحة

 وخدمات المنتجات من ومتنوعة كبيرة باقة تقديم نحو الدؤوب العمل من ريادتها الشركة وتستمد .2008 عام
 الادخار وبرامج التكافلية الحماية برامج ذلك، في بما والشركات، للأفراد والصحة الحياة على التكافلي التأمين
 .توزيع قنوات عدة خلال من الاستثمار وبرامج

 عن تقديرهم ونيل العملاء ثقة واكتساب الإسلامية الشريعة أحكام مع يتوافق بما للعملاء المالي الأمان ضمان
 بشفافية العمل وأخيرًا ،متميزة عالمية بخبرات مدعومة مضافة قيمة ذات ومنتجات خدمات توفير طريق

 .العملاء مصالح يحقق بما ووضوح

 لتأمينا مفهومل حقيقي كبديل الإسلامية الشريعة أحكام مع المتوافق التكافلي التأمين مفهوم ونشر ترويج
 ،الحديثة الأسسسو الناشئة الاحتياجات على تستند وتضامنية تكافلية منتجات وترويج تصميمو .التقليدي

 على قدراتها وتعزيز الإمارات تكافل شركة أعمال توسيعو والمساهمين للعملاء المالية النتائج أفضل تحقيقو
 .والعالمي الإقليمي المستويين

 الإسلامية والبلدان افريقيا وشمال الأوسط والشرق الخليج منطقة في دوليًا رائدة تكافلي تأمين شركة نكون أن
 .الأخرى

 هدفنا

 رؤيتنا

 رسالتنا

 1صفحة 
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كلمة الرئيس 
 التنفيذي

 تكافل الإماراتالاستدامة لدى 

 التنفيذي الرئيس الشريف، وائل السيد قال
 المالية النتائج تؤكد" :الإمارات تكافل لشركة
 نجاح 2021 عام خلال المُحققة

 والتي للشركة، الجديدة المالية الاستراتيجية
 المتكاملة الهيكلة إعادة لعملية ثمار كانت

  جوانب مختلف شملت التي والطموحة
 إلى بالإضافة الشركة تقدمها التي الخدمات

 مختلف على الأداء تحسين على العمل
 أتقدم أن المناسبة بهذه ويسرني .الأصعدة
 مجلس أعضاء لجميع والتقدير بالشكر
  ومتابعتهم، مساهماتهم على الإدارة

 ."النجاح بهذا والشركاء الموظفين وسائر الشركة في القيادي الفريق أعضاء أهنئ كما
 

 الوسائل أحدث في واستثمرنا بعناية لدينا العمل قطاعات جميع بتقييم قمنا لقد" :الشريف /السيد وأضاف
 إلى الوصول لنا أتاحت التي التشغيلية والمرونة الابتكار على التركيز في الاستمرار خلال من وذلك والتقنيات،

 .الولاء من استثنائية مستويات وتحقيق أوسع عملاء قاعدة
 

 تسهيل في تسهم التي والابتكارات، التقنيات أحدث تطبيق في به حتذىيُ  مثالاً  الإمارات تكافل شركة أصبحت لقد
 .المتحدة العربية الإمارات في التأمين قطاع في رائدة كشركة هويتنا وتعزيز خدماتنا إلى عملائنا وصول

 

 2صفحة 
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 نهج الشركة

 والتعاون الاشتراكات تقاسم مفهوم على قائم تضامني تعاوني تأمين نظام عن عبارة "التكافلي" التأمين
  خلاله من نوفر بل فوائد، أي تقاضي على التكافلي التأميني النظام هذا يقوم لا إذ ؛المتبادل والتضامن
  .الطلب عند أو لخسارة التعرض حالة في عملائنا حماية إلى تهدف مجمعة وتعويضات معلومة اشتراكات

 الشرعية الرقابة هيئة وتوجيهات الإماراتية القوانين بأحكام الالتزام على الإمارات تكافل شركة تحرصو
 .المعينة

 
 الالتزام هذا هلى المهمة الأدلة بين ومن ؛لعملائنا مضافة قيمة وخلق مستدام مستقبل بضمان ملتزمون نحن
 مع تتوافق وبطريقة ووضوح بشفافية لدينا المؤسسية الاستدامة مجال في إنجازاتنا عن الدوري الإفصاح هو

 .الصدد هذا في الممارسات أفضل

التقليدي بالتأمين مقارنة التكافلي التأمين: 

 "التكافلي التأمينو" ."الأشخاص من مجموعة بين والتعاون التضامن" به يُقصد العربية اللغة في "التكافل"
 تقديم مفهوم على ويقوم الإسلامية، الشريعة أحكام مع المتوافق "التعاوني التأمين" أشكال أحد يُمثل

 .للخسارة التعرض حالة في البعض بعضهم لتعويض المشتركين الأفراد بين المتبادل والتعاون الاشتراكات

 

 التأمين شركة/التكافلي التأمين صندوق مدير" و "المشترك الطرف/العميل" التكافلي التأمين أطراف تشمل
 .التقليدي التأمين حالة في "المؤمن"و "له المؤمن" مصطلحي ويوازي يقابل ما وهو ،"التكافلي

التكافلي التأمين آلية 

 صندوق إلى تبرع شكل في طوعي أساس على مالية اشتراكات بدفع التكافلي التأمين في المشتركون يقوم
 وتقاسم المشتركة المخاطر من آخر مشترك لكل الحماية يُوفر بدوره والذي المشترك، التكافلي التأمين
  وتشغيله التكافلي التأمين صندوق إدارة بمهمة الشركة تقوم آخر، جانب وعلى .ذلك بعد بالتساوي الفائض

 .ثابتة عوائد بتحقيق توقعات أي دون المشتركين عن نيابة

 3صفحة 
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 أبرز المؤشرات - 2021

 وتأتي .إماراتي درهم مليون 6.8 قدره مبلغاً  2021 لعام الإمارات تكافل شركةل الشامل الدخل إجمالي بلغ
 العالم أرجاء جميع في المالي والإضطراب الاستقرار عدم من كبيرة حالة وجود ظل في الواعدة النتائج هذه

 .19- كوفيد جائحة جراء
 

 النفقات على سيطرتها على الحفاظ بفضلها الشركة استطاعت شاملة هيكلة إعادة عملية ثمار النتائج هذه وتُعد
 على دليلاً  المالية النتائج هذه تحقيق ويعد .الجائحة تداعيات على التغلب على قدرتها أثبتتو والمصاريف

 تعزيز في بدوره ساهم مما الرقمية الحلول على والتركيز الابتكار توظيف في الشركة استراتيجية نجاح
 .المتحدة العربية الامارات دولة في التأمين قطاع في الإمارات تكافل شركة موقف

 
 :2021 لعام للشركة المالي الأداء حول الرئيسية المؤشرات بعض يلي وفيما

 
إماراتي درهم مليون 583.9 قدره مبلغاً  2021 عام في بها المكتتب الأقساط إجمالي بلغ. 
إماراتي درهم مليون 78 قدره مبلغاً  2021 لعام التكافلي التأمين دخل صافي بلغ. 

 4صفحة 
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 إشراك أصحاب المصلحة

 مدى تحديد ذلك خلال من واستطعنا ،وخارجيًا داخليًا ئهموآرا المصلحة أصحاب نظر وجهات استعرضنا
 مع نتواصل أننا كما .الشركة أعمال على المصلحة أصحاب تأثير ومدى لدينا المصلحة أصحاب على تأثيرنا

 أدناه أدرجنا وقد ،وآرائهم ملاحظاتهم ونطلب إليهم ونستمع متعددة قنوات خلال من لدينا المصلحة أصحاب
 التواصل مرات عدد إلى بالإضافة لدينا، المطبقة التفاعل وطرق الرئيسيين المصلحة أصحاب فئات

 .والتفاعل

الموظفون 
 والتحديثات الإخبارية والنشرات الداخلية التواصل شبكات خلال من الموظفين مع والتفاعل التواصل يتم

 والدراسات والاستبيانات الإدارة مجلس اجتماعات ومحاضر التنفيذي الرئيس وتوجيهات المستمرة
 .لهم الداخلي التدريب وتوفير العمل فرق وتكوين الاستقصائية

العملاء 
 المكالمات :مثل الشركة، لدى المتعددة المنصات خلال من وخدمتهم العملاء مع والتفاعل التواصل يتم

 الرأي استطلاعات عن فضلًا  التواصل، وسائل من وغيرها الإلكتروني والبريد الإلكتروني والموقع الهاتفية
 الرقمية والمنصة "جوجل" البحث ومحرك الاجتماعي التواصل وسائل ومنصات المستلمة والملاحظات

 .الإمارات تكافل لدى للمبيعات
العمل شركاء 

 الفعاليات إقامةو العمل وورش التدريبية الدورات عقد خلال من العمل شركاء مع والتفاعل التواصل يتم
 .الرقمي التحول إستراتيجية في شركاؤنا خلال منو الشخصي والتواصل الخدمات وبوابات والمناسبات

وغيرها المجتمعية والأوساط الإعلام ووسائل الرقابية الجهات 
 إقامةو والمنشورات المقابلات إجراءو التطوعية المشاركات خلال من معهم والتفاعل التواصل يتم

 واستطلاعات المشاريع خلال ومن الرقابية، الجهات مع والمراسلات الأفكار وتبادل الاجتماعية المناسبات
 .الرأي

والمستثمرون المساهمون 
 العمومية والجمعيات السوقية الإفصاح بيانات خلال من والمستثمرين المساهمين مع والتفاعل التواصل يتم 

 .الشركة وإخطارات المستثمرين علاقات إدارة عبر الشخصي والتواصل والاجتماعات
التأمين قطاع 

 المتبادل والتعاون المختلفة المؤتمرات/الفعاليات طريق عن التأمين قطاع مع والتفاعل التواصل يتم
 .الشخصي والتواصل

 5صفحة 
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 المسائل والمواضيع الجوهرية

 يتعلق فيما ومشاركة مساهمة أفضل تحقيق من تمكننا التي الجوهرية المسائل بعض بتحديد 2021 في قمنا
 أو مباشر تأثير الجوهرية المسائل هذهل كان وقد ،المصلحة وأصحاب الشركة من لكل المستدام التحسن برؤية
 لأصحاب أو لها سواءً  اجتماعية، أو بيئية أو اقتصادية قيمة خلق على الشركة قدرة على مباشر غير

 تأثير وتبين توضح عاكسة مرآة الجوهرية المسائل هذه وتُعد .إضعافها أو عليها المحافظة أو المصلحة،
  .المصلحة أصحاب قرارت على والاجتماعي، والبيئي الاقتصادي الصعيد على الشركة،

 المسائل الجوهرية لدينا
 الصحة والسلامة التحول الرقمي

 الحوكمة وإدارة المخاطر التأمين والامتثال لأحكام الشريعة الإسلامية
 الحلول المستدامة الخصوصية وأمن البيانات

 إشراك الموظفين استقرار السوق المالي
 التدريب والتطوير تجارب العملاء

 6صفحة 

تحديد 
موضوعا

 تنا

تحليل تأثيرنا 
 على موضوعاتنا
تأثير الصناعة 

ومستويات سلسلة 
القيمة والنشاط 

 الجغرافي

تحليل النتائج 
والتحقق من 

 صحتها

تحليل التوقعات 
الخارجية بخصوص 

 موضوعاتنا
اللوائح والمنافسون 
والأسواق المالية 
والمنظمات غير 
الحكومية والبيئة 

 الاقتصادية
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  كذلك التوريد سلسلة وإدارة مسؤولة بطريقة لدينا الشراء عمليات تنفيذ لضمان الإمارات تكافل شركة تسعى
 السلع شراء ضمان هو ذلك، تحقيق سبيل في ،هدفنا فإن لذا .والأخلاقية والاجتماعية البيئية المعايير يراعي بما

 غير للنفقات المالي الأثر خفض أجل من وذلك التكاليف توفير مبادرات تنفيذو مستدامة بطريقة والخدمات
ً  نهدفو .البيئي الأثر وتقليل الموازنة في المدرجة  كلما محلية مصادر من مشترياتنا على الحصول إلى دائما

 الموردين في الاستثمار إن .الإماراتي الاقتصاد تنمية مسيرة وتعزيز دعم في يساهم بما ممكنًا ذلك كان
 .استقرارًا أكثر بشكل الأعمال بيئة ودعم المحلية القدرات وبناء العمل فرص خلق في يساهم المحليين

 الاستدامة في المشتريات والأهداف

العمل إستراتيجية مع والدمج التكامل 
 البيئية الممارسات وإدخال المستدامة التشغيلية العمليات مبادئ دمج

 العمل استراتيجية في الصلة ذات الشركات وحوكمة والاجتماعية
 .لدينا

 
 البيئية الرعاية 

 التغير آثار من بالتخفيف ملتزمون نحن الإمارات، تكافل في
 ملموسة خطوات واتخاذ الطبيعية الموارد على والحفاظ المناخي

 .عام كل نشاطنا عن المنبعثة الكربونية البصمة من للحد
 
 المسؤولة العمل وممارسات المؤسسية الحوكمة 

 أصحاب مع مستدامة علاقات ببناء نؤمن الإمارات، تكافل في
 تجاه بمسؤولية لتصرفا نحو قصوى أهمية إيلاء ونؤكد المصلحة

 .لدينا العمل سلسلة
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 المتحدة العربية الإمارات دولة في الرائدة التأمين شركات حدىإك الناجحة مسيرتها الإمارات تكافل تواصل
ً  تبوئها مع الخليجي التعاون مجلس ودول ً  مكانا  على الحفاظ على الشركة تعمل كما .التأمين قطاع في رفيعا
 الهيكل مستويات من مستوى كل على المناسبين والرقابة الإشراف يضمن قوي حوكمة إطار وجود

 إدارة سياسات بفضل ذلك تحقيق ويتم .به نقوم ما كل في أساسية ركيزة يشكل ما وهو الشركة في الإداري
 أعلى مستويات إلى الاستدامة مجال في الشركة بأداء الوصول سبيل وفي .لها الموجهة واللجان المخاطر

 رئيسًا هدفًا الشركة لدى والحوكمة والاجتماعية البيئية المعايير ورصد قياس يكون أن يجب الشفافية، من
 .القادمة السنوات مدى على

 الحوكمة المؤسسية وإدارة المخاطر

الأخلاقية العمل وممارسات الامتثال 
 القرار صنع وآليات والمساءلة النزاهة على تشجع التي الشركات حوكمة بمعايير الإمارات تكافل تلتزم
 على المطبقة التنظيمية المتطلبات مع الحوكمة إطار تماشىوي .أعمالنا لاستمرارية ضرورية تعتبر التي

 أخلاقيات إلى بالإضافة للشركة السليمة الحوكمة تساهمو .المتحدة العربية الإمارات في المدرجة الشركات
 استراتيجية وفق فعالة ضوابط إطار في للمساهمين قيمة وتقديم أهدافها تحقيق على الشركة قدرة في العمل

 .وأهدافها الشركات وحوكمة والاجتماعية البيئية الحوكمة
 

 دعم في والاستدامة الحوكمة دور حول والمحاضرات المؤتمرات وحضورها العليا الشركة إدارة مشاركة
 :والاستثمار الأعمال

 جذب في والاستدامة الحوكمة دور" حول حوكمة نظمتها جلسة في بالمشاركة الإمارات تكافل قامت
 .بارزة شخصيات بحضور "للشركات الأجل طويلة الاستثمارات

 
 تطوير على والعمل وتبادلها، الخبرات من الاستفادة في المحاضرات هذه في المشاركة ساهمت وقد

 .والإفصاح والشفافية الحوكمة مجال في الشركة تستخدمها التي الآليات

 8صفحة 
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المخاطر إدارة 
 والمعاملات التأمين إعادة أنظمة وتنظيم بمراقبة استباقي بشكل تبادر أن الإمارات تكافل لشركة يمكن

 وتسعى ،التأمين لمخاطر بالنسبة ومعقولة كافية احتياطيات وجود الشركة تضمن كما .العادية وغير الكبيرة
 واجبة والمبالغ /التأمين في الدفع واجبة بالمبالغ المرتبطة الائتمان مخاطر ملاءمة مدى من التأكد إلى كذلك

 .التأمين إعادة في الاسترداد
 

 المرتبطة المخاطر وأنواع الأساسية العمليات بأنشطة وإدراك وعي على الإمارات تكافل إدارة مجلس إن 
 التابعة التدقيق لجنة الداخلية الرقابة إدارة تتبعو .الجوهرية المخاطر جميع بانتظام يراقب وبالتالي بها،

 على ويعمل الشركة إدارات جميع عبر والتفاعلات الارتباطات يراعي شاملاً  نهجًا وتعتمد الإدارة لمجلس
 .الشركة واستراتيجيات المتطور الأعمال نموذج مع المخاطر إدارة لائحة تماشي

 
 تحديد علي تنطوي شاملة وإجراءات سياسات من الإمارات تكافل لدى المخاطر إدارة لائحة تتكون 

 داخل المخاطر لإدارة اللوائح هذه مثل وجود إن .الرقابة وتدابير للمخاطر والاستجابة وتقييمها المخاطر
 مع يتماشى بما وإدارتها المخاطر قبول يضمن بما بالمخاطر الوعي ثقافة إيقاع ضبط على يعملُ  الشركة
 .الشركة داخل المخاطر هذه تحمل في الرغبة
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 شراكات أساس على تدشينها تم وقد التقنيات أحدث أساس على الشركة في الرقمي التحول مبادرات تقوم
 .العالم مستوى على الكبرى التقنية وشركات التأمين قطاع في الرئيسية الفاعلة الجهات مع قوية

 
 وأمن خصوصية حلول تنفيذ خلال من وسريتهم عملاؤنا خصوصية لضمان قوية تدابير بتطبيق قمنا

 الممارسات وأفضل العالمية للمعايير وفقًا البيانات
 

 :يلي ما بينها من ومتسقة؛ منتظمة حلول تطبيقب قمنا
 
والحياة الصحة على التأمين – الأساسية النشاط أعمال تطبيق 
المالية للشؤون أوراكل – المؤسسات موارد تخطيط 
 المؤسسة محتوى إدارة نظام - 
 الآلي التسويق 
النهائي العميل وتعقب تتبع 
للأفراد الطبية الإلكترونية البوابات – الإلكترونية للتجارة الويب موقع 
العملاء علاقات إدارة أداة 
 الإلكتروني للبريد الآلي التشغيل أداة 
البشرية الموارد إدارة برنامج 
الرقمية العمل كوادر 
التحليلية الأدوات 
 الاتصال مركز نظام 
الرقمي التوقيع 
 الرقمية الفيديو مكالمات أدوات 
الاجتماعي التواصل وسائل أدوات 

 
 هذا وفي .بالكامل رقمية تشغيلية عمليات إلى التقليدية التشغيلية عملياتها بتحويل الإمارات تكافل قامت

 في التشغيل لعمليات الآلي التشغيل تقنيات تبنت التي المؤسسات أوائل من الامارات تكافل تعتبر الصدد،
 .المضمار هذا في بارز دور لها وأصبح المتحدة العربية الإمارات أسواق

 التميّز في العمليات التشغيلية

 التحول الرقمي

 10صفحة 
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 البيانات وأمن بإدارة المرتبطة المخاطر من للتخفيف التدابير من سلسلة باستمرار الإمارات تكافل تتخذ
 في الممارسات وأفضل اللوائح مع يتفق بما الصلة ذات المعلومات أمن متطلبات لجميع الامتثال وضمان

  .التأمين قطاع
 
 لتقنية سنوية مراجعة إجراء على الشركة تحرص الأمنية، للإدارة قوية أنظمة تطبيق عن النظر وبصرف 

 مع المعلومات تقنية أمن ممارسات أفضل لتطبيق ضمانًا خارجية، استشارية جهة خلال من المعلومات
 على الأزمات من والتعافي النشاط استمرارية تصميم يعمل ذلك، إلى بالإضافة .المطلوبة التحسينات إدخال
 بأقصى الطارئة الحالات ومواجهة المعلومات لتقنية التحتية والبُنى للأنظمة المناسب الفوري الدعم توفير

  .الحماية درجات
 
 عن فضلًا  المعلومات، بأمن التوعية برامج على لموظفينا الدوري التدريب توفير على الشركة تعمل كما 

دة الأمنية والإجراءات السياسات تطبيق ً  تحديداً  المحدَّ  .الدوريين والتحديث للمراجعة تخضع والتي واضحا
 

 وتطبيق الرئيسية المخاطر لتحديد المعلومات تقنية على مستقل دوري تدقيق إجراء يتم ذلك، إلى بالإضافة
 .اللازمة العلاجية الإجراءات

 
 :المعلومات وأمن البيانات خصوصية

 
البيانات وأمن خصوصية بخصوص للموظفين توعية دورات بتقديم نقوم. 
البيانات وأمن خصوصية بشأن للتوعية للموظفين إلكتروني بريد رسائل بإرسال نقوم كما.  
السيبراني الأمن لمخاطر تقييم باستمرار نجري.   
لدينا التقنية الأنظمة أحدث خلال من الاحتيالية الإلكتروني البريد ورسائل الضعف نقاط عن الكشف يتم 

 .وقائية تدابير باتخاذ المعلومات تقنية فريق ويقوم
للبيانات وفقدان اختراق أي لمنع المستويات متعددة أمنية أنظمة بتطبيق نقوم. 
السحابية الخدمات ومنصات السحابية التحتية البنية خدمات تساهم (IaaS وPaaS) أحدث دعم في 

 .والأدوات التطبيقات
للبيانات الاحتياطي النسخ خطة واختبار تحديث يتم. 
 
 

 أمن المعلومات وخصوصية البيانات 

 11صفحة 
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 تحسين على يساعدنا بما باستمرار، عملائنا رضا قياس على الإمارات تكافل نجاح يعتمد السياق، هذا في
 تشجيع على الشركة تعمل لذلك، .فئاتهم اختلاف على عملائنا جميع احتياجات وتلبية وخدماتنا منتجاتنا
 إجراء :الحصر لا المثال سبيل على منها مختلفة، قنوات عبر وتعليقاتهم ملاحظاتهم إبداء على عملائها

 والبريد الإلكتروني الموقع عبر والتواصل الهاتفية المكالمات إجراء خلال من العملاء رضا استبيانات
 تجارب تحسين عن فضلًا  الأخرى، الاجتماعي التواصل وقنوات القصيرة النصية والرسائل الإلكتروني

 ومن نقص أو خلل لأي الجذرية الأسباب ومعرفة خدماتنا، مستويات قياس من يمكنّنا بدوره وهذا .العملاء
 .مضافة بقيمة مصحوبة مميزة خدمات لتوفير متنوعة سبل عن والبحث صائبة قرارات إلى الوصول ثم

 وتوفير دائمًا عملائنا توقعات تلبية على حرصنا من ينبع نمونا وسرعة عملائنا ولاء أنّ  إلى بالإضافة
 الاستخدام، سهلة ذكية رقمية منصات توفير خلال من الإسلامية، الشريعة مع متوافقة ومنتجات خدمات

ً  عملائنا إشراك على الدائم بالحرص مدعوم ذلك وكل  نحن ذلك، سبيل وفي .التأمين مدة خلال شخصيا
 :يلي ما على نعمل

 
وتقييمها للعملاء التأمينية الاحتياجات فهم. 
مضافة بقيمة مصحوبة بخدمات والأفراد الشركات من عملائنا دعم. 
الشركات تكتنف التي المخاطر من والحد التأمين بشأن مستنيرة قرارات لاتخاذ عملائنا إرشاد 

 .والأفراد
الطلب حسب المصممة التأمين حلول توفير مع العملاء توقعات تلبية. 
الرقمية الذكية المنصات عبر والشفافية الأمان وتحقيق التقنيات استخدام تبسيط. 
خدماتنا وتحسين عملائنا متطلبات تحقيق تجاه المسؤولية. 
الاستراتيجية أهدافنا تعزيز على عملائنا تشجيع. 
التأمين مدة خلال المستمرة المشاركة تحقيق. 
 

 استدامة أصحاب المصلحة
 إشراك العملاء
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 موجههة جهودنا فإن لذا .التعلمّ وسرعة والخبرة الكفاءة من عال   مستوى التأمين مجال في العمل يقتضي
 .احترافية قوية مؤسسية ثقافة لترسيخ الأساس يمثل بدوره وذلك وقوية؛ وجاذبة شاملة عمل بيئة بناء نحو
 خلق تعزّز أن شأنها من العمل مكان في التنوع ثقافة بأن ونؤمن ،والمساواة التنوع بتحقيق ملتزمون نحن
 تحقيقها نحو وتوجههم الشركة لأهداف الموظفين تبني يدعم بما الموظفين إشراك عن فضلًا  المضافة القيمة

 .ونجاحها
 
 العام، مدار على الترفيهية الأنشطة من العديد تنظيم على الشركة تحرص الحثيثة، الجهود تلك سياق وفي 

 من ذلك وغير الفريق روح لبناء أنشطة وتنظيم الموظفين أفضل وتكريم الشركة بإنجازات الاحتفاء من تبدأ
 إيجاد نحو موجهة متفائلة عمل بيئة يخلق وأن الفريق روح يعضّد أن ذلك شأن ومن .والمناسبات الأنشطة
 استخدام خلال من موظفينا على بالتيسير نؤمن الرقمي، والتحول التقنيات عصر ظل في واليوم، .الحلول
 وتقارير الرواتب شهادات وطلب الإجازات طلب :لمث خدمات يتضمن الذي “البشرية الموارد إدارة" تطبيق
 هذه تجميع على الشركة حرصت وقد .ذلك إلى وما التنبيه ونشرات الموظفين معلومات وإدارة التقييم

 مجالات عن فضلًا  الشركة، وإرشادات سياسات على يحتوي الذي "للموظف الشامل الدليل" في الميزات
 .والصحة بالسلامة المتعلقة والسياسات الموظفين حقوق :مثل الأخرى، الاهتمام

 إشراك الموظفين
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 نقاط قوة الموظفين

 الصمود، على وقدرتنا لنمونا الرئيسي المُحدد هم موظفينا بأن راسخاً  إيماناً  نؤمن الإمارات، تكافل في
 عمل بيئة ريتوف على نعمل .أعمالنا نجاح في الزاوية وحجر الأساسية الركيزة لدينا العاملة القوى وتشكل
 مشاركتهم لتعزيز البناءة وأرائهم أفكارهم مشاركة على موظفينا ونشجع الموظفين بين بالتواصل تسمح

 .رفاهيتهم تحقيقو العمل بيئة في وتفاعلهم
 

 توجيهية إرشادات يطّبق بلد   في نعمل كوننا من والاحتواء والشمولية التنوع تحقيق نحو الشركة غرض ينبع
 موطنًا المتحدة العربية الإمارات تعدّ  السياق، هذا وفي .والإحتواء والشمولية التسامح قيم إلى تدعو راسخة

 يضفيه الذي والتوافق والتعايش والاحتواء بالتنوع نحتفي كما .جنسية 200 تجاوزت متعددة لجنسيات
 دليلاً  يعد مما مختلفة جنسية 18 من أكثر من موظفًا 147 بالشركة يعملو .الشركة روح إلى موظفونا
 .وسياستها الشركة ثقافة داخل والاحتواء والشمولية التنوع مبدأ ترسيخ على موثقًا ملموسًا

 المناصب في الوطنية العمالة ودمج الإماراتية والكفاءات المواهب عدد زيادة في استراتيجيتنا وتتمثل هذا،
  عام في .التأمين قطاع في الأجل طويل مهني مسار ضمان لموظفينا يتيح بدوره والذي بالشركة، الأساسية

 .الشركة موظفي إجمالي من %6.8 الإماراتيين المواطنين من الموظفين نسبة بلغت ،2021

 ذكر أنثى الفئة

 32 5 مدير
 58 52 موظف
 90 57 الإجمالي
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 إذ للعملاء، أفضل خدمة توفير على الامارات تكافل لدى الرقمية المنظومة ساعدت ،2021 عام خلال"
 والرد ،%88 والمستندات للوثائق الإلكتروني والتوقيع ،%98 للاشتراكات الإلكتروني الدفع نسبة بلغت
 الشركات أوائل من الإمارات تكافل أصبحت ذلك، إلى بالإضافة .%97 العملاء مكالمات جميع على

 كشف بدوره وهذا (أسبوع خلال) كورونا جائحة نتيجة الإغلاق قيود ظل في بُعد عن تعمل التي النشطة
 العمل من الرغم وعلى .الشركة أعمال استمرارية نحو والوضوح بالمرونة تتسم برامج وجود عن النقاب

 تكافل شرعت الصدد، هذا في .أشهر 3 في الحياة على للتأمين رقمية منتجات 3 بإطلاق قمنا بُعد، عن
 كورونا، جائحة فترات في الحرجة للرعاية الأمامي الخط عن المسؤول العمل فريق تكريم في الإمارات

 الحوادث ضد مجاني تأمين برنامج شكل في للشركات الاجتماعية المسؤولية مبادرة بإطلاق وذلك
 .الشخصية

 
تلوث منطقة أي وجود حالة في التلوث ومنع لتجنب مناطق 3 على الرئيسي المركز توزيع. 
الإلكتروني التوقيع إلى الموقعة الورقية المستندات من %60 تحويل. 
50٪ (المنزل من العمل) المنزل من يعملون الموظفين من. 
العملاء رضا على الدائم والحرص والابتكار الإبداع. 
 لمبادرة التابع الحوادث على والتأمين الحياة على التأمين :رقمية تأمينية منتجات ثلاث إطلاق 

 .الشخصية الحوادث ضد والتأمين للشركات الاجتماعية المسؤولية
 المحلي التأمين قطاع في الأجل طويل رقمي تأمين برنامج أول. 
أسبوع غضون في بعد عن العمل بدأت التي المتحدة العربية الإمارات دولة في الشركات أوائل من 

 .واحد
 الأعمال استمرارية نظام. 

 2021مبادرات عام 

 15صفحة 
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 المزايا حزم تصميم تم وقد بالغ، بإهتمام المالي وأمنهم الموظفين رفاهية عاتقها على الإمارات تكافل تحمل
 الحياة على والتأمين الصحي والتأمين التقاعد خطط :ذلك في بما لموظفينا، قيمة خلق أجل من الوظيفية
 .الموظفين وتمويل الشخصية الحوادث ضد والتأمين

 
 نوفرها التي البرامج بين ومن .صحية حياة أسلوب اتباع على موظفيها تحفيز على دائمًا الشركة تحرص
 بالتعاون العامة، بالصحة للتوعية صحية جلسات وتنظيم دورية طبية فحوصات إجراء العام، خلال لموظفينا

   .المعتمدين الطبية الخدمات مزودي مع

 الرفاه المالي 

 التدريب والتطوير

 الموظفين تدريبات إن .عملنا مدة خلال نجاحنال الرئيسي المحرّك هي والكفاءات المواهب رعاية تعتبر
 ذات بشرية موارد خلق بهدف الوظيفي التطوير فرص إتاحة عن فضلًا  معارفنا، قاعدة تعزيز إلى ترمي
 التدريبات تصبح الحديثة، والأساليب التقنيات استخدام وتيرة سرعة ازدادت وكلما .عالية تقنية دراية

 هذا في .سواء حد على التدريبات هذه في المشاركين ونجاح الشركة نجاح لتحقيق ضروريًا أمرًا المستمرة
 إضافة وذلك المتزايدة، الرقمية بالتهديدات توعية جلسات تنظيم لدينا المعلومات تقنية فريق يتولى السياق،

 وتنمية الموظفين احتياجات تلبية في بدورها تساهم الشركة مقرّ  في خاصة تدريبية برامج تقديم إلى
 ومكافحة الإرهاب وتمويل الأموال غسل مكافحة مستجدات حول إلزامية تدريبية دورات وتشمل مهاراتهم،
 الشركة تشجّع العام، وخلال .ذلك إلى وما السلوك قواعد ومدونة المعلومات وأمن والفساد الرشاوى
 في - أدنى بحد – ساعات عشر مدتها تتراوح التي التدريبية والبرامج الدورات تلك حضور على موظفيها

   .ذلك إلى وما عمل حلقات أو محددة بمواعيد تدريبية برامج أو داخلية تدريبية دورات شكل
 ؛الوظيفي والأداء الإنجاز لقياس متكامل سجل خلال من وذلك سنويًا دورية بصورة الموظفين أداء تقييم يتم

 المنّظم، الداخلي التدريب إلى وبالإضافة .التدريبية الدورات هذه نتائج إلى التقييم درجات ضافتُ  حيث
 الجهات توفرها التي التدريبية الدورات حضور على الإماراتيين المواطنين من موظفينا تحفيز على نحرص
 الوظيفي التطوير على خاص بشكل تركّز والتي والمالية، المصرفية للدراسات الإمارات ومعهد الرقابية
 المركزي البنك لدى التدريب مبادرات في نشارك ذلك، عن فضلًا  .التأمين قطاع في الوظيفي والتدرج

 .الأخرى الافتراضي التدريب وبرامج "المالية الجرائم مكافحة على التدريب" و الإماراتي

 16صفحة 
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 :2018 يناير في
 مؤسسة لصالح التبرعات وجمع لدعم "دبي تشارترد ستاندرد ماراثون" في الإمارات تكافل فريق شارك
 .الجليلة

 :2018 مايو في 
الفضيل رمضان شهر خلال المكتبي بأثاثها الشركة تبرّعت. 
 17 تكافل مقر في "سرفير مختبرات" نظمت الدم، ضغط لارتفاع العالمي اليوم بمناسبة :2018 مايو 

ً  الإمارات  وجمعية دبي في الصحة هيئة من كريمة بمساندة وذلك الشأن هذا في للتوعية برنامجا
 .الطبية الإمارات وجمعية القلب لأمراض الإمارات

 
 :2019 مايو في 

  مع بالشركة العمل فريق تعاون المحتاجين، والأفراد للأسر الغذائية المواد لتوفير "ساهم مبادرة" مظلة تحت
 ."الإتحاد جمعية" من الواردة الغذائية المواد وتغليف تجهيز تولى حيث ،"رؤية جمعية"
 

 .د عيادة"و "للنظارات الجابر" برعاية الشركة مقر في والأسنان العيون على مجانية فحوصات إجراء تم
 ."للأسنان جوي

 
 :2020 مبادرات 
في الوفاة حالات تشمل حيث والأطباء، للممرضين الشخصية الحوادث ضد مجانية تأمين وثائق 

 (الأبطال هؤلاء بجهود وعرفانًا منّا تقديرًا) التكلفة تقاسم مبدأ وفق الحوادث
حالة لكل درهم ألف 250 قدرها اسمية بقيمة طبيب 500 لعدد الشخصية الحوادث ضد تأمين وثائق. 
 ألف 50 قدرها اسمية بقيمة وممرضة ممرض 5000 لعدد الشخصية الحوادث ضد تأمين وثائق 

 .حالة لكل درهم
 

 :2021 مبادرات
ومجاني شامل اختبار إجراء (PCR) المكتب من للعمل وسلامتهم لياقتهم من للتأكد الموظفين لجميع. 
تطعيمهم يتم لم الذين للموظفين المنزل من العمل مبادرة تدشين. 
الإمارات تكافل مقر في للتطعيم خاص مركز إطلاق. 

 المسؤولية الاجتماعية

 18صفحة 
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 يتعلق فيما ولاسيما وطمأنتهم، العملاء لاستفسارات الفورية الاستجابة في يتمثل الرئيسي دورنا بأن ندرك
 مخاطر أن أيضًا ندرك التقليدي، التأمين شركة دور مزاولة من وبالانتقال .المناخ بتغير المتعلقة بالمطالبات

 مواجهة في الوقائية التدابير تنفيذ في لدينا النشاط سلسلة مراحل جميع مع الفعّال التعاون تقتضي المناخ تغير
 البيئي أثرنا من الحد نحو جاهدين نسعى وبينما .والمواءمة بالمرونة تتسم إستراتيجيات وتطبيق المخاطر

 مرحلة إلى والانتقال الاقتصادية الاجتماعية النُظم قدرة لبناء طويلة رحلة سنخوض أننا ندرك الإمكان، قدر
 ضخ خلال من يلي فيما بقوة نشارك أن أخرى، أمور بين من نود، فإننا لذلك، ."الكربون منخفض اقتصاد"

 :منها والحدّ  المخاطر لمواجهة الجاهزية على التدريب وتوفير الوعي ورفع الاستثمارات
 
السليم التصميم تنفيذ  ً  .والمنشآت للمباني بيئيا
حساسة إضاءة أنظمة ذكية، صحية تعقيم معدات - التدوير وإعادة النفايات إدارة 
 الورقية غير المكتبية والعمليات الأنظمة واعتماد الموارد كفاءة. 
45 و %40 بين بُعد عن العاملين نسبة تتراوح إذ الكربونية؛ البصمة من الحد%. 

 المسؤولية البيئية 

 19صفحة 
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2021تقرير الحوكمة الخاص بشركة تكافل الامارات تأمين )ش م ع( لسنة   
 

 ، وكيفية تطبيقها.2021ستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام التي تم اتخاذها لاجراءات الإبيان ب -1
 

مدقق الحسابات الخارجي للشركة و دائرة الامتثال والتدقيق  المجلس،عن  المكافآت المنبثقةلجنة الترشيحات و  التدقيق،لقد حرص مجلس ادارة شركة تكافل الامارات بالتعاون مع كل من لجنة 
  (3بشأن الشركات التجارية و قرار رئيس مجلس ادارة الهيئة رقم )  2021( لسنة 32ادي رقم )الداخلي للشركة على تطبيق ضوابط الحوكمة و معايير الانضباط المؤسسي في ظل القانون الاتح

 للانضباط المؤسسي.بشأن معايير الانضباط المؤسسي و حوكمة الشركات ، و ذلك من أجل ايجاد نظام متكامل  2020لسنة 
 

دبي المالي من أجل   وسوق  والسلعالعمل التي تنظمها الجهات الرقابية كهيئة الأوراق المالية  وورشاتبرامج التدريبية حث مجلس الادارة فريق العمل لدى الشركة على الاشتراك في ال وقدهذا 
 حقوق المساهمين من جانب آخر.  وحمايةمن جانب  والشفافيةالارتقاء بمستوى الامتثال 

  
 الشركة. المتبعة في  والاجراءاتالسياسات   واعتمادمجلس الادارة يعمل على مدار العام على مراجعة  كما أن

 
صحيحة لأداء ه من اتخاذ القرارات بالاستناد على أسس أما عن الإدارة فقد التزمت بتزويد مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه بالمعلومات الكافية بشكل كامل وموثق في الوقت المطلوب لتمكين

 راته على أسس سليمة.واجباته ومسؤولياته على أكمل وجه، مع التأكيد بأن لمجلس الإدارة اتخاذ كافة الوسائل للحصول على المعلومات التي تمكنه من اتخاذ قرا
 

تأمين بتطبيق قرار مجلس ادارة الهيئة  -شركة تكافل الامارات   وتلتزمالمناسبة بشأنها ته الدورية واتخاذ القرارات اتقوم ادارة الشركة بعرض تطورات العمل على المجلس ليتم مناقشتها في اجتماع
 المرعية في دولة الامارات العربية المتحدة. والتشريعاتالقوانين الى  بالإضافةبشأن دليل حوكمة الشركات  2020( لسنة 3رقم )

 
 

 : يوفقاً للجدول التال  2021وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام  تعاملات أعضاء مجلس الإدارةبملكية و بيان -2
 
 

 
المنصب/ صلة   الإسم م

 القرابة 
الأسهم المملوكة كما في  

31 /12/2021 
 إجمالي عملية الشراء  إجمالي عملية البيع 

 
 

1 
 سعادة محمد حاجي عبد الله الخوري

 
 لا شيء  لا شيء  لا شيء  رئيس مجلس الادارة  

 
2 

 السيد يوسف احمد محمد باصليب
 

نائب رئيس مجلس  
 الادارة

 لا شيء  لا شيء  لا شيء 

 
3 

 عضو مجلس ادارة   السيد عمر سعيد عبد الله محمد بروك الحميري 
 

 لا شيء  لا شيء  لا شيء 

 
4 

 السيد عبد الحميد عبد الكريم محمد بوخشم 
 

 لا شيء  لا شيء  لا شيء  عضو مجلس ادارة  

 
5 

 السيد أحمد محمد خليل السكسك
 

 لا شيء   لا شيء   لا شيء  عضو مجلس ادارة 
 

 
6 

 لا شيء  لا شيء  لا شيء  عضو مجلس ادارة   أجيت فيجاي جوشيالسيد 

 
7 

 بلفقيه عبد اللهالسيدة مريم محمد عمر 
 

 لا شيء  لا شيء  لا شيء  عضو مجلس ادارة 
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 تشكيل مجلس الإدارة: -3
 وفقا للجدول التالي :  ) مع إضافة أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين والمعينين( الحالي  بيان تشكيل مجلس الإدارة .أ

 
الفئة   الإسم م

)تنفيذي  
وغير 

تنفيذي 
 ومستقل(،

المدة التي قضاها  الخبرات و المؤهلات 
مجلس   كعضو في

إدارة الشركة من  
تاريخ أول إنتخاب 

 له

عضوياتهم ومناصبهم  
في أية شركات مساهمة  

 أخرى

مناصبهم في أية مواقع 
رقابية أو حكومية أو 
 تجارية هامة أخرى.

 

 غير تنفيذي   السيد سعادة محمد حاجي الخوري 1
 مستقل 

جامعة  -بكالوريوس في الاقتصاد  
سان برناردينو.   -ولاية كاليفورنيا 

 فيعامًا من الخبرة  29أكثر من 
الإدارة التنفيذية ، التطوير التنظيمي 

، الإدارة المالية ، استثمارات 
 الأعمال وإدارة المشاريع. 

شركة الإمارات الدولية لتعليم  لا يوجد  2020-01-09منذ 
 السياراتقيادة 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 *السيد يوسف احمد محمد باصليب
 

 غير تنفيذي  
مستقل    

بكالوريوس في إدارة الأعمال من 
 الكلية التقنية العليا في دبي.  

عامًا من الخبرة في  12أكثر من 
 المناصب التنفيذية والاستراتيجية 

2021-04-29منذ  قسم  -المدير التنفيذي   
الاستراتيجية والتطوير  

 مصدر شركة المؤسسي في 

 
 
 
 
 

3 

 *السيد عبد الحميد عبد الكريم محمد بوخشم 
 

 غير تنفيذي  
 مستقل 

بكالوريوس في إدارة 
الأعمال / التسويق من 

جامعة إيسترن واشنطن  
بالولايات المتحدة  

 الأمريكية
عامًا من  20أكثر من 

الخبرة في إدارة أصول  
 التجزئة المصرفية.  

2021-04-29منذ  في شركة  مدير العام معاون ال  
  ماجد الفطيم للتجزئة

 
 

4 

السيد عمر سعيد عبد الله محمد بروك 
 الحميري

 غير تنفيذي  
 مستقل 

البكالوريوس في التمويل من   
 الجامعة الأمريكية في دبي.

لديه تسع سنوات من الخبرة في 
 مجال التمويل في عدة منظمات. 

2017-12-14منذ   وزارة شؤون الرئاسة  لا يوجد  

 
 

5 

 بلفقيه *السيدة مريم محمد عمر عبد الله
 

 غير تنفيذي  
 مستقل 

المالية من  العلوم بكالوريوس في
(. 2007جامعة زايد )  

ماجستير في الإدارة العامة ، كلية 
2018هارفارد كينيدي   

2021-04-29منذ  المالية ،  يةشؤون الحكومالمدير   
 المجلس التنفيذي لإمارة أبوظبي 

 
 
 

6 

 غير تنفيذي   السيد أجيت فيجاي جوشي
 غير مستقل  

 

بكالوريوس في الهندسة حاسوب  
  .إدارة الاعمالوماجستير في 

سنة في  ١٢يتمتع بخبرة تزيد عن 
الاستشارات التكنولوجية وإدارة 

 الاستثمارات  

2019-03-19منذ   اشراق للاستثمار ش م ع  
رئيس الأسواق العامة  

 شعاع كابيتال   -والخاصة 
 ش م ع

 
 

شركة جولديلوكس للاستثمار  
 المحدودة

الأرشيف والمكتبة الوطنية
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7 

 *السيد أحمد محمد خليل السكسك
 

 غير تنفيذي  
 مستقل 

حاصل على بكالوريوس نظم  
.2003معلومات حاسوبية   

عاما من الخبرة 18 أكثر من  
.في الاستثمار التجاري    

2021-04-29منذ   -مدير عام   
انترناشونال افينيو  

 للاستثمار 

 
 

 
 .2021أبريل  29 بتاريخاجتماع الجمعية العمومية السنوي  التي تمت خلالانتخابات مجلس الإدارة عن طريق   الجدد الأعضاء الأربعةهؤلاء  اختيارتم *
 

 :2021أبريل  29انتخابات مجلس الإدارة التي عقدت في اجتماع الجمعية العمومية السنوي في  يخوضواولم مدتهم  التالية اسماؤهم أعضاء مجلس الإدارة أنهى
 عبد الله بخيت سيف مرشد المررالسيد  •
 الدكتور نور الدين صبحي أحمد عطاطره •

 2021يناير  12كما استقال السيد فاهم محمد احمد الكوك الشحي من منصبه كعضو مجلس إدارة بتاريخ 
 
 
 
 

  2021بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام  .ب
 2021% من مجلس الإدارة في عام  14,29بلغت نسبة تمثيل العنصر النسائي 

 
 
 

 
 

 :   بما يليبيان  .ت
 .2020 المدفوعة عن العام مكافآت أعضاء مجلس الإدارةمجموع   .1

 .2020لم يتم دفع أي مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن عام 
 

 .والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها 2021مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام  .2
 .2021صرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام ب للجمعية العمومية المجلس أوصى

 
وفقاً   2021 المنبثقة عن المجلس التي تقاضيياها أعضيياء مجلس الإدارة عن السيينة المالية للعام اللجان  بدلات حضييور جلسييات  بيان بتفاصيييل   .3

 للجدول التالي:
 .2021لم يتم دفع أي بدلات لأعضاء مجلس الإدارة لحضور جلسات اللجان لعام 

 
 

 تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها. .4
 2021خلال  لا توجد علاوات أو رواتب أو أتعاب إضافية يتقاضاها عضو مجلس الإدارة

 
مع  دد مرات الحضور الشخصي لجميع الأعضاءوعمع بيان تواريخ انعقادها،  2021 عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية .ث

 . أ( أعلاه( 3في البند )  حسب ما هو مذكور أسماء أعضاء مجلس الإدارةطابق  ) يجب أن ت بيان الأعضاء الحاضرين بالوكالة
 أسماء الأعضاء الغائبين  عدد الحضور بالوكالة  عدد الحضور تاريخ الإجتماع  م

١ 29 -03-2021  المرر  مرشد  سيف بخيت  الله عبد  السيد  - أربعة أعضاء  
 

 
٢ 06 -05-2021  - - سبعة أعضاء  

٣ 10 -08-2021  - - ستة أعضاء  

٤ 26 -08-2021  - - سبعة أعضاء  

٥ 09 -11-2021 أعضاء  ستة   بلفقيه السيدة مريم محمد عمر عبد الله - 
 

 
 

 مع بيان تواريخ انعقادها 2021عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  .ج

 
 

التي   لقرارات  عييدد 
 تمت الموافقة عليها

جتماع الاتاريخ   

٢ 15 -05-2021  
 
 

 
 

مع  بناءً على تفويض من المجلس  2021خلال عام   الإدارة التنفيذيةأحد أعضاء المجلس أو  بها   الإدارة التي قامواختصاصات مجلس  بيان مهام  .ح
 حسب الجدول التالي: التفويض صلاحيةوتحديد مدة 
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 *السيد أحمد محمد خليل السكسك
 

 غير تنفيذي  
 مستقل 

حاصل على بكالوريوس نظم  
.2003معلومات حاسوبية   

عاما من الخبرة 18 أكثر من  
.في الاستثمار التجاري    

2021-04-29منذ   -مدير عام   
انترناشونال افينيو  

 للاستثمار 

 
 

 
 .2021أبريل  29 بتاريخاجتماع الجمعية العمومية السنوي  التي تمت خلالانتخابات مجلس الإدارة عن طريق   الجدد الأعضاء الأربعةهؤلاء  اختيارتم *
 

 :2021أبريل  29انتخابات مجلس الإدارة التي عقدت في اجتماع الجمعية العمومية السنوي في  يخوضواولم مدتهم  التالية اسماؤهم أعضاء مجلس الإدارة أنهى
 عبد الله بخيت سيف مرشد المررالسيد  •
 الدكتور نور الدين صبحي أحمد عطاطره •

 2021يناير  12كما استقال السيد فاهم محمد احمد الكوك الشحي من منصبه كعضو مجلس إدارة بتاريخ 
 
 
 
 

  2021بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام  .ب
 2021% من مجلس الإدارة في عام  14,29بلغت نسبة تمثيل العنصر النسائي 
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٢ 06 -05-2021  - - سبعة أعضاء  

٣ 10 -08-2021  - - ستة أعضاء  

٤ 26 -08-2021  - - سبعة أعضاء  

٥ 09 -11-2021 أعضاء  ستة   بلفقيه السيدة مريم محمد عمر عبد الله - 
 

 
 

 مع بيان تواريخ انعقادها 2021عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  .ج

 
 

التي   لقرارات  عييدد 
 تمت الموافقة عليها

جتماع الاتاريخ   

٢ 15 -05-2021  
 
 

 
 

مع  بناءً على تفويض من المجلس  2021خلال عام   الإدارة التنفيذيةأحد أعضاء المجلس أو  بها   الإدارة التي قامواختصاصات مجلس  بيان مهام  .ح
 حسب الجدول التالي: التفويض صلاحيةوتحديد مدة 

 
 

 
 
 
 
 

 مدة التفويض صلاحية التفويض إسم الشخص المفوض  م
وفقا لما  الإدارة التنفيذية ب هقام مجلس الإدارة بتفويض الرئيس التنفيذي  -السيد / وائل الشريف   1

 يلي:
تسيير الامور التجارية والداخلية اليومية للشركة  -    
تمثيل الشركة امام الدوائر والوزارات والمؤسسات  -

  الحكومية
الدولةتمثيل الشركة وتوقيع الاتفاقيات داخل وخارج  -   
تمثيل الشركة اما القضاء والمحاكم و مجالس التحكيم  -  

 

 08/03/2023حتى تاريخ 

  الرئيس التنفيذي -السيد / وائل الشريف  2
 مجتمعا مع  

 عضو مجلس الإدارة –السيد / أجيت فيحاي جوشي 
 

)عضوين مجتمعين من مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي مجتمعا مع أحد 
 الإدارة( أعضاء مجلس 

 فوض المجلس الصلاحيات التالية:
 

 فتح وإغلاق وتشغيل حساب مصرفي  -
 إضافة / حذف الموقعين البنك

 الحصول على تسهيلات ائتمانية  -
 بيع / شراء الاستثمارات   -
إخطار مجلس الإدارة في اجتماع مجلس الإدارة  -

 القادم. 

 08/03/2023حتى تاريخ 
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 :  2021خلال عام  تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح(بيان بتفاصيل التعاملات التي  .خ
 
بشأن دليل حوكمة الشركات المساهمة ، فإن الأطراف ذات الصلة هي  2020( لعام 3وفقًا لقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع )ر.م   

٪ أو أكثر من 30ليا للشركة ، وموظفو الشركة والشركات التي يمتلك فيها أي من هؤلاء رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة ، وأعضاء الإدارة التنفيذية الع
 . 2021رأس مالها ، وكذلك الشركات التابعة أو الشقيقة أو الشركات التابعة. لم تكن الشركة طرفًا في أي صفقة مع أطراف ذات صلة خلال عام 

 
 

 
الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء   أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أوالهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة ، على  .د

 العاملين في الشركة كالمدير المالي. 
 

 

 
 

 
 
 

  م ووظائفهم وتواريخ تعيينه (ذ - 3)حسب  الهيكل التنظيمي للشركةفي الصف الأول والثاني حسب ما ورد في كبار الموظفين التنفيذيين بيان تفصيلي ل .ذ
 ، وذلك حسب الجدول التالي:لهم الرواتب والمكافآت المدفوعة بمجموعبيان مع 
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 تاريخ التعيين  المنصب

مجموع الرواتب والبدلات 
)درهم( 2021المدفوعة لعام   

مجموع المكافآت المدفوعة 
)درهم( 2021لعام   

أي مكافآت أخرى  
نقدية/عينية لعام  

أو تستحق    2021
 مستقبلاً 

29/09/2019 الرئيس التنفيذي   
 

1،560،000 
- - 

16/12/2010 رئيس دائرة العمليات   783،009 - - 

28/08/2016 رئيس الدائرة المالية   
387،600 - - 

الشؤون الادارية رئيس دائرة   25/08/2013  
،000240    

الامتثالمدير أول   16/12/2013  351،000 - - 

الموارد البشرية مدير  13/12/2020  
،000240   

- 
 
 

- 

10/01/2021 مسؤول قانوني داخلي   ،000216  - - 

في تقرير العام الماضي 2021في عام والمدفوعة  2020لعام اتم الإبلاغ عن المكافآت ملاحظة:    
أو دفعها حتى الآن 2021لم تتم الموافقة على مكافآت   

 
 الخارجي:مدقق الحسابات   -4

 مدقق حسابات الشركة للمساهمين.تقديم نبذة عن  . أ
 

 
 ضمان ,الضرائب ,الاستشارات والنصائح  للشركات. ديلويت هي شركة خدمات محترفة متعددة الجنسيات مقرها في لندن ، إنجلترا. ديلويت هي واحدة من أكبر أربع شركات محاسبة. يقدم خدمات ال

 متخصص يعملون في خمسة مكاتب على امتداد دبي ,أبو ظبي ,الفجيرة ,رأس الخيمة والشارقة.  1100في الإمارات العربية المتحدة أكثر من  لدى ديلويت
 
 -وذلك حسب الجدول التالي: ،  بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي . ب

واسم المدقق الشريك  مكتب التدقيق إسم  ديلويت  
سوندر نوراني السيد   

كمدقق حسابات خارجي للشركة   عدد السنوات التي قضاها  سنتين  
 380،000  )درهم( 2021لعام  إجمالي أتعاب التدقيق

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام 
( )درهم 2021  

110,000 

 تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى  

مصادقة تقارير هيئة التأمين الدورية  -1  
على منتجات التأمين الصحي  مصادقة الخبير الاكتواري -2

 وتأمين الحياة 
 

بيان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي أخر  غير مدقق حسابيات 
2021الشركة بتقديمهيا خلال    

التأكد من الالتزام بالضوابط الداخلية عند اعداد   -1
، المبلغ  2021ديسمبر   31التقارير المالية لغاية 

110,000 
 358,068 ، مبلغأخرىمشاريع عمل  -2
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 .2021للعام    والسنويةبيان يوضح التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها في القوائم المالية المرحلية   -ج

 ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ول ذمم التكافل المدينة و الدائنة للسنة المالية المنتهية في أصدر المدقق الخارجي تقريرا متحفظا ح       
 

 لجنــة التدقيــق: -5
 .اوالتأكد من فعاليته الجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملهإقرار من رئيس  . أ

 في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة يوسف احمد محمد ناصر باصليب يقر السيد 
 

 ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.التدقيقأسماء أعضاء لجنة  . ب
 29/04/2021 تاريخ أسماء أعضاء لجنة التدقيق لغاية •
 رئيس اللجنة     - السيد عمر سعيد عبد الله محمد بروك الحميري •
 عضو في اللجنة     - السيد أجيت فيجاي جوشي •
 عضو في اللجنة -   السيد سعادة محمد حاجي الخوري •

 
 

 06/05/2021  تاريخ التدقيق منأسماء أعضاء لجنة  •
 رئيس اللجنة    -السيد يوسف احمد محمد باصليب   •
 عضو في اللجنة   -السيدة مريم محمد عمر عبدالله بلفقيه    •
 عضو في اللجنة   -عمر سعيد عبدالله بروك الحميري  السيد  •

 
 

 
 المهام الموكلة:

 
 السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الشركة. مراجعة  .1
 السنوية وربع السنوية( ومراجعتها كجزء من عملها العادي خلال السنة، وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي:  ونصفمراقبة سلامة البيانات المالية للشركة وتقاريرها )السنوية  .2

 
 .أية تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية •
 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة. •
 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق. •
 افتراض استمرارية عمل الشركة. •
 التقيد بالمعايير المحاسبية التي تقررها الهيئة. •
 التقيد بقواعد الإدراج والإفصاح وغيرها من المتطلبات القانونية المتعلقة بإعداد التقارير المالية.  •

 يق مع مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية العليا والمدير المالي أو المدير القائم بنفس المهام في الشركة في سبيل أداء مهامها.التنس  .3
دير المالي للشركة أو المدير القائم بنفس المهام أو ها المالنظر في أية بنود هامة وغير معتادة ترد أو يجب إيرادها في تلك التقارير والحسابات، وعليها إيلاء الاهتمام اللازم بأية مسائل يطرح .4

 ضابط الامتثال أو مدقق الحسابات.
بهذا الشأن، فعلى مجلس الإدارة أن يضمن في  رفع توصية لمجلس الادارة بشأن اختيار أو استقالة أو عزل مدقق الحسابات وفي حالة عدم موافقة مجلس الإدارة على توصيات لجنة التدقيق  .5

 تقرير الحوكمة بياناً يشرح توصيات لجنة التدقيق والأسباب التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ بها.
 يم توصياتها بالخطوات اللازم اتخاذها.وضع وتطبيق سياسة التعاقد مع مدقق الحسابات، ورفع تقرير لمجلس الإدارة تحدد فيه المسائل التي ترى أهمية اتخاذ إجراء بشأنها مع تقد .6
 لتأكد من استيفاء مدقق الحسابات للشروط الواردة في القوانين والانظمة والقرارات المعمول بها والنظام الاساسيا .7

 للشركة ومتابعة ومراقبة استقلاليته.
نة، ومناقشته حول طبيعة ونطاق عملية التدقيق ومدى الإجماع بمدقق الحسابات للشركة دون حضور أي من أشخاص الإدارة التنفيذية العليا أو من يمثلها، مرة واحدة على الأقل في الس .8

 فعاليتها وفقاً لمعايير التدقيق المعتمدة.
مدقق على الإدارة التنفيذية العليا  بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الحسابات وخطة عمله ومراسلاته مع الشركة وملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته وأية استفسارات جوهرية يطرحها ال .9

 عمله.سجلات المحاسبية أو الحسابات المالية أو أنظمة الرقابة ومتابعة مدى استجابة إدارة الشركة لها وتوفيرها للتسهيلات اللازمة للقيام ببخصوص ال
 التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على الإستيضاحات والمسائل الجوهرية المطروحة في رسالة مدقق الحسابات.  .10
 نظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الشركة.مراجعة وتقييم أ .11
 مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع مجلس الإدارة، والتأكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية.  .12
 بمبادرة منالنظر في نتائج التحقيقات الرئيسية في مسائل الرقابة الداخلية التي يكلفها بها مجلس الإدارة أو تتم  .13

 اللجنة وموافقة مجلس الإدارة 
 رجي. الاطلاع على تقييم المدقق لإجراءات الرقابة الداخلية والتأكد من وجود التنسيق فيما بين مدقق الحسابات الداخلي ومدقق الحسابات الخا .14
 رة.التأكد من توفر الموارد اللازمة لإدارة الرقابة الداخلية ومراجعة ومراقبة فعالية تلك الإدا .15
 دراسة تقارير الرقابة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. .16
يقات  ئل بشكل سري والخطوات الكفيلة بإجراء تحق وضع الضوابط التي تمكن موظفي الشركة من الإبلاغ عن أية مخالفات محتملة في التقارير المالية أو الرقابة الداخلية أو غيرها من المسا .17

 مستقلة وعادلة لتلك المخالفات.
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 مراقبة مدى تقيد الشركة بقواعد السلوك المهني. .18
 ا.مراجعة تعاملات الأطراف ذات العلاقة مع الشركة والتأكد من عدم وجود أي تضارب في المصالح والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة قبل ابرامه .19
 الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة.  ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات .20
 تقديم التقارير والتوصيات إلى مجلس الإدارة عن المسائل المذكورة أعلاه والواردة في هذه المادة.  .21
 النظر في أية موضوعات أخرى يحددها مجلس الإدارة. .22

 
ــائل المتعلقة بالبيانات المالية    2021عام عدد الاجتمـاعات التي عقـدتهـا لجنـة التـدقيق خلال   . ج ــة المســ وبيان عدد  ،وأية أمور أخرىوتواريخهـا لمناقشــ

 مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.
 

 الاجتماع الأول  الاسم 
(MS Teams) 

29/03/2021  

 الاجتماع الثاني  
 بالتمرير 

13/05/2021  

 الاجتماع الثالث 
(MS Teams) 

22/06/2021  

 الاجتماع الرابع 
(MS Teams) 

08/08/2021  

 الاجتماع الخامس 
(MS Teams) 
08/11/2021 

السيد عمر سعيد عبد الله محمد بروك 
 الحميري

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 السيد سعادة محمد حاجي الخوري
 

✓ - - -  

 - - - - ✓ السيد أجيت فيجاي جوشي
 ✓ ✓ ✓ ✓ - السيد يوسف احمد محمد باصليب  

 - ✓ ✓ ✓ - السيدة مريم محمد عمر عبدالله بلفقيه
 
 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: -6
 .اوالتأكد من فعاليته اإقرار من رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله . أ

 
 ارئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملهعبد الحميد عبد الكريم محمد بوخشم السيد "يقر 

" اوالتأكد من فعاليته  
 لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان المهام الموكلة لها. أسماء أعضاء . ب

 
 2021\04\29والمكافآت حتى تاريخ لجنة الترشيحات 

عضو في  اللجنة       -السيد عمر سعيد عبد الله محمد بروك الحميري                 
 عضو في اللجنة       - السيد أجيت فيجاي جوشي

 
 2021\05\06والمكافآت من تاريخ لجنة الترشيحات 

رئيس الللجنة  -عبد الحميد عبد الكريم محمد بوخشم                 
 عضو في اللجنة       -السيد أجيت فيجاي جوشي              

عضو في  اللجنة       -احمد محمد خليل السكسكالسيد                
 
 

 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت و المهام الموكلة لها:
لتنويع بين الجنسين ضمن التشكيل وتشجيع المرأة من خلال مزايا وبرامج تحفيزية وتدريبية، وموافاة وضع سياسة خاصة بالترشح لعضوية مجلس الإدارة والادارة التنفيذية تهدف إلى مراعاة ا .1

 الهيئة بنسخة عن هذه السياسة وبأي تعديلات تطرأ عليها.
 وأحكام هذا القرار.تنظيم ومتابعة الإجراءات الخاصة بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة بما يتفق والقوانين والأنظمة المعمول بها  .2
 الأعضاء المستقلين بشكل مستمر.  استقلاليةالتأكد من  .3
سنوي، وعلى اللجنة أن تتحقق من أن المكافآت إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس إدارة الشركة والعاملين فيها، ومراجعتها بشكل  .4

 دارة التنفيذية العليا معقولة وتتناسب وأداء الشركة.والمزايا الممنوحة للإ
الوقت الذي يلزم   المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، بما في ذلك تحديد للاحتياجاتالمراجعة السنوية  .5

 .أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة
 مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. .6
 الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم. احتياجاتتحديد  .7
 شكل سنوي. إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها ب .8
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 أي موضوعات أخرى يحددها مجلس الإدارة.  .9

 
 وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة. 2021عام بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال  . ج

 
 

 : 2021اجتماعات لجنة المكافآت و الترشيحات خلال العام  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعين -7
 .اوالتأكد من فعاليته ابمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله أو الشخص المخول  إقرار من رئيس اللجنة . أ

 ال في الشركة.تم تنفيذ دور نظام المتابعة والإشراف على معاملات المطلعين في الشركة ومراجعة آلية عملها والتأكد من فعاليتها من قبل إدارة الامتث
 

 . 2021ام ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال الع . ب
 .2020لعام  3رم مراجعة الامتثال لدليل حوكمة الشركات الجديد وفقًا لقرار هيئة الأوراق المالية والسلع 

 المقدمة إلى سوق دبي المالي. قائمة المطلعين عنمراجعة تقارير التداول والتقارير الدورية 
 الأطراف الأخرى التي يمكنها الوصول إلى المعلومات غير العامة على أساس مؤقت. استعرضت اللجنة الإجراءات والاتفاقيات التعاقدية مع 

 

 الاجتماع الأول
19/04/202 (MS 

Teams ) 

 الاسم 

 السيد عمر سعيد عبد الله محمد بروك الحميري ✓
  السيد أجيت فيجاي جوشي ✓

 
 أي لجنة أو لجان أخرى يقرها مجلس الإدارة -8

 .اوالتأكد من فعاليته اإقرار من رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله . أ
 "اوالتأكد من فعاليته ابمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله الاستثماررئيس لجنة  بلفقيه( عبداللهمريم محمد عمر  السيدةقر )ت"

 :إسم اللجنة  . ب
لجنة الاستثمار          

 أسماء أعضاء كل لجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.  . ج
: 2021/ 04/ 29لجنة الاستثمار لغاية   

اللجنة  رئيس  -الدكتور نورالدين صبحي أحمد عطاطرة   
 ضو في اللجنة  –السيد سعادة محمد حاجي الخوري  

اللجنة  في عضو – السيد أجيت فيجاي جوشي    
 

 
: 2021/ 05  /06تاريخ لجنة الاستثمار اعتبارا من    

اللجنة  رئيس  - بلفقيهمريم محمد عمر عبدالله  السيدة  
 اللجنة  في ضو –  باصليب محمد احمد ناصر  يوسفالسيد 

اللجنة  في عضو –   السيد أجيت فيجاي جوشي  
 

 
 اختصاصات اللجنة والمهام الموكلة لها:

 وضع استراتيجية وسياسة الاستثمار لاعتمادها من مجلس الإدارة  •
 الاستثمار. وضع إرشادات  •
 مراجعة ومراقبة الاستثمارات.  •
الرقابة الداخلية وعيوب النظم التشغيل في الوقت  العمل مع لجنة التدقيق على تحديد نطاق إجراءات التدقيق الصارمة التي تشمل تغطية كاملة لأنشطة الاستثمار لضمان تحديد نقاط الضعف في •

 المناسب. 
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خلال تقرير جهة تدقيق مستقلة   ومنفاية وفعالية السياسات والإجراءات والممارسات والنظم الرقابية الاستثمارية المطبقة في الأعمال الإدارية اليومية مساعدة مجلس الإدارة في تقييمه لمدى ك •

 )إما داخلية أو خارجية( والذي يجب أن يقدم إلى لجنة التدقيق في الشركة. 
 

 وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة. 2021عام بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال  . د
 الاجتماع الأول  الاسم

07\07\2021  
 بالتمرير

 ✓ السيدة مريم محمد عمر عبدالله بلفقيه 

 ✓ يوسف محمد احمد ناصر باصليب السيد 
فيجاي جوشيالسيد أجيت   ✓ 

 
 
 
 

 المخاطر:إدارة لجنة 
 أسماء أعضاء اللجنة مع توضيح اختصاصاتها والمهام الموكلة إليها. -أ

 
 :المخاطر ادارة أعضاء لجنة

 
 رئيس اللجنة  -   الرئيس التنفيذي -السيد وائل الشريف 
 عضو في اللجنة  -مدير العمليات -السيد لاليثا براساد 

 عضو في اللجنة - مدير أول للشؤون المالية -يش العع الأستاذ عدنان سب
 - محلل اكتواري -الاستاذ سلمان خواجة  

 عضو في اللجنة - مدير أول التدقيق الداخلي والرقابة -السيد علي عمران ميمون 

 
 عضو في اللجنة  - مدير اول امتثال –السيد سلمان قريشي 

 
 المخاطر:إدارة  ب. دور لجنة 

 يد اللهجة وتطوير برنامج إدارة المخاطر• المساعدة في تحد
 ويديرونها م• خلق الوعي بحيث يمتلك الناس على جميع المستويات المخاطر المتعلقة به

 من أنواع مختلفة تعرضها المستمر والمحتمل للمخاطر -• مراقبة ملف مخاطر المنظمة 
 تشمل نهج إدارة مخاطر الشركة يشير إلى التفاوتات والفترات الزمنية ، المخاطر• اعتماد سياسة وخطة إدارة المخاطر. يجب أن تكون خطة إدارة 

 التكرار وما إلى ذلك.
 مراجعة الخطوات التي اتخذتها الإدارة لرصد هذه المخاطر مناقشة مع الرئيس التنفيذي والإدارة بشأن تعرض الشركة للمخاطر الرئيسية وال• 
 والتحكم فيها 

 لمجلس الإدارة ولجنة التدقيق فيما يتعلق بالمخاطر البيانات• تقديم 
 • القيام بأي أنشطة أخرى يرى مجلس الإدارة أو لجنة المخاطر أنها ضرورية 

 
 

 نظام الرقابة الداخلية:  -9
 فعاليته.لآلية عمله والتأكد من إقرار من المجلس بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعته  . أ

 
 

، كما يقوم مجلس الإدارة بمراجعة النظام للتأكد من التزام الشركة وموظفيها  بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته الادارة يقر مجلس
ارة كذلك مراقبة السياسات والإجراءات الداخلية ومراجعة البيانات المالية المقدمة من قبل الإدارة العليا  بالكامل بأحكام القوانين واللوائح والقرارات المعمول بها. تشمل مسؤوليات مجلس الإد

 .للشركة والتي يتم استخدامها في إعداد البيانات المالية
 . وتاريخ التعيين مدير الإدارة ومؤهلاته سمأ . ب

 مدير ادارة الرقابة الداخلية والتدقيق الداخلي  : السيد علي عمران ميمون 
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 2017\06\11تاريخ التعيين: 

 (. ICAP( من معهد المحاسبين القانونيين المعتمدين ) CAF( وشهادة في المحاسبة والمالية )CIAمدقق داخلي معتمد ) شهادة، ، في الاقتصادالمؤهلات والخلفية التعليمية: ماجستير             
 سنة    16الخبرة العملية: ما يزيد عن             

 
 . وتاريخ التعيين سم ضابط الإمتثال ومؤهلاتها . ج

 الامتثال  –مدير أول  : السيد سلمان قريشي 
 2013\12\16تاريخ التعيين: 

 المحاسبة والإدارة  المؤهلات والخلفية التعليمية:
 سنة    22الخبرة العملية: ما يزيد عن             

 
 
 
 
 

 :  تم الإفصاح عنها في التقارير والحسابات السنويةبالشركة أو تلك التي مع أية مشاكل كبيرة كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية  . د
 

اخلي السنوية. تتم مناقشة أي مشكلة كبيرة تتطلب تدخل إدارة التدقيق الداخلي. يقوم قسم التدقيق الداخلي والرقابة بإجراء مهام التدقيق وفقًا لخطة التدقيق الد  خلال العام لم تواجه الشركة
كما وأنه  المتفق عليها وتوثيقها في تقارير التدقيق النهائية.  لأخطاءا إطار الزمني لتصحيحوالحصول على خطة عمل  بغرضأثناء المراجعة مع الإدارة ، التي يتم العثور عليها الملاحظات 

كما قضايا التدقيق المبلغ عنها والناشئة عن التدقيق الداخلي / الخارجي. لإجراء متابعة منتظمة مع الإدارة بهدف  على الفور إلى لجنة التدقيق.في حال وجوها الحرجة  ائلصعيد المسيتم ت
 ، ويتم تعديل خطة التدقيق السنوية وفقًا لذلك.  ينموظفاي من السوء سلوك  أوحتيال الا، التحقيقات في أي مسألة تتعلق بشكاوى العملاءباخلي أيضًا يشارك التدقيق الدو

الأمور الناشئة عن   عنلجنة التدقيق  بابلاغون الخارجيون متابعة ملاحظات التدقيق. كما يقوم المدققويتم تحديث لجنة التدقيق بشكل دوري حول القضايا المحددة في تقارير التدقيق الداخلي 
 التدقيق الخارجي. 

الناشئة عن التدقيق الخارجي في تقرير في حال وجودها وتحتوي على ملاحظات تفصيلية. يتم الإفصاح عن أمور التدقيق الرئيسية ومرفقة  2021التقارير التي تم الانتهاء منها في عام  
 الخارجي.  المدقق

 
 

 

عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة. . ه  
 . 2021تقارير من قبل إدارة الرقابة الداخلية خلال العام  ستةتم اصدار 

 

 .وبيان أسبابها، وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبلاً  2021عام المخالفات المرتكبة خلال تفاصيل  -10
الصحة. اتخذت الشركة الإجراءات التصحيحية من خلال توضيح الأدوار بين أعضاء الفريق المسؤول عن إعداد التقارير.  لهيئةالتأخر في تقديم التقرير   

 
  البيئة.في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على  2021الشركة خلال العام النقدية والعينية التي قامت بها  اتمساهمالبيان ب -11

 .مجاني شمل جميع الموظفين قبل العودة للعمل من المكتب  PCRتم اجراء اختبار  •
 .(WFMعمل من المنزل )السماح لغير المطعمين بالتم  •
 تم اجراء عدد من الندوات عن التطعيم في مكاتب الشركة •
 في إنارة المكاتب وأماكن العمل.المتاحة طرق توفير الطاقة استخدام  •

 
 
 

 واللياقة البدنية.السليم العديد من الموضوعات المتعلقة بالصحة ونمط الحياة  وسائل التواصل الاجتماعي للشركةقدمت  •
         

 
 معلومات عامة:

 .2021وأدنى سعر( في نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام  ،أعلى سعرسعر الإغلاق، ) سهم الشركة في السوقبيان بسعر  . أ
 

 
Month Highest 

Price 
Lowest Price Closing Price DFM Index Insurance Index 

Jan  1.59 1.51 1.58 2,654.06 2,020.27 
Feb 1.56 1.53 1.53 2,551.54 2,169.52 
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Mar 1.47 1.24 1.47 2,550.23 2,263.06 
Apr 1.65 1.65 1.65 2,605.38 2,183.79 
May 1.60 1.53 1.55 2,797.52 2,254.30 
Jun 1.74 1.50 1.74 2,810.56 2,230.90 
Jul 1.64 1.47 1.64 2,765.71 2,221.58 
Aug 1.48 1.40 1.48 2,902.97 2,247.08 
Sep 1.40 1.40 1.40 2,845.49 2,201.47 
Oct  1.44 1.33 1.44 2,864.21 2,213.48 
Nov 1.39 1.39 1.39 3,072.91 2,265.03 
Dec 1.39 1.18 1.19 3,195.91 2,262.42 

 
 
 

 . 2021خلال العام   بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة . ب
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 )أفراد، شركات، حكومات( مصنفة على النحو التالي: محلي، خليجي، عربي، وأجنبي.  31/12/2021بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في  . ج

 
 

 م
تصنيف  
 المساهم 

 نسبة الأسهم المملوكة  
 

 المجموع  حكومة  شركات  أفراد  
 % 97.32 - %88.60 % 8.72 محلي 
 % 2.07 - %0.04  %2.03 عربي  
 % 0.61 - - %0.61  أجنبي  
  %100 - %88.64  %11.36  المجموع  

 
 
 

 حسب الجدول التالي: 31/12/2021كما في  % أو أكثر من رأس مال الشركة٥بيان بالمساهمين الذين يملكون   . د
 نسبة الأسهم المملوكة من رأس مال الشركة  عدد الأسهم المملوكة  الإسم م

1 
جولديلوكس انفستمنت كومباني 

 ليمتد 
44,229,165 29.49% 

 %22.67 34,000,000 مصرف عجمان  2

3 
 مؤسسة روك الأولى للتجارة العامة

 مملوكة من تبارك للاستثمار
28,000,234 18.67% 

4 
مجموعه بنيان الدوليه 

 للاستثمار )القابضه( 
8,878,984 5.91% 

 

 
 
 
 
 
 
 حسب الجدول التالي:  2021/ 31/12كما في   بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكيةبيان  .ه

)سهم( ملكية الأسهم م  نسبة الأسهم المملوكة من رأس المال عدد الأسهم المملوكة  عدد المساهمين 
 %2.36  3,534,075  4,790    50,000أقل من  1
 %3.37  5,053,952  41   500,000إلى أقل من  50,000من  2
 %6.17  9,257,687 9   5,000,000إلى أقل من  500,000من  3
5,000,000أكثر من  4   7  132,154,286  88.10% 
 

 - مع بيان ما يلي:  علاقات المستثمرين ضوابطبشأن  اتخاذهابيان بالإجراءات التي تم  .و
 سم مسؤول علاقات المستثمرين إ -

 تم انشاء صفحة خاصة لعلاقات المستثمرين على الموقع الالكتروني للشركة.و  2021خلال  علاقات المستثمرين إدارةعن  مسؤولاكان   محمد خلدون الرفاعيالسيد 
المساهمين   حقوقمثل من البيانات المتعلقة بالشركة  وغيرهاالتي يتم الافصاح عنها  والبياناتتم تحديث الموقع الالكتروني للشركة بحيث تتمكن الشركة من نشر المعلومات كما 

 الاتصال بمسؤول علاقات المستثمرين. التملك، بيانات ونسبالقوائم المالية السنوية، هيكل الملكية  الحوكمة،تقارير  و
 
 
 
 
 

 الفاكس(  –المحمول  –الهاتف  –علاقات المستثمرين ) البريد الإلكتروني  التواصل مع بيانات -
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 investor.relations@takafulemarat.com  :البريد الالكتروني

 97142309415+: الهاتف 

  97142309333+ :الفاكس                         
 الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة. -

information-https://takafulemarat.com/investors / 
 

 بشأنها. ةالمتخذ والإجراءات 2021المنعقد خلال عام بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية  .ز
 

 ولم يتم اتخاذ أي قرار خاص.  2021\04\29بتاريخ عن بعد باستخدام وسائل التقنية الحديثة عقدت الجمعية العمومية لمساهمي الشركة اجتماعها  •
 
 

 إجتماعات مجلس الإدارةمقرر  . ح
 إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة  •

   سلمان قريشي السيد 
 بعد استقالة مقرر الاجتماعات السابق.   2020تم تعيينه كمقرر لاجتماعات مجلس الادارة في اذار  

 
 همؤهلاته وخبرات •

الامارات وهو عضيو مشيارك في معهد محاسيبة التكاليف  كضيابط امتثال في شيركة تكافل   2013ديسيمبر   16تم تعيين السييد سيلمان قريشيي في 
 عامًا من الخبرة في الامتثال والتدقيق الداخلي. 22والإدارة في باكستان مع أكثر من 

 .بيان مهام عمله خلال العام  •
مع الأعضيياء لحضييورها، التنسيييق  و  الإفصيياح عن اجتماعات مجلس الإدارة عات مجلس الإدارة بما فيها اإتمام جميع الأمور المتعلقة باجتم

 الإدارة.حفظ محاضر اجتماعات مجلس اعداد و 
  

 
 . 2021خلال العام التي صادفت الشركة والإفصاحات الهامة الأحداث الجوهرية ب تفصيلي بيان  .ط

 
 الرغم من ظروف السوق الصعبة. ، على  2021مليون درهم إماراتي في عام   584• بلغ إجمالي المساهمات 

 
 . 2021مليون درهم إماراتي في عام  474إلى  2020مليون درهم إماراتي في عام  411مليون درهم إماراتي من  63• زاد صافي المساهمة المكتسبة بمقدار  

 
 2021مليون درهم إماراتي في عام  78صافي دخل التكافل  بلغ •

 
 2021، 2020 ،2019الأعوام بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية  .ي

 
من موظفي الشركة. %2.2نسبة  2019بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية عام   
% من موظفي الشركة4.6نسبة  2020بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية عام   
% من موظفي الشركة8.6نسبة  2021بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية عام   
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 . 2021بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام  . ك
 

في  ارية الأعمال، كانت تكافل الإمارات واحدة من أولى الشركات التي تعمل عن بعد وقد تم كل ذلك في غضون أسبوع واحد ، مما أظهر تخطيطًا مرنًا لاستمر ١٩ وبعد تأثيرات كوفيد 2021في عام 
بنجاح دورة موظفاَ  122البالغ عددهم اية. هذا وأجرى جميع موظفي تكافل الإمارات بواسطة تكنولوجيا المعلومات وذلك بتوفير رحلة سريعة للعميل من البداية إلى النه الشاملة. تم تنفيذ الأتمتة المستقبل

راني وكذلك دورة في "أساسيات الأمن السيب ،وحاز الجميع على هذه الشهادة   ICAلامتثال الدولية ل جمعيةالمن  اختبار في "الامتثال للجرائم المالية لقطاع التأمين في الإمارات العربية المتحدةتلاها 
EIBFS.لموظفي الشركة وحاز الجميع على شهادات هذه الدورة " 

 
 
 

توقيع مدير إدارة الرقابة الداخلية   
 
 
 
 

 
 
 

 السيد علي عمران ميمون 
 
 
 

توقيع رئيس لجنة الترشيحات 
 والمكافآت 

 
 
 
 
 
  

الحميد عبد الكريم محمد   عبدالسيد 
 بوخشم 

 توقيع رئيس لجنة التدقيق  
 
 
 
 
 
 
 

يوسف أحمد محمد ناصر  السيد
 باصليب

 

 توقيع رئيس مجلس الإدارة 
 
 
 
 
 
 
 

محمد حاجي الخوري  سعادة  
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