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 2022 من عام للأشهر التسعة الأولى  "سلامة " حمليون درهم صافي أربا  25,1

مع استعادة حالة الملاءة المالية الجيدة   تكافل الرقميةالحلول   توفير  الريادي في موقعها  الشركة تؤكد
 عملية الدمج المقترحة لمحافظ التأمين وتحقيق تقدم ملموس في 

 :أبرز النتائج

ــالي أقســـــاط التـــــأمين المكتتبـــــةارتفـــــاع  •  % ع�ـــىــ أســـــاس ســـــنوي إلـــىــ 48 للربـــــع الثالـــــث بنســـــبة إجمـــ

 مليون درهم 886، بينما وصل للأشهر التسعة الأولى من العام إلى مليون درهم 312

% ع�ــــىــ أســــــاس 54أداء قــــــوي للشــــــركات التابعــــــة فـــيـــ مصــــــر والجزائــــــر مــــــع زيــــــادة الأربــــــاح بواقــــــع  •

 سنوي

ــافي • ــوّ صــــ ــاح نمــــ ــع الثالــــــث  أربــــ ــركة للربــــ ــبة  2022الشــــ ــنوي إلــــىــ 102بنســــ  5.9% ع�ــــىــ أســــــاس ســــ

 مليون درهم  

% 5,6بنســــــبة  2022فـــيـــ الربــــــع الثالــــــث  والمصــــــاريف الأخــــــرى الإداريــــــة والعامــــــة النفقــــــات خفــــــض •

 تدابير ضبط التكاليف تنفيذ نتيجةع�ى أساس سنوي 

ــاً تتبــــوأ موقعــــالشــــركة  • كبــــر عــــدد مــــن فـيـــ تقــــديم اً رياديــ  للعمــــلاء والشــــركاءحلــــول التكافــــل الرقمــــي  أ

ــا ــر حتــــــى الآن فـــيـــ جهودهــــ ــدم كبيــــ ــراز تقــــ ــع إحــــ ــريع مــــ ــدراتها لتســــ ــة  قــــ ــالالرقميــــ ــو الأعمــــ ــز نمــــ  وحفــــ

 التجارية

ــاود تحقيـــــق • ــا ماليـــــة نســـــبة مـــــلاءة  الشـــــركة تعـــ ــاً جيـــــدة، ممـــ  اســـــتقرارهاع�ـــىــ  يشـــــكل دلـــــيلاً ملموســـ

 المطالبات دفعالعالية ع�ى  وقدرتهاالمالي  

كتمالهــــــا  عنـــــد والتـــــي ســــــتؤديالتحضـــــير لعمليــــــة الـــــدمج المقترحـــــة لمحــــــافظ التـــــأمين، اســـــتمرار  • ا

ــادة ــدة مـــــن "ســـــلامة"قـــــدرات  إلـــىــ زيـــ ــركات  لتصـــــبح واحـــ ــر خمـــــس شـــ كبـــ ــاف�ي  تـــــأمينللأ ع�ـــىــ  التكـــ

 العالم مستوى

بحمايـــــة مصـــــالح شـــــركة  2019أبريـــــل شـــــهر فــيـــ  لـــــذي تـــــم تعيينـــــهيلتـــــزم مجلـــــس الإدارة الجديـــــد ا •

ــر الــــــذي انعكــــــس، وهــــــو كــــــرسّ الجهــــــود كافــــــة لتــــــتلاءم مــــــع ذلــــــك ومســــــاهميها، وقــــــدســــــلامة   الأمــــ

 في القرارات الأخيرة الصادرة عن المحاكم الإماراتية لصالح شركة سلامة بشكل واضح



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــالي  :2022 نــــــوفمبر 14دبــــيــ،  أعلنــــــت الشــــــركة الإســــــلامية العربيــــــة للتــــــأمين، المدرجــــــة فـــيـــ ســــــوق دبــــيــ المــــ

 ســـــبتمبر 30المنتهيـــــة فــيـــ  التســـــعة نتائجهـــــا الماليـــــة المدققـــــة للأشـــــهر عـــــنتحـــــت اســـــم "ســـــلامة"، اليـــــوم 

ــا  مليـــــون درهـــــم 25.1بقيمـــــة عـــــن تســـــجيل صـــــافي أربـــــاح  الشـــــركة وكشـــــفت. 2022 للفتـــــرة المـــــذكورة، بينمـــ

  مليون درهم. 5.9إلى لتصل % 102بنسبة  تضاعفت أرباحها للربع الثالث ع�ى أساس سنوي

مليـــــون درهـــــم  886 للأشـــــهر التســـــعة الأولــــىـ مـــــن العـــــام التـــــأمين المكتتبـــــة للشـــــركةبلـــــغ إجمـــــالي أقســـــاط 

إجمـــــالي وســـــجل بـــــالرغم مـــــن اســـــتمرار الظـــــروف الصـــــعبة فــيـــ الســـــوق ع�ـــىــ صـــــعيدي الأســـــعار والمنافســـــة. 

 312ليصـــــل إلـــىــ ع�ـــىــ أســـــاس ســـــنوي % 48 بنســـــبةنمـــــواً كبيـــــراً  للربـــــع الثالـــــث أقســـــاط التـــــأمين المكتتبـــــة

 مليون درهم.

وحافظـــــت "ســـــلامة" ع�ــــىـ أرباحهـــــا فــيـــ دولـــــة الإمـــــارات، بينمـــــا نجحـــــت الشـــــركات التابعـــــة لهـــــا فــيـــ الجزائـــــر 

ــبة  ــة بنســـ ــو فــيـــ الربحيـــ ــع تســـــجيل نمـــ ــات مـــ ــر بتخطـــــي التوقعـــ ــنوي. 54ومصـــ  وتراجعـــــت٪ ع�ـــىــ أســـــاس ســـ

ــة  ــات الإداريــــــة والعامــــ ــبة  2022 الربــــــع الثالــــــثفـــيـــ الأخــــــرى  والمصــــــاريفالنفقــــ بــــــالفترة  ٪ مقارنــــــةً 5.6بنســــ

 .التكاليف ضبطبإجراءات  مدفوعةً   سها من العام الماضينف

ــا فــيـــ مختلـــــف فئـــــات المنتجـــــات إلـــىــ  عبـــــريُعـــــزى التقـــــدم الملمـــــوس الـــــذي أحرزتـــــه "ســـــلامة"  تنفيـــــذ نجاحهـــ

ــادرات ــي،  مبـــ ــوّل الرقمـــ ــرىو التحـــ ــال الأخـــ ــب الأعمـــ ــز جوانـــ ــك تعزيـــ ــا فــيـــ ذلـــ ــع  بمـــ ــيف، وتنويـــ ــاب الحصـــ الاكتتـــ

كات الجديدة، وتحسين قنوات التوزيع.  محفظة العملاء، والشرا

تكافـــــل " ةشـــــركلالمقترحـــــة والاســـــتحواذ لعمليـــــة الـــــدمج  شـــــركة ســـــلامة وخـــــلال الفتـــــرة القادمـــــة، ستســـــتعد

، التـــــــي حصـــــــلت وستســـــــاهم الصـــــــفقة المقترحــــــة ."أمــــــان"شـــــــركة الخاصـــــــة ب محـــــــافظ التــــــأمينو "الإمــــــارات

رفـــــع شـــــركة ســـــلامة، وتحقيـــــق التـــــآزر التجـــــاري وإمكانـــــات توســـــيع  فــيـــالتنظيميـــــة الأوليـــــة،  قـــــاتع�ـــىــ المواف

ــاءة ــا . الأعمـــــال كفـــ ــافظ التـــــأمينكمـــ ــتعزز عمليـــــة دمـــــج محـــ ــع أن يـــــتم ا لتـــــي مـــــن، اســـ فــيـــ  ســـــتكمالهاالمتوقـــ

كبــــر فـيـــ  هــــا، ممــــا يمنحالمرموقــــة فـيـــ القطــــاع الشــــركة مكانــــةمــــن النصــــف الثــــا�ي مــــن العــــام المقبــــل،  حصــــة أ

كبر خمس إحدى السوق ويجعلها واحدة من  .في العالم الإسلامي لتأمين التكاف�ي لكيانات  أ

ــت الشــــركة ــع الثالــــث ونجحــ ــتعادةمــــن  فـيـــ الربــ ــة الجيــــدة اســ ــك .حالــــة المــــلاءة الماليــ نتيجــــة عمــــل  وجــــاء ذلــ

ــدة  الشـــــركة ــارات العربيـــــة المتحـــ ــزي مـــــع مصـــــرف الإمـــ ــة المركـــ ــاذ التـــــدابير اللازمـــ ــاظ واتخـــ ــبة للحفـــ ع�ـــىــ نســـ

 دفـــــــعوقـــــــدرتها العاليـــــــة ع�ـــــىــ  ســـــــلامةالاســـــــتقرار المـــــــالي لشـــــــركة  الأمـــــــر الـــــــذي يؤكـــــــد ع�ـــــىــ  ،مـــــــلاءة جيـــــــدة

 المطالبات.



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــديقي، رئـــــيس مجلـــــس إدارة شـــــركة "ســـــلامة"قـــــال و ــم الصـــ ــذا : "جاســـ ــرنا أن تحقـــــق ’ســـــلامة‘ هـــ الأداء يســـ

اســـــتعادة حالـــــة المـــــلاءة هـــــو  2022للربـــــع الثالـــــث  مـــــن أهـــــم انجازاتنـــــا كـــــانقـــــد و .المـــــالي القـــــوي حتـــــى الآن

لمصـــــــرف الإمـــــــارات العربيـــــــة  عـــــــن خـــــــالص شـــــــكرنا وامتناننـــــــا بهـــــــذا الخصـــــــوص ونعـــــــرب، الجيـــــــدة الماليـــــــة

ــهر  ــر شــ ــدار الاثنــــي عشــ ــه ع�ــىــ مــ ــه وتوجيهــ ــزي ع�ــىــ دعمــ ــدة المركــ ــية اً المتحــ ــد ، الماضــ ــانفقــ ــ هدور  كــ  اً محوريــ

ــاً  نتطلــــعو . مالنارأســــ تعزيــــز قــــوة فـيـــ لعمليــــة الــــدمج  مــــع اســــتمرار التحضــــير توســــيع نطــــاق أعمالنــــاإلــىــ  أيضــ

ــأمين ــافظ التــ ــة لمحــ ــلاوةً ع�ــىــ . المقترحــ ــلامة‘ ذلــــك،  عــ ــزام ’ســ ــان لالتــ ــي كــ ــول الرقمــ ــادرات التحــ ــتمر بمبــ المســ

 مجتمعــــةً حققــــت هــــذه الخطــــوات وقــــد . نمــــو الإيــــرادات دور كبيــــر فـيـــ لابتكــــار وجهودهــــا المتميــــزة فـيـــ مجــــال ا

ــة  ــائج رائعـــ ــعيدنتـــ ــة  ع�ـــىــ صـــ ــوة الماليـــ ــين القـــ ــركةلتحســـ ــاق، لشـــ ــتح آفـــ ــن فـــ ــلاً عـــ ــق قيمـــــة  فضـــ ــو، وخلـــ النمـــ

 تتماشى مع توقعات المساهمين وحملة الوثائق".

فـــيـــ الربـــــــع  ‘ســــــلامة’أداء  يشـــــــكلّ: "فـــــــاهم الشــــــحي، الــــــرئيس التنفيـــــــذي لشــــــركة "ســــــلامة"بــــــدوره قــــــال 

ً الثالـــــــث  كتســـــــاب العمـــــــلاء والوصـــــــول المباشـــــــر إلــــــــيهمع�ــــــىـ  ملموســـــــاً  دلـــــــيلا . نجـــــــاح اســــــــتراتيجيتنا فــــيـــ ا

وسنواصــــــــل العمــــــــل ع�ـــــــىـ ترســــــــيخ دعائمنــــــــا الاســــــــتراتيجية المتمثلــــــــة فـــــيـــ التحــــــــول الرقمــــــــي والابتكــــــــار 

ــرة  ــريع وتيــ ــاون لتســ ــا. ونســــتند فـيـــوالتعــ ــك أعمالنــ ــارب العمــــلاء إلــىــ  ذلــ ــنة تجــ ــدو  المحســ ــديم خــ ماتنا عبــــر تقــ

الواســــــعة.  عملائنــــــاقاعــــــدة لالتســــــويق الرقمــــــي  جهــــــود وحمــــــلات مواصــــــلةإلــــىــ  ، بالإضــــــافةمختلفــــــةقنــــــوات 

بتـــــوفير  وتطلعاتنـــــا المســـــتقبلية الطموحـــــة فــيـــ تعزيـــــز التزامنـــــااليـــــوم  الـــــذي أحرزنـــــاه حتـــــىويســـــاهم التقـــــدم 

 مزايا التأمين التكاف�ي للجميع بأسهل طريقة ممكنة".

كات فــــيـــ كبيـــــــرةزيـــــــادة شـــــــهد هـــــــذا العـــــــام و  مـــــــع البنـــــــوك  "ســـــــلامة"التـــــــي أبرمتهـــــــا جديـــــــدة ال عـــــــدد الشـــــــرا

تكافـــــــل اللحلـــــــول  المـــــــزوّد المفضـــــــل ذلكبـــــــ الشـــــــركة لتغـــــــدو والمجمّعـــــــين ومنصـــــــات التجـــــــارة الإلكترونيـــــــة

ــائق التــــــأمين الرقميــــــة ــر الإنترنــــــت. وإصــــــدار وثــــ ــة التعــــــاون التــــــي  عبــــ كات اتفاقيــــ ــرا وكــــــان أحــــــدث هــــــذه الشــــ

ة "رحلـــــة  أبـــــوظبي –دائـــــرة التنميـــــة الاقتصـــــادية "ســـــلامة" مـــــؤخراً مـــــع وقعتهـــــا  لتقـــــديم خـــــدماتها عبـــــر منصـــــّ

، والتــــــي تتــــــيح لــــــروّاد الأعمــــــال والمســــــتثمرين إمكانيــــــة تقــــــديم اقتصادية أبــــــوظبي"المســــــتثمر" التابعــــــة لـــــــ"

مـــــن ضـــــمنها تـــــأمين الشـــــركات بشـــــكل وطلبــــات للحصـــــول ع�ـــىــ مجموعـــــة واســـــعة مـــــن الخـــــدمات الرقميـــــة 

ــر. ــلامة"  مباشــ ــدت "ســ ــذلك وعقــ ككــ ــرا ــة ةشــ ــازار"  مهمــ ــي بــ ــع "بوليســ ــدماتمــ ــديم خــ ــأمين ال لتقــ ــاملة التــ شــ

ــر الإنترنــــــت  ــحاب الأعبــــ ــر المطابصــــ ــيارات غيــــ ــةلســــ ــية الخليجيــــ ــفات القياســــ ــة للمواصــــ ــم يكــــــن قــــ ــذين لــــ ، والــــ

. كمــــا تعاونــــت الشــــركة مــــع مــــزودي بمقــــدورهم ســــابقاً الحصــــول ع�ـــىـ تغطيــــة تأمينيــــة شــــاملة لســــياراتهم

) لتــــــوفير حلــــــول تكافــــــل متطــــــورة لعملائهــــــم عبــــــر تقنيـــــــات Wellxتكنولوجيــــــا التــــــأمين مثــــــل "ويلكــــــس" (

ــ لمســـــاعدتهمالأجهـــــزة القابلـــــة للارتـــــداء  وتواصـــــل "ســـــلامة" عقـــــد  ي ســـــلوكيات الصـــــحة والســـــلامة.ع�ـــىــ تبنـــ



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــدة مــــــع ــتراتيجية جديــــ كات اســــ ــرا ــوك  شــــ ــدة البنــــ ــددة الرائــــ ــول تكافــــــل متعــــ ــوفير حلــــ ــارات لتــــ ــة الإمــــ فـــيـــ دولــــ

 القنوات إلى عملائهم. 

ــر  الوصـــــول إلــــىـ  التـــــي تتـــــيح لعملائهـــــا حلـــــول التكافـــــل واحـــــدة مـــــن أوائـــــل مـــــزودي اليـــــوم "ســـــلامة"وتعتبـــ

توســـــــيع نطـــــــاق  تواصـــــــل الشـــــــركةمـــــــع مبـــــــادرات كهـــــــذه، و. تطبيـــــــق "واتســـــــاب" عبـــــــرخـــــــدماتها ومنتجاتهـــــــا 

ــيارات، تـــــــأمين و حلولهـــــــا المباشـــــــرة للعمـــــــلاء عبـــــــر تـــــــوفير منتجـــــــات مميـــــــزة مثـــــــل التكافـــــــل الصـــــــحي،  الســـــ

تتــــــيح وأضــــــافت الشــــــركة مــــــؤخراً خطــــــة المنــــــافع الأساســــــية التــــــي  .الحيوانــــــات الأليفــــــةوومحتــــــوى المنــــــزل 

 إصدار وثائق التأمين بشكل فوري وإنشاء البطاقات الصحية عبر الإنترنت.

 22حملتهــــــا ع�ــــىــ وســــــائل التواصــــــل الاجتمــــــاعي التــــــي اســــــتمرت  مــــــؤخراً  وكانــــــت "ســــــلامة" قــــــد اختتمــــــت

ــاركة قصصــــهم فـيـــ ، يومــــاً بعنــــوان "أهــــل دبــيــ الطيبــــين" ــا لمشــ ودعــــت هــــذه الحملــــة ســــكان الإمــــارات وزوارهــ

وهـــــي عـــــرض مـــــرخص مـــــن هيئـــــة الصـــــحة بـــــدبي  - الشـــــركة خطـــــة المنـــــافع الأساســـــيةأطلقـــــت  كمـــــا الطيبـــــة.

 درهم إماراتي شهرياً. 4000م لتلبية احتياجات الموظفين المعيلين ممن يتقاضون أقل من مصمّ 

ــر  ــلامة"تعتبــــ كبــــــر  "ســــ ــول التكافــــــلأ ــزود لحلــــ ــلاميةال مــــ ــريعة الإســــ ــة مــــــع الشــــ ــة الإمــــــارات  متوافقــــ فـــيـــ دولــــ

، وتعــــد " وفقــــاً لمعــــايير ســــتاندرد آنــــد بــــورزAAAمــــع كفايــــة رأس المــــال مــــن المســــتوى " العربيــــة المتحــــدة

ــذلك ــي  كــ ــأمين القليلــــة التــ ــن شــــركات التــ ــات المــــلاءة تســــتوفي واحــــدة مــ ــة متطلبــ  التنظيميــــة اتللجهــــالماليــ
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 :ملاحظات للمحررين

 نبذة عن الشركة الإسلامية العربية للتأمين "سلامة"

كبـــــر وأقـــــدم مـــــزودي خـــــدمات التـــــأمين التكـــــاف�ي تعتبـــــر الشـــــركة الإســـــلامية العربيـــــة للتـــــأمين  "ســـــلامة" واحـــــدة مـــــن أ

ــدره  ــدفوع قــــ ــمال مــــ ــالي برأســــ ــوق دبــــيــ المــــ ــة فـــيـــ ســــ ــالم، وهــــــي مدرجــــ ــذ  1.21الإســــــلامي فـــيـــ العــــ ــم. ومنــــ ــار درهــــ مليــــ

 وحتى يومنا هذا، تبقى "سلامة" شركة رائدة في مجال قطاع التكافل. 1979تأسيسها في عام 

ة ونجاحهــــا إلــىــ نهجهــــا الخــــاص فـيـــ التركيــــز ع�ــىــ خدمــــة العمــــلاء، حيــــث تعمــــل ع�ــىــ ويمكــــن أن يُعــــزى اســــتقرار الشــــرك

ــاً ع�ـــىـ  ــلامة دومــ ــا. ودأبــــت ســ ــا ومبادئهــ ــا لقيمهــ ــع وفائهــ ــالتوازي مــ ــال بــ ــالم الأعمــ ــركاء فـيـــ قلــــب عــ ــلاء والشــ ــاء العمــ إبقــ

ــوم ســــمعتها  ــركة اليــ ــا أعطــــى الشــ ــذا مــ ــلاء المتغيــــرة، وهــ ــات العمــ ــول التــــي تلبــــي حاجــ ــوير الحلــ الراســــخة تصــــميم وتطــ

 بتوفير الحلول التكافلية الأكثر تنافسية وتنوعاً في المنطقة.

تقــــــدم ســــــلامة خــــــدماتها للعمــــــلاء الأفــــــراد والمؤسســــــات فـــيـــ دولــــــة الإمــــــارات العربيــــــة المتحــــــدة، بالإضــــــافة إلــــىــ مصــــــر 

 والجزائر من خلال شبكتها العالمية الواسعة من الشركات التابعة والشريكة.

وبصــــــفتها شـــــــركة التــــــأمين التكـــــــاف�ي الرائــــــدة فــــيـــ دولـــــــة الإمــــــارات، تقـــــــدم "ســــــلامة" مجموعـــــــة شــــــاملة مـــــــن حلـــــــول 

ــا  ــة، ومنتجاتهـــ ــمعتها المرموقـــ ــات. وبفضـــــل ســـ ــة بالمركبـــ ــأمين الخاصـــ ــول التـــ ــام والصـــــحي وحلـــ ــائ�ي والعـــ ــل العـــ التكافـــ

ــا ــل، فــــازت "ســــلامة" بجــ ــا أفضــــل ممارســــات التكافــ ــدماتها عاليــــة المســــتوى، وتطبيقهــ ئزة "شــــركة العــــام للتكافــــل وخــ

ــام  ــائزة "أفضـــــل شـــــركة تكافـــــل 2015العـــــائ�ي لعـــ ــاع التـــــأمين، وجـــ " خـــــلال حفـــــل توزيـــــع جـــــوائز الشـــــرق الأوســـــط لقطـــ

ــام  ــط لعــــ ــرق الأوســــ ــائ�ي فـــيـــ الشــــ ــة الإســــــلامية، 2016عــــ ــرفية والماليــــ ــدمات المصــــ ــوائز الخــــ ــع جــــ ــل توزيــــ ــلال حفــــ " خــــ

توزيـــــــع جـــــــوائز الخـــــــدمات المصـــــــرفية والماليـــــــة  " خـــــــلال حفـــــــل2019وجـــــــائزة "أفضـــــــل مـــــــزوّد خدمـــــــة تكافـــــــل لعـــــــام 

ــرق الأوســـــط  ــأمين فــيـــ الشـــ ــاع التـــ ــوائز قطـــ ــن جـــ ــام" مـــ ــل للعـــ ــركة تكافـــ ــائزة "أفضـــــل شـــ ــائزة 2020الإســـــلامية، وجـــ ، وجـــ

ــائزة "جلوبـــــــال بـــــــزنس أوتلـــــــوك"  ــام" مـــــــن جـــــ ــائزة أفضـــــــل مـــــــزود لخـــــــدمات 2021"أفضـــــــل شـــــــركة تكافـــــــل للعـــــ ، وجـــــ

ــوميكس"  ــل، وجـــــ2021التكافـــــل" مـــــن "جلوبـــــال ايكونـــ ــديم خـــــدمات التكافـــ ــز فــيـــ تقـــ ــد مـــــن التميـــ ــارات  -ائزة "عقـــ الإمـــ

ــة  ــة العالميــــ ــرفية والماليــــ ــدمات المصــــ ــوائز الخــــ ــن جــــ ــدة" مــــ ــة المتحــــ ــام" 2021العربيــــ ــل للعــــ ــركة تكافــــ ، و"أفضــــــل شــــ

ــا  ــمال أفريقيــ ــة الشــــرق الأوســــط وشــ ــأمين لمنطقــ ــوائز التــ ــر  ،2022ضــــمن جــ ــد والمبتكــ ــزود الرائــ ــائزة "المــ ــلاً عــــن جــ فضــ

 . 2022التي نالتها مؤخراً ع�ى هامش مؤتمر "إنشورتك الشرق الأوسط" لقطاع التأمين  لحلول التكافل"

ل شـــــــركائها وعملائهـــــــا، وتصـــــــون التزامهـــــــا برســـــــالة "تـــــــأمين  ل مـــــــن قِبـــــــَ وتبقـــــــى "ســـــــلامة" شـــــــريك التكافـــــــل المفضـــــــّ

 ."مستقبلنا ــ معاً 


