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Date: 15/06/2023 
 

 لربع خلال امليون درهم صافي أرباح  8,04تكشف عن تسجيل  "سلامة"

 2023الأول  

 :أبرز النتائج

 درهم مليون 8.04 بلغ 2023ول لربع الأالشركة ل أرباحصافي  -

ــة  - ــأمين بقيمــــ ــرادات التــــ ــجلت إيــــ ــركة ســــ ــاً بنســــــبة  265الشــــ ــت ارتفاعــــ ــاً وحققــــ ــون درهمــــ  %18مليــــ

 من العام الماضي ذاتهامقارنة بالفترة 

 مليون درهم 3,556.61بلغ  الأصول قيمة إجمالي  -

ــدة - ــة جديــ ــتعد لمرحلــ ــركة تســ ــدة فـيـــ  الشــ ــات جديــ ــن تعيينــ ــؤخراً عــ ــا مــ ــع إعلانهــ ــزامن مــ ــو تتــ ــن النمــ مــ

 إداراتها العليا

 

ــو 15دبـــيـ،  ــوق دبــيــ  :2023 يونيــ ــة فـيـــ ســ ــأمين، المدرجــ ــة للتــ ــركة الإســــلامية العربيــ ــالي  أعلنــــت الشــ ــت المــ تحــ

كبــــر مــــزود حلــــول تكافــــل متوافقــــة مــــع الشــــريعة الإســــلامية فـيـــ دولــــة الإمــــارات، اليــــوم عــــناســــم "ســــلامة"  ، أ

 مليون درهم. 8.04بقيمة  2023للربع الأول من عام أرباح  تحقيقها صافي

والـــــذي  )IFRS 17( 17الجديـــــد رقـــــم  الـــــدولي لإعـــــداد التقـــــارير الماليــــة المعيـــــار ونجحــــت الشـــــركة بتطبيـــــق

تعزيـــــز الشـــــفافية والاتســـــاق  . وهـــــو مـــــا يمثـــــل منعطفـــــاً مهمـــــاً نحـــــو2023ينـــــاير  1دخـــــل حيـــــز التنفيـــــذ فــيـــ 

  مقارنة في عمليات إعداد التقارير المالية.للقابلية الو

الربـــــع الأول  خـــــلالمســـــار نموهــــا  "مةســـــلا"، واصــــلت 2022عـــــام  ات التـــــي حققتهــــا الشـــــركةنجاحـــــال وعقــــب

ــام  ــســــــجلت حيــــــث  ؛2023مــــــن عــــ ــية  اً ع�ــــىــ صــــــعيدأداءً قويــــ ــة الأعمــــــال الأساســــ ــين ربحيــــ ــرادات تحســــ وإيــــ

ــجل  ــأمين لتســــ ــات التــــ ــدرها  265عمليــــ ــادة قــــ ــم، بزيــــ ــون درهــــ ــام 18مليــــ ــن العــــ ــا مــــ ــالفترة ذاتهــــ ــة بــــ % مقارنــــ

  مليون درهم. 3,556.61شركة الأصول  قيمة بلغ إجمالي بينما  .الماضي

ــن  ــركة مـــــؤخراً عـــ ــع إعـــــلان الشـــ ــالتوازي مـــ ــذا الأداء اللافـــــت بـــ ــأتي هـــ ــات ويـــ ــة تعيينـــ ــا الإداريـــ جديـــــدة فــيـــ هيئتهـــ

ــا  لتحــــــافظ، ةنموهــــــا الناجحــــــ مســــــيرة مــــــنمرحلــــــة التاليــــــة اها للســــــتعدا العليــــــا، والتــــــي تمثــــــل ع�ــــىــ مكانتهــــ
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كثـــــــر مـــــــن منـــــــذ الإمـــــــارات  دولـــــــة التكافـــــــل فــــيـــحلـــــــول  قطـــــــاعكشـــــــركة رائـــــــدة فــــيـــ   وفــــيـــ إطـــــــار. اً عامـــــــ 43أ

 عـــــي�ن مســـــاهمو  ؛وتعزيـــــز مبـــــادرات التــــوطين التكافــــل، قطـــــاعلنمـــــو فـيـــ إلـــىـ لتحقيـــــق ا الراميـــــة اســــتراتيجيتها

ــركة  ــد الشــ ــال ورائــ ــر الأعمــ ــاجريخبيــ ــعيد الهــ ــعادة ســ ــل ســ ــب  التمويــ ــيس بمنصــ ــين دارةالإجلــــس مرئــ . فـيـــ حــ

ــار   ــم اختيـــ ــر جـــــوبتـــ ــاعوالتـــ ــة فــيـــ قطـــ ــرات واســـــعة ومرموقـــ ــع بخبـــ ــذي يتمتـــ ــب ، الـــ ــأمين، ليشـــــغل منصـــ  التـــ

 تنفيذي.الرئيس ال

ــة و ــا العموميــ ــز ميزانيتهــ ــاح عبــــر واصــــلت الشــــركة تعزيــ ــة إلــىــ أربــ كمــ ــائر المترا ــة  محتجــــزةتحويــــل الخســ بقيمــ

 .2023الانتهاء من تخفيض رأس المال في الربع الأول  عقبمليون درهم   2.66

ــبة ــال وبهـــــذه المناســـ ــعادة، قـــ ــركة  ســـ ــاجري، رئـــــيس مجلـــــس إدارة شـــ ــلنا فــيـــ و : ""ســـــلامة"ســـــعيد الهـــ اصـــ

نتــــــائج الربـــــــع الأول  تؤكـــــــدو  .لنمــــــوتحقيـــــــق ااســــــتراتيجيتنا الطموحــــــة ل تنفيـــــــذطــــــوال هـــــــذا الربــــــع ’ســــــلامة‘ 

 الظـــــروفالرغم مـــــن وبـــــالاســـــتقرار المـــــالي. الحفـــــاظ ع�ـــىــ التزامنـــــا بو الربحيـــــة تحقيـــــق تركيزنـــــا الراســـــخ ع�ـــىــ 

ــر المواتيــــــةالاقتصــــــادية العالميــــــة  ــرة اً فرصــــــ قــــــد شــــــهدنا، فغيــــ ــار  كبيــــ حلــــــول التــــــأمين المتوافقــــــة مــــــع لازدهــــ

ــريعة الإســــلامية ــا بتــــوفيرالشــ ــا مواصــــلة التزامنــ ــر الــــذي أتــــاح لنــ ــدمات عالميــــة المســــتوى  منتجــــات . الامــ وخــ

الأطـــــــراف  لكافـــــــةالقيمـــــــة خلـــــــق المزيـــــــد مـــــــن العمـــــــل ع�ـــــىــ و ناميـــــــة،عملائنـــــــا المت تلبـــــــي تطلعـــــــات قاعـــــــدة

 .المعنية"

ــالتزامن مـــــع النمـــــو الا وأضـــــاف: ــارات المســـــتمر الـــــذي تشـــــهده قتصـــــادي"بـــ ــ، لا نـــــزال نشـــــهد دولـــــة الإمـــ  اً زخمـــ

ن أعمالنـــــا نتوقـــــع و  أدائنـــــا القــــوي.الأمـــــر الــــذي يتج�ـــىــ عبــــر ، الأعمــــال قطاعـــــاتمختلــــف عبـــــر تناميــــاً م تحســــّ

، واســـــــتمرار ســـــــوقوتحســـــــن معنويـــــــات ال، ي قتصـــــــاد الإمـــــــارات الاواســـــــتقرار قـــــــوة بفضـــــــل  2023خـــــــلال عـــــــام 

 الطلـــــب الإجمـــــالي ع�ـــىــ ارتفـــــاع و ،الإلزامـــــي الجديـــــد وقـــــانون التـــــأمين الصـــــحيالإنفـــــاق ع�ـــىــ البنيـــــة التحتيـــــة، 

 ".الدولةالتأمين في  خدمات

وتعـــــد مســـــيرة نمـــــو شـــــركة "ســـــلامة" خيـــــر دليـــــل ع�ــــىـ تنـــــامي الطلـــــب ع�ــــىـ منتجـــــات التـــــأمين التكـــــاف�ي 

عمــــلاء بــــالتزامن مــــع التزامهـــــا بــــأرقى معــــايير الحوكمــــة. وتؤكــــد الشــــركة مضـــــيّها الاســــتثنائية التــــي توفرهــــا لل

ــا الاســـــتراتيجية والتـــــي تشـــــمل اســـــتقطاب وتنميـــــة قـــــدرات المواهـــــب الإمارتيـــــة وضـــــمان  قـــــدماً فــيـــ مبادراتهـــ

ــد أعلنـــــت  ــب الإداريـــــة. وقـــ ــغل مختلـــــف المناصـــ ــرص المواتيـــــة لشـــ ــولهم ع�ــــىـ الفـــ ــائهم الـــــوظيفي وحصـــ ارتقـــ

مـــــوظفين جـــــدد إلـــىــ فريـــــق عملهــــا. وباعتبارهـــــا شـــــركة تركـــــز فــيـــ المقـــــام الأول ع�ـــىــ  10 مــــؤخراً عـــــن انضـــــمام

ــات  ــلاء مـــــن مختلـــــف الفئـــ ــول العمـــ ــهيل وصـــ ــلاء، ستواصـــــل ســـــلامة العمـــــل ع�ـــىــ تســـ ــات العمـــ تلبيـــــة تطلعـــ

 إلى حلول التأمين التكاف�ي الأكثر تميزاً ضمن فئتها.
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شــــاملاً لعقــــود التــــأمين،  اً ) إطــــار IFRS 17الــــدولي لإعــــداد التقــــارير الماليــــة الجديــــد ( المعيــــاراعتمــــاد ويتــــيح 

ــا يضــــــمن  ــأمين انعكــــــاسممــــ ــال التــــ ــدات أعمــــ ــة وتعقيــــ ــلال طبيعــــ ــة مــــــن خــــ ــركة  بدقــــ ــة لشــــ ــات الماليــــ البيانــــ

لتـــــــوفير  " فــــيـــ موقـــــــع مثـــــــالي ســـــــلامة"شـــــــركة  تبقـــــــىالالتـــــــزام بهـــــــذا المعيـــــــار العـــــــالمي،  وعبـــــــر. "ســـــــلامة"

ــات الم ــة المعلومــــ ــلة و وثوقــــ ــةذات الصــــ ــراف المعنيــــ ــاذ للأطــــ ــن اتخــــ ــنهم مــــ ــرارات ال، وتمكيــــ ــتنيرة. القــــ لا و مســــ

ــارير الماليــــة (بــــع�ــىــ ثقــــة  "ســــلامة"تــــزال  ــار الــــدولي لإعــــداد التقــ ) سيســــاهم فـيـــ IFRS 17أن اعتمــــاد المعيــ

كثــــر قــــوة وشــــفافية لإعــــداد التقــــارير الماليــــة، ممــــا  كثــــر التزامهــــا يرســــخخلــــق مشــــهد أ  ىأرقــــبالحفــــاظ ع�ـــىـ  أ

 معايير المحاسبة وممارسات الإفصاح.

ــار إلـــىــ أن ــلامة" يشـــ ــدســـ ــوم  " تعـــ ــر اليـــ كبـــ ــزود أ ــلامية فــيـــ لمـــ ــريعة الإســـ ــع الشـــ ــة مـــ ــل المتوافقـــ ــول التكافـــ حلـــ

وفقـــــاً لمعـــــايير ســـــتاندرد  "AAA"مـــــع كفايـــــة رأس المـــــال مـــــن المســـــتوى  دولـــــة الإمـــــارات العربيـــــة المتحـــــدة

 آند بورز.

 - انتهى  -
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 :ملاحظات للمحررين

 نبذة عن الشركة الإسلامية العربية للتأمين "سلامة"

كبـــــر وأقـــــدم مـــــزودي خـــــدمات التـــــأمين التكـــــاف�ي  تعتبـــــر الشـــــركة الإســـــلامية العربيـــــة للتـــــأمين "ســـــلامة" واحـــــدة مـــــن أ

درهــــــم. ومنــــــذ مليــــــون  939الإســــــلامي فـــيـــ العــــــالم، وهــــــي مدرجــــــة فـــيـــ ســــــوق دبــــيــ المــــــالي برأســــــمال مــــــدفوع قــــــدره 

 التكافل. وحتى يومنا هذا، تبقى "سلامة" شركة رائدة في مجال قطاع 1979تأسيسها في عام 
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ويمكــــن أن يُعــــزى اســــتقرار الشــــركة ونجاحهــــا إلــىــ نهجهــــا الخــــاص فـيـــ التركيــــز ع�ــىــ خدمــــة العمــــلاء، حيــــث تعمــــل ع�ــىــ 

ــاً ع�ـــىـ  ــلامة دومــ ــا. ودأبــــت ســ ــا ومبادئهــ ــا لقيمهــ ــع وفائهــ ــالتوازي مــ ــال بــ ــالم الأعمــ ــركاء فـيـــ قلــــب عــ ــلاء والشــ ــاء العمــ إبقــ

ــلاء المتغ ــات العمــ ــول التــــي تلبــــي حاجــ ــوير الحلــ ــوم ســــمعتها الراســــخة تصــــميم وتطــ ــركة اليــ ــا أعطــــى الشــ ــذا مــ يــــرة، وهــ

 بتوفير الحلول التكافلية الأكثر تنافسية وتنوعاً في المنطقة.

تقــــــدم ســــــلامة خــــــدماتها للعمــــــلاء الأفــــــراد والمؤسســــــات فـــيـــ دولــــــة الإمــــــارات العربيــــــة المتحــــــدة، بالإضــــــافة إلــــىــ مصــــــر 

 ابعة والشريكة.والجزائر من خلال شبكتها العالمية الواسعة من الشركات الت

وبصــــــفتها شـــــــركة التــــــأمين التكـــــــاف�ي الرائــــــدة فــــيـــ دولـــــــة الإمــــــارات، تقـــــــدم "ســــــلامة" مجموعـــــــة شــــــاملة مـــــــن حلـــــــول 

ــا  ــة، ومنتجاتهـــ ــمعتها المرموقـــ ــات. وبفضـــــل ســـ ــة بالمركبـــ ــأمين الخاصـــ ــول التـــ ــام والصـــــحي وحلـــ ــائ�ي والعـــ ــل العـــ التكافـــ

ــل، فــــ ــا أفضــــل ممارســــات التكافــ ــدماتها عاليــــة المســــتوى، وتطبيقهــ ــائزة "شــــركة العــــام للتكافــــل وخــ ازت "ســــلامة" بجــ

ــام  ــائزة "أفضـــــل شـــــركة تكافـــــل 2015العـــــائ�ي لعـــ ــاع التـــــأمين، وجـــ " خـــــلال حفـــــل توزيـــــع جـــــوائز الشـــــرق الأوســـــط لقطـــ

ــام  ــط لعــــ ــرق الأوســــ ــائ�ي فـــيـــ الشــــ ــة الإســــــلامية، 2016عــــ ــرفية والماليــــ ــدمات المصــــ ــوائز الخــــ ــع جــــ ــل توزيــــ ــلال حفــــ " خــــ

" خـــــــلال حفـــــــل توزيـــــــع جـــــــوائز الخـــــــدمات المصـــــــرفية والماليـــــــة 2019 وجـــــــائزة "أفضـــــــل مـــــــزوّد خدمـــــــة تكافـــــــل لعـــــــام

ــرق الأوســـــط  ــأمين فــيـــ الشـــ ــاع التـــ ــوائز قطـــ ــن جـــ ــام" مـــ ــل للعـــ ــركة تكافـــ ــائزة "أفضـــــل شـــ ــائزة 2020الإســـــلامية، وجـــ ، وجـــ

ــائزة "جلوبـــــــال بـــــــزنس أوتلـــــــوك"  ــام" مـــــــن جـــــ ــائزة أفضـــــــل مـــــــزود لخـــــــدمات 2021"أفضـــــــل شـــــــركة تكافـــــــل للعـــــ ، وجـــــ

ــ ــديم خـــــدمات التكافـــــل2021وميكس" التكافـــــل" مـــــن "جلوبـــــال ايكونـــ ــز فــيـــ تقـــ ــد مـــــن التميـــ ــائزة "عقـــ ــارات  -، وجـــ الإمـــ

ــة  ــة العالميــــ ــرفية والماليــــ ــدمات المصــــ ــوائز الخــــ ــن جــــ ــدة" مــــ ــة المتحــــ ــام" 2021العربيــــ ــل للعــــ ــركة تكافــــ ، و"أفضــــــل شــــ

ــا  ــمال أفريقيــ ــة الشــــرق الأوســــط وشــ ــأمين لمنطقــ ــوائز التــ ــر2022ضــــمن جــ ــد والمبتكــ ــزود الرائــ ــائزة "المــ ــلاً عــــن جــ  ، فضــ

. 2022لحلــــــول التكافــــــل" التــــــي نالتهــــــا مــــــؤخراً ع�ــــىــ هــــــامش مــــــؤتمر "إنشــــــورتك الشــــــرق الأوســــــط" لقطــــــاع التــــــأمين 

مــــن جـــــوائز قطـــــاع التـــــأمين لمنطقـــــة تكافـــــل للعـــــام"  أفضـــــل شـــــركة"، نجحـــــت ســـــلامة بـــــالفوز بجــــائزة 2023وفـيـــ عـــــام 

ع�ـــىــ هـــــامش العـــــام" لهـــــذا شـــــركة تكافـــــل أفضـــــل " كـــــذلك ع�ـــىــ جـــــائزة الشـــــرق الأوســـــط وشـــــمال أفريقيـــــا، وحصـــــلت

 ."2023مؤتمر "إنشورتك الشرق الأوسط 

ل شـــــــركائها وعملائهـــــــا، وتصـــــــون التزامهـــــــا برســـــــالة "تـــــــأمين  ل مـــــــن قِبـــــــَ وتبقـــــــى "ســـــــلامة" شـــــــريك التكافـــــــل المفضـــــــّ

 ."مستقبلنا ــ معاً 

 


