
 

 

 القابضة"  ناشيونالر انت"دار التكافل" تغير اسمها التجاري إلى "وطنية 

 الرؤية الاستراتيجية وأهداف النمو المتسارع   لدعم  والنشاط التجاري الاسم تعديل 

 

 

الشركات "المجموعة"(، إحدى    أو  )"الشركة"  .ع.أعلنت دار التكافل ش.م: 2023مارس    28دبي، الإمارات العربية المتحدة  

التجااري  ونشاااااااااااااا  اا  أنهاا صدااااااااااااادد ت ي ر اسااااااااااااام اا   ،الرائدة في مجاا  التايم ا التكااففي في دولة ارمارات العر ياة المت ادة، اليوم

الحدااو  عفم موافقة المساااهم ا في قاصضااة ، دعد  اسااتامارية  القاصضااة ش.م.ع"، و ي شااركة    ناشاايونا ر انتداا " "و نية  يل

 ..2023مارس  27صتاريخ  الذي عقداجتماع الجمعية العمومية 

 

التي تم ويرافق الاساااام الجديد هوية مةسااااسااااية جديدة تم تشااااةيل ا دعد المراجعة الاسااااتراتيجية الشاااااملة للع مة التجارية  

 ، 2022دار التكاافال وشاااااااااااااركاة و نياة للتكاافال )و نياة( والاذي اكتمال في ا و  م  يوليو  شاااااااااااااركاة ص ا  نادماا   الا  دعاد  إجراؤهاا

 .، دعد الحدو  عفم الموافقات المطلو ة"و نية للتكافل"التادعة ت ت اسم  الشركاتبهدف إدرا  جميع 

 

ويعةس الشااااااااعار المشااااااااتر  الجديد الذي   ،الحاصاااااااال في الةياا المندم وتدعم ال وية المةسااااااااسااااااااية الجديدة الت و  الة  ر  

لمزايا م  كلتا الشااركت ا المندمجت ا مع مزي  م  نم  القاصضااة وشااركتاها التادعت ا أفضاال االاسااتامارية  الشااركة    سااتتهذ 

 ."نور للتكافل"ورمز ال نهائية م  شعار شركة  "و نية"الةتاصة الخاص دشركة 

 

نور للتكاافال العاام "دار التكاافال م  وفي وقات ساااااااااااااااصق م  هاذا العاام، تم ت ي ر ا ساااااااااااااماا  التجاارياة للشاااااااااااااركت ا التاادعت ا لا

التاايم ا عفم )  "نور للتكااافاال العااائفي ش.م.ع"، وم   "و نيااة للتكااافاال العااام"( الم  المرك ااات و التاايم ا العااامللتاايم ا  )  "ش.م.ع

 الموافقات ال زمة. ، عقب الحدو  عفم "و نية للتكافل العائفي"( الم  دحيالتيم ا الة و  الحيا

 

. ("DARTAKAFUL")ق دبي المالي ت ت الرمز  ل  يكوا هنا  ت ي ر فوري في مةشر إدرا  الشركة دسو والجدير صالذكر أنه  

 .  لت ي ر المطلو ة استةما  الشروط التنظيمية عند لمساهم اع  المةشر الجديد   لع ا الشركة صار وستقوم 

 

 )وطنية(: "القابضة انترناشيونالوطنية "في هذا الصدد، قال د. علي سعيد بن حرمل الظاهري، رئيس مجلس إدارة 

التي    يتكاففتيم ا النةم  إيمانا عميقا صم ادئ ال   ننا  "تم تشاااةيل و نية لتوف ر صديل لشاااركات التيم ا التقليدية في الدولة

  انترناشاااااااااايونا و نية  "أحد ا هداف الرئيسااااااااااية لشااااااااااركة  فإا ا  تمةننا م  صنا  مسااااااااااتق ل إنساااااااااااني قائم عفم التضااااااااااام . لذ

 ة تضااااااممسااااااتداممنظومة  م  خ   إنشااااااا     يتكاففتيم ا التعزيز صااااااناعة ال  يقاصضااااااة ، اسااااااتامارية  ، كشااااااركة  "القاصضااااااة

حامفي المساااااااهم ا أو    ، سااااااوا لجميع أصااااااحاح المداااااا حة  ك  رةة  قيممجتمعة   تقدمالتي  و مجموعة م  الشااااااركات المتراصطة  

 .  عضاا   وأالوثائق 

 

 

 



 

 

 

وثائق ا لتقديم مهعمليات  " إدارةالعامللتكافل  و نية "و "العائفي  للتكافلو نية  "ا  نوفي الوقت نفساااااااااااه، ساااااااااااتواصااااااااااال شاااااااااااركت

 ( داااااااااااااحيالالتايم ا  عفم الحيااة و التكااففي العاائفي )التايم ا  ثاائق التايم ا  و و العاام  التكااففي  لمرك اات و التايم ا  ل  التكااففي  تايم ا

  "للأفراد والمةسسات.

 

 صوأضاااااااااف  "ن    
ً
ساااااااااهمينا في الوقت لملتقديم ا  القاصضااااااااة   الاسااااااااتامارية للشااااااااركةتطوير اسااااااااتراتيجية  موحة  نقوم حاليا

  أكثر ر  يةتقديم قيمة مساتدامة وعوائد قطاع و عبر مهتلف جوانب ال  النمومع الترك ز عفم اساتةشااف فرص    ،المناساب

 "لمساهمينا.

 

 )وطنية(:  "القابضة انترناشيونالوطنية "من جهته قال جوتام داتا، الرئيس التنفيذي لشركة 

  موظفينا  يتم ز بهمالذي  الحماس  و   ال دف والشااااااااااا ف  تجسااااااااااادالتي  تنا الجديدة، و هويو "ن   مت مساااااااااااوا ر  ق اسااااااااااامنا  

أفضااال المزايا  قمنا صالدم  ص ا  حيث  المشاااتر ،  تطورنا  في رحلة أخرى  م طة صارزة    لاسااام الجديدا  يمالو .  ئناعم  ئنا و شاااركاو 

  م  عم  التمة   لتت نى الت ي ر وتسااااااااااااتامر في الاصتكار،  ل يانات،  اشااااااااااااركة رائدة قائمة عفم   لتيساااااااااااايسم  كلتا الشااااااااااااركت ا  

ديناميكي  الساوق  هذا ال ساتفادة م   لجديدة  والفرص الت ديات  الع   صاساتمرار  ت  ث   كما  مساتق ل م،  زمام  في  الت ةم  

 تنامي. المو 

 

الشاااااااااااااركتااا التاادعتااا    ا  ريقاة عماليوج ال،   و أهادافناا أعماالناانواحي في جميع و هوياة الع ماة التجاارياة   وينعةس الاسااااااااااااام  

 م  وعادناا  العم  ، مع  موظفاهماا    كيفياة تفااعالو 
ً
تقاديم منتجاات وخادماات و   ،صتساااااااااااااوياة المطاال اات دشاااااااااااااكال أسااااااااااااارعانط قاا

سااااااااااايهلق هذا قيمة لجميع أصاااااااااااحاح    .شااااااااااا كات مزودي الخدمات ال اااااااااااحية  كل م    وعالية الجودة لحامفي وثائق التيم ا  

لتزام صم ادئ المدااااااااااا حة لدينا صما في فلل تقديم أفضااااااااااال العوائد للمسااااااااااااهم ا م  خ   الالتزام صيفضااااااااااال الممارساااااااااااات والا

 الشريعة ارس مية ".

 

ا جاادياادًا ا إلةترونيااً فات   لتوف ر  www.watania.ae   سااااااااااااايتم إ  ق الع مااة التجاااريااة الجاادياادة عفم الفور وتتضااااااااااااام  موقعااً

التزام ا تجا  موظفاها  وف م   ،وثقافتها  شااااركةلتفاعل مع الل   ع والجميع أصااااحاح المداااا حة      مسااااتواى عالي م  الجودة  

 وشركائها وعم ئها. 

 

 انتهى

 

 

 

 

 

http://www.watania.ae/

