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 التعاريف  (1

 النظام الأساسي للشركة 
يعني النظام الأساسي للشركة )كما هو محدد أدناه(، والذي قد يجري تعديله من 

 قبل الجمعية العمومية من وقت لآخر.

 يعني مجلس إدارة الشركة.  المجلس أو مجلس الإدارة

 الاجتماعية للشركات المسؤولية تعني  المسؤولية الاجتماعية  

 الماثلة  تعني السياسة السياسة

 اللجنة/اللجان 
ولجنة   والمكافآت،  الترشيحات  لجنة  ذلك  في  بما  الإدارة  مجلس  لجان  تعني 

 التدقيق، واللجنة التنفيذية. 

الأنصاري  أو  "الشركة" 

 للخدمات المالية"
 الأنصاري للخدمات المالية ش.م.م.  شركةتعني 

 قانون الشركات
بشأن الشركات التجارية،   2021لعام    32اتحادي رقم  بمرسوم  يعني القانون  

 بما في ذلك ما يطرأ عليه من تعديل أو تغيير من وقت لآخر. 

 دليل الحوكمة 

( رقم  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة  إدارة  مجلس  قرار  لعام    (R.M/3يعني 

وقت 2020 من  تعديلاته  )وفق  المساهمة  الشركات  حوكمة  اعتماد  بشأن   ،

  لآخر(. 

 .للشركة موميةتعني الجمعية الع مومية الجمعية الع

 الإدارة التنفيذية العليا

التنفيذي   والمدير  العام  المدير  ذلك  في  بما  للشركة،  التنفيذية  الإدارة  تعني 

الإدارة   مجلس  قبل  من  المنتدب  والعضو  التنفيذي  الشركة،  والرئيس  لإدارة 

  الحوكمة. دليلفي ونوابهم، أو كما يتم تحديده 

 تعني هيئة الأوراق المالية والسلع. هيئة  ال
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 القرار الخاص 

يعني القرار الخاص الصادر بأغلبية التصويت من المساهمين الذين يمتلكون  

الحاضرين أو الممثلين في اجتماع الجمعية وما لا يقل عن ثلاثة أرباع الأسهم  

 للشركة.   العمومية

 أصحاب المصلحة 

يعني الأفراد أو الجماعات المتأثرة بعمليات شركة الأنصاري للخدمات المالية، 

والمساهمين والمجتمعات التي تعمل  بمن فيهم الموظفين والعملاء والموردين  

   ضمنها المجموعة. 

 الاستدامة 

الاقتصادية  الاعتبارات  بين  التوازن  تحقق  بطريقة  العمل  ممارسة  يعني 

الأجيال   بقدرة  المساس  دون  الحاضر  متطلبات  لتلبية  والبيئية  والاجتماعية 

 القادمة على تلبية احتياجاتهم. 

 تعني دولة الإمارات العربية المتحدة. الإمارات العربية المتحدة 

 الديباجة (2

تلتزم شركة الأنصاري للخدمات المالية ش.م.م. ومجلس إدارتها بالحفاظ على أعلى معايير المسؤولية الاجتماعية  

والشفافية والاستدامة والمسؤولية. وتحتوي هذه السياسة على ممارسات   نصافتبني مبادئ المساءلة والإمن خلال  

إدارة الشركة هذه السياسة   أيّدت ولدعم استراتيجية الشركة وتعزيز النجاح المستدام على المدى الطويل.    مصممة

 استراتيجية الشركة طويلة المدى والتزامها برد الجميل للمجتمع. تماشياً مع 

تأثير  بتحقيق  تلتزم  المجتمع، حيث  تجاه  المسؤول  المؤسسي  المالية دورها  للخدمات  وتدرك شركة الأنصاري 

 إيجابي على المجتمع والبيئة من خلال مبادرتها للمسؤولية الاجتماعية. 

بتاريخ    تمت التوصية بهذه السياسة من قبل مجلس الإدارة تمت ] ، كما  2023فبراير    13في إجتماعه المنعقد 

للمادة    [، بموجب   2024مارس    19الموافقة عليها في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في   قرار خاص وفقاً 

 للشركات.  المجتمعية( من قانون الشركات بشأن المسؤولية 244)

 بموجب ،  2024مارس/آذار    19وتمت الموافقة على هذه السياسة في اجتماع الجمعية العامة الذي انعقد بتاريخ  

 للشركات.  المجتمعية( من قانون الشركات بشأن المسؤولية 244قرار خاص وفقاً للمادة )

المسؤولية   تحكم  المفعول  تنظيمية سارية  أو  قانونية  متطلبات  أو  قوانين  أية  استكمال  إلى  السياسة  هذه  وتهدف 

أية متطلبات محددة في   ذلك  بما في  للشركات،  الشركات، والاجتماعية  والنظام  دليلقانون  الأساسي    الحوكمة 

 للشركة. 

 الجمهور المستهدف  (3
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المعنيين.   المصلحة  أصحاب  لكافة  مرجعاً  لتكون  السياسة  هذه  إعداد  الموقع  تم  على  السياسة  هذه  نشر  وتم 

 الإلكتروني للشركة بعد الإعلان عن اجتماع الجمعية العمومية.  

 الغرض (4

 : فيما يأتيللشركة  المجتمعيةمن سياسة المسؤولية  غرض يتمثل ال

أعمالنا بطريقة مستدامة اقتصادياً واجتماعياً    لإدارةضمان زيادة الالتزام على كافة مستويات الشركة،   (أ

 وبيئياً، مع الاعتراف بمصالح الجهات المعنية.  

تحقيق تغير ملموس في المجتمعات من خلال متابعة برامج المسؤولية الاجتماعية في المجالات المرتبطة   (ب 

 . غير مباشرة بعملياتنا بهدف تحقيق أكبر تأثير تنموي ممكنبطريقة مباشرة أو 

كيان مسؤول اجتماعياً    حضورها بوصفهاالتواصل الإيجابي مع المجتمع لصالح الشركة وتعزيز    زيادة (ت 

 من خلال مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات الفعالة والتي تتماشى مع المبادئ الأخلاقية. 

 النطاق (5

هذه السياسة على كافة موظفي الأنصاري للخدمات المالية والشركات التابعة لها، والإدارة والأفراد الذي   تطُبقّ

المسؤولية  أهداف  بشكل واضح  السياسة  هذه  وتحدد  بالنيابة عنها.  أو  الشركة  كانت لصالح  بأي صفة  يعملون 

 الاجتماعية لجميع الأفراد المعنيين بها.  الاجتماعية للأنصاري للخدمات المالية وتوفر دليلاً حول المسؤوليات 

 ( المبادئ التوجيهية لسياسة المسؤولية الاجتماعية للشركة 6

 : يأتي سياسة المسؤولية الاجتماعية للشركة ما  تي تحكمتتضمن المبادئ التوجيهية ال

الشركة   .أ أهداف  بين  التوازن  تحقيق  الظروف  وضمان  تحسين  في  يسهم  بما  المجتمع    الاجتماعية أهداف 

 الاقتصادية للمجتمع. و

وضع مؤشرات تربط بين أداء الشركة ومبادراتها الاجتماعية الاقتصادية، ومقارنتها بالشركات الأخرى التي   .ب 

 تشارك في أنشطة مماثلة 

 .د. وضع برامج توعوية للمجتمع لتعريفه بمبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركة  .ت 

 ( مجالات الاهتمام 7

بهدفتنفذ   (أ أعمالها  المص  توفير  الشركة  أصحاب  لجميع  مستدامة  والعملاء    الحقيمة  المجتمع  ذلك  في  بما 

والبائعين والشركاء والمساهمين، وتقدم خدمة عملاء مميزة يتجلى فيها الابتكار والوعي بالفرص التي يقدمها  

 اقتصاد المعرفة.
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الصحة والتعليم والإغاثة من الكوارث والعمل  يشمل إطار المسؤولية الاجتماعية للشركة أربعة محاور هي:   (ب 

المجتمع  الخيري وثروة  لتعزيز صحة  المنافع  من  واسع  توفير طيف  في  المحاور  هذه  من  الغاية  وتكمن   .

 وتحسين جودة الحياة. 

 بتقليل الأضرار البيئية وتعزيز الممارسات المستدامة.  الشركةتلتزم  (ت 

أهمية كبرى لرفاهية الموظفين من خلال تطبيق ممارسات توظيفية عادلة، وتوفير  أولوية و  الشركةولي  تُ  (ث 

 مناخ مناسب لتطوير مهاراتهم وضمان بيئة آمنة وصحية من خلال سياساتها التوظيفية الداخلية.

 .عدالةبشفافية ونزاهة و  أعمالهابموجب هذه السياسة على التزامها بممارسة  الشركةتؤكد  (ج

بحسب ما من خلال الإضافة أو الحذف  من وقت إلى آخر،    أعلاهمجالات الاهتمام  بمراجعة  الشركة  تقوم   (ح

 كل عام. أولويات تقتضيه 

 نفقات( الميزانية وال8

السنوية لأغراض المسؤولية الاجتماعية التي تقع ضمن  الصافية  % من أرباحها  2الشركة تخصيص    عتزمت (أ

موافقة مجلس    شرط الحصول علىوب  ات من قانون الشرك  244نطاق أهداف هذه السياسة، بموجب المادة رقم  

 وراق المالية والسلع. الإدارة والجمعية العمومية وهيئة الأ 

في المشاريع    مساهمات للشركة جميع النفقات الفعلية بما فيها ال  المجتمعيةالمسؤولية    تشمل نفقات ينبغي أن   (ب 

 والبرامج المتعلقة بأنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركة. 

للإدارة التنفيذية العليا    قبل تقديمهنفقات السنة المالية من قبل فريق المسؤولية الاجتماعية للشركة    تتم متابعة (ت 

الإدارة.   إلى  وتقوم  ومجلس  بالإضافة  بها،  الخاص  الاجتماعية  المسؤولية  سياسة  عن  بالإفصاح  الشركة 

 البرامج/المشاريع المنفذة والنفقات التي تم صرفها بهذا الشأن ضمن التقرير السنوي للشركة.

 ( التبرعات المقدمة للأغراض الخيرية 9

مجلس الإدارة تفويض إحدى لجانه من أجل تخصيص الأموال للأغراض الخيرية المحددة تماشياً مع  ل  حقّ ي (أ

 هذه السياسة. 

 الأعمال الإنسانية. بمختلف  المعنيةالعالمية ويتم إنشاء علاقات مع المؤسسات الوطنية  (ب 

الشركاء الآخرين )الجهات التي تم الاتفاق معها/مقدمي الخدمات( بشكل إعداد ومشاركة التقرير من قبل  يجب   (ت 

 . ةمنتظم أو عند الانتهاء من الأنشط

 مراجعة السياسة(  10

ً يجب على مجلس الإدارة مراجعة هذه السياسة   بعض التغييرات بما  إجراء   إلى  ، أو عندما تستدعي الحاجةسنويا

 ملاءمتها وفعاليتها.   يضمن

 


