
 

  خبر صحفي

  عاماً من التميز 20تكرّم موظفيها المبدعين وتحتفي بـ « إمباور»

مؤسسة الإمارات لأنظمة التبريد المركزي ش.م.ع  إحتفلت : 2024مايو  21دبي، الإمارات العربية المتحدة 

كبر مزود لخدمات تبريد المناطق في العالم، بمرور «إمباور» عاماً على تأسيسها وكرمت موظفيها  20، أ

في خدمة المؤسسة خلال حفل عشاء اقامته في فندق سنوات  5و10و 15من أمضوا مالمبدعين والمتميزين 

ة بحضور سعادة أحمد بن شعفار، الرئيس التنفيذي للمؤسسة، واعضاء الإدارة مدينة دبي الطبيفي جراند حياة 

كثر من العليا،    على إختلاف وتنوع عناوينهم الوظيفية. موظف 800وأ

، فرق العمل بأنهم "أغلى ما تملك المؤسسة" وقال في كلمته «إمباور»ووصف بن شعفار الرئيس التنفيذي لـ 

كبر مزود لخدمات تبريد المناطق في العالم،  «إمباور»"أن نجاحات وإنجازات  وريادتها العالمية بوصولها الى أ

ما كان ليتحقق لولا تفاني فرق العمل الإدارية والفنية والتقنية والهندسية" مؤكداً على ان دبي تفخر بهذه 

دت المؤسسة الكفاءات واحترافيتها العالية ومساهمتها في تحقيق رؤية قيادتها الحكيمة التي دعمت وسان

 ووفرت لها كل أسباب الرعاية والنجاح لتصل الى ما وصلت اليه".

كبر مزود لخدمات تبريد المناطق في العالم، هو ثمرة رؤية صاحب « إمباور»وشدد بن شعفار على أن وصول   أ

لرقم السمو الشيخ محمد بن راشد ال مكتوم، نائب رئيس الدولة، حاكم دبي، الذي اراد للمدينة ان تكون ا

على جعل المسافة بينها وبين « إمباور»واحد على كل الاصعدة. وعبر بن شعفار عن يقينه بقدرة فرق عمل 

 أقرب منافسيها في قطاع تبريد المناطق كبيرة جداَ.

باتت نموذجا لبيئة العمل المثالية المفعمة بالشفافية « إمباور»ولفت بن شعفار، الى أن بيئة العمل في 

والعرفان بجهود موظفيها المميزين الذي يعكس تكريمهم تقدير المؤسسة لجهودهم وعطائهم والتمكين 

 وترسيخ نهجها في دعم كوادرها.

 ةالمؤسسة، ونمو محفظحققتها التي الإيرادات القياسية و« إمباور»وشارك بن شعفار الحضور أهم إنجازات 

دبي، فضلاً عن توسع رقعة قريباً معظم مناطق لتغطي  شبكات التوزيع، كماً ونوعاً، وتنامي مشاريعها

خدماتها المقدمة من محطاتها التي تنتمي للجيل الجديد من المحطات والتي تدار وتعمل بالذكاء الاصطناعي 

 وتقنيات عصرية متطورة.

 -انتهى-


