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رسالة الرئيس 
التنفيذي

أصحاب المصلحة،/ السادة

  مبش  جديد عامإلىنخطو بينما "
 
كةف قد الاستدامةنحو ا رحلتنفإن،(أمان)التأمي   وإعادةللتأمي   الإسلاميةدب   ش 

،وتعاونملحوظة،بإنجازاتاتسمت لإعطاءةجديدمساراتتشكيلعلىبجهد ونعملجريء،وابتكار ديناميك 

،لرفاهيةأولوية .المجتمعيةالروابطوتعزيز الاجتماعية،العدالةإلىوالدعوةالموظفي  

  قمنا فقد المناخ،بتغي  المتعلقةالعميقةالتحدياتوسط
  الابتكاريةأمي   التوحلولالمخاطر لإدارةحلولبتبن 

الن 

وتقليلالبيئيةاطر المخمنللتخفيفالاستباقيةمبادراتنا خلالومن.التكيفعلىالجماعيةالقدرةتعزيز إلىتهدف

 نسعىفإننا الكربونية،انبعاثات
 
،التغيي  لدفعدائما .استدامةكي  أ مستقبلنحو الطريقممهدينالإيجاب  

  
 
  جوهر ف

  قيمنا نضعحيثللحوكمة،قويإطار لدينا التفاب 
 
الأولويةأمانتعط  .عملياتناجوانبمنجانبكلف

اهة   والمساءلةالشفافيةمضمونةلنا،توجيهيةكقوةللي  
 
  هذا .مرحلةكلف

ويحسنلداخلى  اهيكلنا يعزز التفاب 

ةنكونأنعلىقدرتنا  .لديناالمصلحةلأصحابللمرونةركي  

  
 
  طموحةرؤيتنا تظلالقادمة،رحلتنا ف

 
  بالقدوةوالقيادةأعلى،معايي  وضعف

 
  التمي   قلتحقيسعينا ف

البين 

،والاجتماع   نا لتعزيز المتحدةالعربيةالإماراتحكومةمبادراتمعأهدافنا ومواءمةوالمؤسس  إلىالدعوةو تأثي 

  الجماع  العمل
 
ها المناخمعالجةف ".العالميةالتحدياتمنوغي 

راشد دياب

الرئيس التنفيذي
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كةش  ه  (أمان)ع.م.شالتأمي   وإعادةللتأمي   الإسلاميةدب   
  الإسلام  التأمي   رائدةمساهمة،وطنية

 
عربيةالالإماراتدولةف

 المتحدة
ً
كةأولأنها عنفضل .معتمدةتكافلش 

A
المزيد عن لمعرفة 

أمان

التأمي   وخدماتمنتجاتمنمتنوعةمجموعةبتقديمنتمي   

م.والاستثمار
ّ
قد
ُ
يعةأحكاموفقخدماتنا جميعن سلاميةالأ الش 

افوتحت عيةوالرقابةالفتوىهيئةإش    الش 
كبار منلفتتأالن 

اء عيةوالمعاملاتالإسلام  الاقتصاد خي  .الش 

قائمة منتجاتنا

هدفنا

الرؤية

كة تأمي   موثوقة وآمنة لجميع أ صحاب نجتهد لنصبح أكي  ش 
  
  الرحلة التحولية الن 

 
 بدأنها المصلحة، ونستهدف الاستمرار ف

.واستلهمنا أسسها من الابتكار والتغيي  

نبذة عن أمان

نبذة عن
أمان

ي 
ن
2002تأسست ف

د للاطلاع على المزي
من منتجاتنا

أمان 2024التقرير السنوي 

https://aman.ae/home/?page_id=493
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ع الرئيسي فر ال

1دب   إمارة 
ت تستخدم أمان واحدة من أكي  الشبكا، 

المؤسسية الشاملة لضمان سهولة 
.الوصول إلى المعلومات

نا حضورنا وتأثي 

4–2024التقرير السنوي 

تقدم أمان أكي  مجموعة متنوعة من حلول
ونية بجانب تكامل العدي د من منتجات التجارة الإلكي 

 
ً
ة .خدماتنا مع الحكومة الإماراتية مباش 

نت وتجارة إلكبر 11 ونيةمنتج عب  الإنبر ا36
ً
موظف

  المنطقة وت
 
عي ّ  أمان أفضل الكفاءات ف

ُ
حرص على ت

أن يشغل المناصب الأساسية الهامة بالمؤسسة 
.مهنيي   معتمدين

دبي

أمان



م أحدهما بموجبه
ّ
م بي   الطرفي   يُقد رأس مال عقد يُي 

جهوده(  المضارب)محدد بينما يستخدم الطرف الآخر 
ته لاستثمار رأس المال المحدد الذي شارك به ا لطرف وخي 
فاق الأول، ومن ثمّ يتشارك الطرفان الأرباح بموجب ات

.ثابت

خر للتصرف ه  وكالة يُفوّض بموجبها أحد الطرفي   الطرف الآ 
  كل ما يتعلق بموضوع التفويض

 
 عنه ف

ً
.نيابة

ا أمانوبصفة ا مدير  ،وثائقلحاملى  تمويليًّ كةتقومالتأمي    التأمي   أقساطباستثمار الش 
ً
حاملى  عننيابة

 بصفتها )الوثائق
ً
عثمومن(وكيل

ّ
.التأمي   وثائقلى  حامعلىالاستثماراتهذهمنالمدرّةالأرباحتوز

وتقديمالتأمي   وثائقحاملى  حمايةعلى"المضاربة"الإسلام  للتمويلمنتجنا يعملالمثال،سبيلعلى
  إليهمالاستثمار خدمات

 
.واحدآن  ف

نبذة عن أمان

الوكالة

المضاربة

5–2024التقرير السنوي

مساهمة المشارك

أموال المشارك

أموال الاستثمار

أرباح مشغل 
تكافل

إضافي 
المشاركين

ات المطالبات والاحتياط
وإعادة تكافل

أرباح الاستثمار

عقد مضاربة

نفقات إدارية

حصة المضاربة

رسوم الوكالة

عقد وكالة

ما هو منهج عمل تكافل؟

تقليل المخاطر وزيادة المزايا

أمان



 الإسلام  لدينا المتوافقة مع أحكام الش  
.يعة الإسلاميةفيما يلى  بعض نماذج مجموعتنا المتنوعة من منتجات التأمي  

قائمة 
منتجاتنا

ن السيارات تأمي 

ر  التأمي   ضد الفقدان والصر 
والمسؤولية تجاه الغي  

—التأمي   ضد المسؤولية تجاه الغي  

أسطول

ن البحري التأمي 
جسمعلىالتأمي   —البحريالشحنتأمي   
والمراكباليخوتعلىالتأمي   —السفن

فيهية اماتتأمي   —الي  كاتالقانونيةالالي   لش 
ي   تأم—البحريةالمسؤوليةتأمي   —الشحن

امات —ريةالبحالمراس  لمشغلى  القانونيةالالي  

صناعمسؤوليةتأمي   —الجويالتأمي   
السفن

ن ضد الحرائق التأمي 

—تأمي   ضد الحرائق والأخطار الإضافية 

يشمل التأمي   ضد الحرائق والمخاطر 
الإضافية 

—جميع مخاطر الممتلكات —السطو 

كات—فوات الكسب  والأفراد والش 

ن الهندسي  التأمي 
أمي   الت—المقاولي   مخاطر جميعضد التأمي   
ضد التأمي   —الإنشاءاتمخاطر جميعضد 

ونالمعداتتأمي   —الآلياتأعطال —يةالإلكي 

معداتتأمي   —المخزونتدهور تأمي   
ات جميعضد التأمي   —المقاولي   وتجهي  
الكسبفوات—الماكيناتمخاطر 

ن ضد المسؤولية التأمي 
تأمي   مخاطر —تأمي   ضد مسوؤلية الغي  

—تأمي   ضد مسؤولية العمال —المنتجات 

تعويض تأمي   ال—تأمي   ضد مسؤولية المهنيي    
  للعمال 

ديرين التأمي   ضد مسؤولية الم—المهن 
طبية التأمي   ضد سوء الممارسات ال—والإداريي   

تأمي   —تأمي   المسؤولية عن الأحداث —
كات الشحن  كات الس—ش  ياحةتأمي   مخاطر ش 

كات الجوية تأمي   مخاطر الش 

ي   الطب 
ن التأمي 

—تأمي   الرعاية الصحية  

تأمي   ضد الحوادث 
تأمي   ضد —الشخصية 

—المخاطر  الدولية 

المحلية-الأقليمية 

ن على الحياة التأمي 

 التكافل البنك  
تكافل عائلى  —تأمي  

  للمجموعات—للمجموعات 
تكافل ائتماب 

التأمي   ضد العجز وحوادث الأفراد
  
رجةالامراض الح—العجز —تكافل الائتماب 

  الدرع الائتما—تأمي   القروض الشخصية 
ب 

تأمينات الحوادث العامة

تأمي   —التأمي   ضد جميع المخاطر 
التأمي   ضد مخاطر —مخاطر الأموال 

—التأمي   ضد خيانة الأمانة —السفر 

التأمي   ضد مخاطر حوادث الأفراد 
ة تأمي   الألواح الزجاجي—والمجموعات 
ضمان غطاء التأمي   —

للبنوك

نبذة عن أمان
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نبذة عن هذا 
التقرير

هذا التقرير
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قواعدبملتزموننحن.لمساهميناواحترامناالتزامنافإن،أمانفيالشركاتحوكمةممارساتمنكجزء

وإعدادبةالمحاسمعاييرإلىبالإضافةالإماراتيةوالسلعالماليةالأوراقوهيئةالماليدبيسوقولوائح

كةبصفتنا المالى  أدائنا نش  علىالتقرير هذا يركز .والدوليةالوطنيةالتقارير وتقارير عامةهمةمساش 

  كذلك،الحوكمة
ها علىنحرصالن    موقعنا عي  منتظمةبصفةنش 

وب  .الإلكي 

  
 
كةالمالى  أدائنا نعرض،التقرير هذا ف   "حوكمة"تقاريرجانبإلى،عامةكش 

موقعنا علىها ننش  الن 

.بانتظام

ءهو الاستدامةتقارير  
ا أجلهمننعملس  عملياتنا علىالمؤسس  الطابعلإضفاءجهودنا منكجزءحالي 

اتيجياتوإنشاء،مؤسستنا استدامةتقييمنريد ESGوالحوكمةوالاجتماعيةالبيئية نفيذ وت،الاسي 

.المصلحةأصحابلجميعواضحةسواءحد علىالماليةوغي  الماليةالنتائج.التنفيذموضعالأفكار 

  ويرد 
 
  العملياتعنعامةلمحةالمتكاملالتقرير ف

 
المتحدةربيةالعالإماراتلدولةالثلاثةالفروعف

لإعداد التوجيهيةالمبادئوه  ،(GRI)العالميةالتقارير إعداد مبادرةمعايي  معيتوافق.2024ولعام

.للاستدامةالأوليةالعالميةالتقارير 

أمان



  أم
 
انالاستدامة ف

ا تتبن  أنها بيد والامتثال،بالحوكمةالمعنيةالمتقدمةبإجراءاتها أمانتفخر  ا نهج    شمولي 
 
التعاملف

والحوكمةةوالاجتماعيالاقتصاديةالممارساتدعائمتتضمنبحيثآفاقها يوسعما الاستدامة،مع

.ةالمصلحأصحابولجميعلأعمالنا أهميةيمثلما وهو ،(والحوكمةوالاجتماعيةالاقتصادية)

كةقيمةلخلقمعهمللعملجاهدينونسعى مصالحنا و بأعمالنا الصلةذاتالمسائلومعالجةمشي 

.المتبادلة

  أمان
 
الاستدامة ف

البيئة

الحوكمة

المجتمع

أمان10-2024التقرير السنوي 



مشاركة أصحاب
المصلحة

مشاركة أصحاب المصلحة

العملاء

موقع أمان الشبك  

قنوات الخدمة

رالتقارير المتاحة للجمهو 

وسائط الإعلام

أمان11-2024التقرير السنوي 

الموظفون

قنوات الاتصال الداخلى  

قواعد سلوك العمل

أنشطة مشاركة الموظفي   

المجتمع

الإعلام
اتقارير وسائل التواصل

يةالاجتماع  والرقم  السنو 

المبادرات الاجتماعية 
ومبادرات المسؤولية 
كات الاجتماعية للش 

الحوكمة

اكات الحكومية الش 

تقرير الحوكمة

تقارير المراجعة

تقارير أخرى مطلوبة

الموردون

اكات  الش 

الاجتماعات 

العقود

البيئة

موردو الطاقة

مزودو الموارد 
الحكومية

أصحاب المصلحة

معية التقارير المالية للج

العمومية السنوية

تقرير الحوكمة



الاقتصادي-الامتثال الاجتماع  

الأهمية النسبية

مكافحة الفساد

ة تقييم الأهمي
النسبية

A

C

D

E

F

G

H

الإدارة البيئية للموردين

B  انبعاثات غازات الدفئية

استهلاك الطاقة

استهلاك الوقود

رضا العملاء والمحافظة عليهم

عدم التميي   

الحوكمة

تمكي   المرأة

J

K  خصوصية البيانات

Lإدارة المخاطر

المجتمع المحلى  
M

التنوع وتكافؤ الفرص

تقييم حقوق الإنسان

N

O

Pالتدريب والتعليم

Qالأداء الاقتصادي

R

الأهمية النسبية  للآثار البيئية والاجتماعية والاقتصادية
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كةبصفتنا  ا والمدققةالموحدةالمالى  الأداءتقارير ننش  عامة،مساهمةش 
 
للإبلاغلدوليةاللمعايي  وفق

  موقعنا علىالماليةالتقارير جميعبنش  نقومالمستثمرين،مععلاقاتنا أنشطةمنوكجزء.المالى  
وب  الإلكي 

.للعامة

  تقارير الحوكمة السنوية
.2013منذ عام لقد بأنا إعداد تقارير ممارساتنا المتعلقة بالحوكمة والامتثال ف 

ا ننش  كما  ا تقرير  عنوالكشفعراضاستمعالإرهاب،وتمويلالأموالغسلمكافحةلسياسةالامتثالعنسنوي 

ا وذلكبشفافية،الامتثالإطار 
 
افية،التوجيهيةوالمبادئواللوائحللقواني   وفق العليا الإدارةقوموتالإش 

.بمراجعتها

، بادرنا طواعية باتخاذ الخ   تهدف إلى أن نكون مواطني   مسؤولي  
ا مع رؤيتنا الن    رحلة تماشي 

 
طوة الأولى ف

ة لدينا الإبلاغ عن الاستدامة عي  هذا التقرير المتكامل، حيث نؤمن بتداخل مصالح أصحاب المصلح

.وشمولها على الجوانب المالية وغي  المالية

Reporting

أمان 23–2024التقرير السنوي 

تقاريرنا



التقارير

لجنة الاستثمار

اف على  لجنة المراقبة والإش 
المعاملات الداخلية

ة لجان رفيعة المستوى تتبع مباشر 
لمجلس إدارتنا

شيحات  لجنة الي 
والمكافآت

أمان24–2024التقرير السنوي 

تقاريرنا

  الفعالةالإدارةأدواتأكي  إحدىتتمثل
 
  الجوهريةللمسائلمعالجتنا إطار ف

 
المسؤولةتوىالمسرفيعةاللجانف

  اللجانيلى  وفيما .إدارتنامجلسأماممباش  بشكل
المخاطر وإدارةلوالامتثاالحوكمةجهود تعزيز علىتساعد الن 

.لدينا

لجنة التدقيق



  الداخلى  التدقيقوإدارةلدينا لامتثالمسؤولتركي   جُلينصب
ةتتبعالن  المراقبةعلىلتدقيقاللجنةمباش 

  لممارساتنا المستمرة
 
ا خليةالداالضوابطتعزيز مواصلةإلىالتدابي  هذهوتهدف.الحوكمةمجالف إلىسعي 

.المستمرالتحسي   

كة»شهرةالأكي  المنظماتإحدىجانبمنسنويةخارجيةلمراجعةالمالى  أدائنا يخضعذلك،علىوعلاوة ش 

ق)كوبرزووترهاوسبرايس كةوه  ،«(الأوسطالش  ا وذلكأمان،عنمستقلةش 
 
وفق

  بما )المهنيي   للمحاسبي   المهنةأخلاقياتلقواعد
 
عنةالصادر (الدوليةالاستقلالمعايي  ذلكف

بمراجعةالصلةذاتالأخلاقيةوالمتطلبات(IESBAقواعد(للمحاسبي   الدوليةالأخلاقيةالمعايي  مجلس

  المالى  الأداءبشأنتقاريرنا 
 
المراجعةايي  معمعيتوافقبما التدقيقإجراءيتم.المتحدةالعربيةالإماراتف

.الدولية

قيالتدق

التدقيق 
لدينا

قواعد ومعايي  التدقيق

أمان 25–2024وي نالتقرير الس

المعايي  مجلس
الأخلاقية 

للمحاسبي   الدولية
المهنةأخلاقياتقواعد

المهنيي   للمحاسبي   



وضعنا ،الوطنيةللوائحالامتثالجانبإلىالمجلس،صعيد علىالأخلاقيةالتجاريةالممارساتإرساءلضمان

  المختلفةوالممارساتالمبادئتحدد بحيثلدينا،المعتمدةالعمللسوكقواعد 
شد الن  الثقافةا بهتسي 

كةالتنظييمة   اليومية،وعملياتها للش 
منالعديد لتشملقها نطايتسعكما .الموظفي   لجميعتوضيحها يتمالن 

.المصلحةأصحاببمختلفالمتصلةالجوهويةالمضوعات

02

04

06

07

08

01
العلاقات مع 

العملاء

خصوصية 

البيانات

03
علاقات الموظفين

د مكافحة الفسا

والرشوة

العلاقات بين 

المستثمرين 

والجهات 

التنظييمة

05

المشاركة 

المجتمعية

المعلومات 

السرية

أمن المعلومات

قواعد سلوك العمل
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  المتمثلةقيمنا ونرس  ننتهجفإننا بعملائنا،الأمر يتعلقعندما 
 
  والجودةالثقةف

  تكفلالن 
 
تحقيقالمطافنهايةف

كةنمثلحيثتوقعاتهم وتعزيزها لائنا عممعمستدامةعلاقةخلقإلىنسعىذلك،علىوبناءً .مسؤولةمواطنةش 
  برنامجنا خلالمن

السعى  نواصلبينما نمونا،ويضمنللمخاطر عملائنا تعرضمنيحد الذي«تكافل»الاستثناب 
.وجهأكملعلىوالتقنيةالتنظيميةمواردنا لتعزيز السبلأفضلإيجاد إلى

ا مصممةمنتجاتنا إن الخدمةجانبلىوإ.وجهأكملعلىاحتياجاتهملتلبيةعميلكلمتطلباتلتناسبخصيص 
اكاتنا منللاستفادةنسعىالمستوى،رفيعة اتيجيةش  مقدم  قبلمنمةالمدعو التأمي   سياساتلتوفي  الاسي 

  المرموقةالتأمي   إعادةخدمات
 
.العالمف

  بما واللوائح،القواني   لجميعموضفينا امتثالنكفلكما 
 
قواعد إطار ضمننا خاصت«الشيةالمعلوماتسياسة»ذلكف

  يضمنبما العمل،سلوك
 
  العملاءمصلحةومراعاةالمصالحتضاربتلاف

 
.لدينامدةالمعتالتأمي   سياساتإطار ف

  بعد وتعزيزها الرقميةجهودنا تحفي   تم،2021عاموخلال
إكمالمنئنا عملا تمكنكفلنا حيثالجائحة،تفس 

اءسياساتدورة نتعي  بأكملها الش  ردود قياسلضمانالشكاوى/الراجعةللتغذيةآليةبإداراجقمنا كما .الإني 
.بتوقعاتهمللوفاءباستمرار عروضنا تحسي   إلىالراميةالجهود بشأنأفعالهم

عملائنا 

عملائنا
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عد 
ُ
تحقيقعلىملمساعدتهللغايةومحفزةإيجابيةعملبيئةخلقإلىونسعىقيمة،أصولنا أكي  موظفينا ن

ا استدار وإيجابيةعادلةعملبيئةتوفي  علىنحرصلذا،.أعمالناعلىالقيمةإضفاءمعطموحاتهم اتيجي  مني 

  وإجراءاتنا سياساتنا خلال
 تمتثلالن 

ً
ا امتثال ونعمل.المتحدةربيةالعالإماراتلدولةالمحليةالعمللقواني   تام 

ا 
 
شد راسخةعملأخلاقياتإرساءعلىأيض علىجيعهملتشبموظفينا الخاصةالعملأخلاقياتبقواعد تسي 

  الاجتماعيةالمسؤوليةتحمل
 
  لضمانبهمالمنوطةالمهامأداءإطار ف

 
  تضاربأيتلاف

 
والسلوكلحالمصاف

.لموظفيناتوضيحهيتموالذيالمنافسةلقواني   المخالف

لقة تشمل مواضيعنا الجوهرية المتع
:بموظفينا ما يلىي 

التوظيف المقابل المادي يرالتعلم والتطو 

موظفونا
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التوظيف والتنوع

التميي   وعدمالموظفونتنوع

ا تقديمعي  أعمالنا،تتطلبها واضحةكفاءاتعلىبناءً موظفينا تعيي   يتم ،دونمتساويةفرص  علىونشجعتميي  
يذلكأننعتقد لأننا التنوع ورةعلىنؤكد كما .مؤسستناثقافةيي  الواضحةمعايي  العنبشفافيةالإعلانض 

  الأولويةإعطاءمعللتوظيف،والمستقبليةالحاليةوالمتطلبات
سياسةلتشجيعدةالمتحالعربيةالإماراتلمواطن 

ا مثلالذيالتوطي    ا مؤش   .2024لرؤيةللأداءرئيسي 

شأنهمنما مرين،المستوالتواصلالحوار علىوالتشجيعوموظفينا إدارتنا بي   إيجابيةعلاقةبناءعلينا يتحتم
  المتمثلةقيمنا تعزيز 

 
اموالمسؤوليةالشفافيةف ا ذلكويمثل.متبادلي   وثقةباحي 

 
ا جأيض المراجعةعمليةمنزء 

  الداخلية
.وتعالجهامخاوفأو مسائلأيتثي  الن 

أمان

2

3

موظفات إناث
إداريين غير إداريين

8

23

موظفون ذكور
إداريين غير إداريين
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قانونطلباتلمتالامتثالنكفلفإننا الخطورة،شديد عملعلىاليوميةوعملياتنا أعمالنا قطاعينطويلا حيث
  المحلى  العمل

 
  لموظفينا الأساس  التدريبوتقديمالعملمكانف

 
  بما ئة،والبيوالسلامةالصحةمجالف

 
ذلكف

.الأوليةوالإسعافاتالحرائقمنالسلامةعلىالتدريب

حماية موظفينا

ا  اتيتعلقفيما استثنائيةالسابقةالسنواتلكوننظر    الشيعةبالتغي 
  19-كوفيدحةجائفرضتها الن 

إلىأثرتوالن 
  الأساسخطعلىبعيد حد 

والرخاء؛والكوكبوالأشخاصالثلاب 

، قمنا بتحويل لذا . تحتم علينا أن نتكيف مع الأوضاع على وجه الشعة لضمان استمرارية الأعمال وحماية موظفينا
لك ، ما أدى إلى أتمتة عملياتنا على الفور لحماية موظفينا، وذ%100آلية أعمالنا إلى مخطط العمل عن بُعد بنسبة 

 للقواني   واللوائح المحلية
ً
ازية صارمة، حيث نقوم بتو . امتثال منا باتخاذ تدابي  احي   

في  اللقاحات على أساس كما الي 
، بالإضافة إلى توفي  المنتجات الصحية والتوعية لجميع موظفينا .أسبوع 

اتساب لتيسي  كما واغتنمنا هذه الفرصة لإنشاء قنوات اتصال جديدة مع موظفينا وأنشأنا مجموعة عي  تطبيق الو 
د الحاجة، وعلاوة على ذلك، نحرص على أن تكون إدارتنا الطبية مستعدة للتدخل ودعم موظفينا عن. التواصل

 عن تشجيع موظفينا على إجراء فحوصات بعد الإصابة بكوفيد
ً
19-فضل

البيئة والصحة 
والسلامة المهنية

أمان

الصحة المهنية والسلامة والأمن
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عويضاتتعلىموظفينا حصولضمانوأهميةالمالى  الأمنتوفي  أهميةمباش  بشكلخدماتنا نطاقيثبت
اتيجية،أولويةذلكيمثلوحيث.جذابةماليةواستحقاقات افنكفلفإننا اسي  الموارد جنةلمنالسليمالإش 

ية   لدينا والأجور البش 
 الإدارةمجلسإدارةتحتتعملوالن 

ً
ة .مباش 

اتنتتصل ا المنشورةالعملبقواني   لدينا أخرىهامةتغيي 
 
  العمل،وزارةعنالصادرةحديث

ضمانإلىسعينا والن 
اتإدخالعي  لها الامتثال اماتعلىتغيي  .لموظفيناالرئيسيةالوظيفيةالالي  

 المحلية،العملبقواني   وتتقيد بالتنافسيةلدينا المرتباتأنظمةتتسم
ً
لدعمأخرىومبادراتزايا متقديمعنفضل

:موظفينا

السلف

يمكن للموظفي   طلب الحصول على
صل سلف يمكنهم سدادها على أقساط ت

ا بدون فوائد12إلى  شهر 

الإجازات 
الطارئة

إجازات طارئة 5نوفر ما مجموعة 

النفقات
المعيشية

اد كما وأننا نساعد وندعم الموظفي   والأفر 
الذين يعانون من ظروف معيشية صعبة
اكمة والذين يعانون من مشاكل وديون مي 

.ومشاكل صحية حرجة

المكافآت المالية والاستحقاقات

أمان

ن  مكافآت واستحقاقات الموظفي 
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التدريب والتعليم

لمساعدتهمزمي   اللاوالتعليمبالتدريبتزويدهميجبلذا قيمة،الأكي  أصولنا همموظفينا بأنأمانتؤمن

  أدائهمتحسي   على
 
 مهامهم،تنفيذ إطار ف

ً
  النموهملتحقيقمهاراتهمتنوي    ععنفضل

الأهميةومن.وظيف 

،لتعاقبللتخطيطبمكان استمراريةنوضماالموظفي   تطور أمامالمجالفتحعلىيساعد ما الموظفي  

.كذلكالأعمال

اتالختبادلإلىبالإضافةالأعمال،خطوطبي   فيما العملأثناءالتدريبتقديمعلىبشدةنشجع .الإداراتبي   ي 

احتياجاتهمعلىبناءً إضافيةتدريبيةدوراتعلىللحصولخاصةطلباتتقديمعلىالموظفي   نشجعكما 

.الوظيفية

  ،2021عاممنذ
نتعي  التعلمحط  ،باهتمامالإني  ا قدمنا حيثكبي 

 
عي  تدريبيةتدوراموظفينا إلىأيض

نت، كي   معالإني 
  ادالفسومكافحةالأموالغسيلمكافحةعلىالتدريبعلىخاصبشكلالي 

تقديمهتمالن 

.الموظفي   جميعإلى

تطوير موظفينا

أمان

فحة مكاالموظفون الحاصلون على تدريبات حول
غسيل الأموال ومكافحة الفساد

موظفونا

32–2024التقرير السنوي 



ن المبادرات الصحيه للموظف ي 

موظفونا

كحيثدافئةعملثقافةخلق   موظفينا نش 
 
.يمناقويعزز لمنظمتنا للغايةمجز  أمر هو والأنشطةالمبادراتمنالعديد ف

  موظفينا اندماجمنتأكدنا لقد 
 
.تقدرهمبالحياةنابضةبيئةف

:متعددةفئاتالارتباطاتهذهتضمنت

الموظفرفاهيةمشاركات•

الوطنيةالأعياد احتفالات •

الشخصيةالاحتفالات •

ن القدمكرةفريق   علىالتشجيعبهدف:للموظفي 
صح  حياةوبأسلتبن 

أسبوع  كلبشقدمكرةفريقإنشاءندعمالفريق،بناءإلىبالإضافةونشط

أمان

موظفونا

الموظفرفاهيةمشاركات
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الاحتفال بالعيد الوطني

ي أمان
ي لموظفن

ن
تجمع الإفطار الرمضاب

الإحتفال بيوم العلم

أعياد ميلاد

يوم المراة العالمي

عيد الأم

احتفالات الأعياد الوطنية

أمان

موظفونا

موظفونا

مشاركة الموظفون

الشخصيةالاحتفالات 
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  يتعرض لها عملائ
نا للتعامل مع يتجه مجال عملنا الأساس  نحو تقديم منتجات مسؤولة تحد من المخاطر الن 

.المشهد المالى  الديناميك  عي  تقديم حلول مبتكرة

:، ألا وه  ثلاثة محاور رئيسية، ازدهرت أعمالنا وتمركزت حول 2021خلال عام 

اتيجيتنا ركزت:الرقمنة1.   اسي 
اتصالنقاطوإيجاد العملياتلتسيي  الرقميةالحلولتنفيذ علىالعملف 

كي   هذا يسفر .لعملائناجديدة
ا الي 

 
ونية)ورقيةغي  خدماتتوفي  عنأيض ا فلويك(إلكي 

 
تحملضمن

  .بيئتناتجاهالمسؤوليةمنالمزيد 
ا 19-كوفيدجائحةجائحةلعبت،2020عامف  ا دور    مركزي 

كي   ف 
الي 

نتعي  المنتجاتوتوزي    عالاجتماع  التواصلوسائلعلىوجودها على   شبكيةالمواقععي  الإني 
الن 

ا بأكملها الدورةتغط   نتعي  السياسةتطبيقمنبدء   الإني 
ً
عززتذلك،إلىافةبالإض .النش  إلىوصول

ا الرقمن،جهود 19-كوفيدجائحة ا لاحتياجنا نظر  .بُعدعنعملالبيئةإلىأعمالنا بيئةتحويلإلىجميع 

ا :المسؤولةالمنتجات2.   المتمثلهدفنا لتحقيقسعي 
  بما مسؤولة،أعمالتقديمف 

مشاركةكذلف 

يةالأعماللصالحالمصلحة،أصحاب ا وذلك،%510بخصمالخي 
 
مةالاتفاقياتإلىاستناد معالمي 

يالجانبتضمي   .المصلحةأصحابمختلف  ...الثابتةالرسومخصميتمحيثالخي 
ً
ذلك،عنفضل

كائنا والخصوماتالمعاملاتتقديمخلالمنمسؤولياتنا نطاقبتوسيعقمنا  ..ي   الموظفمنلش 

ةالمشاري    عدعم3. ا :الحجموالمتوسطةالصغب 
 
كوكوننا الأعمالريادةبدعمإيماننا منانطلاق مواطنةةش 

مونفإننا مسؤولة، ةالمشاري    عبدعمملي     الحجموالمتوسطةالصغي 
وريةنراها الن  الازدهار يقلتحقض 

ا نقدم،التجاريةعروضنا خلالومن.الاقتصاديي   والنمو  ةالمشاري    علهذهخاصةأسعار  .لحجماصغي 

مسؤوليتنا

أمان

مسؤوليتنا
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المجتمعيةالتنمية

ةكتنا مشار خلالومنأعمالنا،خلالمنوتنميتهبمجتمعنا النهوضعنالاجتماعيةالمسؤولية  ونتحملقيمنا نمارس المباش 
  مجتمعنا مشاركةإلىجاهديننسعى.موظفيناومعالمجتمعمع

 
المصلحةأصحابمختلفمععملنا وقد .محددةأنشطةف

  للمساهمة
 
  المساهمةخلالمنوذلكالمتحدة،العربيةبالإماراتالأنشطةمختلفتنفيذ ف

 
والثقافيةنيةالديالأنشطةف

يةوالعلمية .والأكاديميةوالخي 

  المهمةالمبادراتبي   ومن
،للتدريببرنامجالعامهذا اعتمداها تمالن    يدرجالذيالداخلى 

 
ويوفر عاملكأعمالنا جدولف

.الخريجي   للشبابتدريبيةفرص

ي الشبابفئةلدىالاجتماعيةالمسؤولية
ر
اجتماعيةمسؤولية/نشاطهو :[EYSR]الإماراب

كات   الشبابيستهدفللش 
إلىتهملإعادوالجامعاتالمدارسمنتشبوا الذينالإماراب 

  المسار 
اكهمالوظيف    وإش 

 
  ف
 
كاتبيئةف حياتهممسار سي   تحإلىالمبادرةهذهتهدف.الش 

.البيئةوحمايةللتنميةالأساسيةالهياكلوبناء

  الشبابفئةلدىالاجتماعيةالمسؤوليةتمثل
الأنشطةمنعديدةمجالات [EYSR]الإماراب 

  التطوعية
معية،واجتماعاقتصاديةأهدافلتحقيقمحددةمؤسساتبها تضطلعالن 

هذهارستمحيثالإماراتيي   الشبابجميعبيئةعلىإيجاب   أثر خلقوتشجيعاعتماد 

.رب  حللالهادفةأو التجاريةالكياناتعلىالمبادرةهذهتقتصر لا .عملهاالمؤسسات

المسؤولية الاجتماعية

أمان 

المسؤولية 
الاجتماعية
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.الاجتماع  أثرنا وتعزز مجتمعنا تفيد مبادراتتنفيذ علىباستمرار العملإلىنتطلع

،بوثائقالصلةذاتالمكافآتبرامجمنالعديد 2024لعاممبادراتنا تشمل والأعمالوالزكاة،19-كوفيدوعروضالتأمي  
ية، اكاتعنناهيكالخي  اكاتالحكوميةالش  الخاصالقطاعوش 

المسؤولية الاجتماعية

المسؤولية 
الاجتماعية

الحكومة

المجتمع

المشاري    ع 
ية الخي 

الإعلام الوزارات والهيئات الرسمية ووسائط)الهيئات الحكومية 
(ووكالات الدعاية والإعلان

  
تنظمها الجهات الراعية لجائزة دب   الدولية للقرآن الكريم الن 

حكومة الإمارات العربية المتحدة

طة دب   
  برنامج المكافآت الخاص لش 

 
المساهمة ف

«إسعاد»

كة خط الدفاع الأول ب   جائحة كورونا، دعمت الش 
تقديم منذ تفس 

.على وثائق التأمي   على السيارات% 50خصم بحوالى  

ية السنوية الزكاة والأعمال الخي 

  ذلك جم
 
ية، بما ف عية دعم مؤسسات الزكاة والمشاري    ع الخي 

ية و  صندوق دار الي  وجمعية بيت الخي  وجمعية الشارقة الخي 
الزكاة وصندوق الفرج
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ا    عقبالتجاريةالأعمالانتعاشبداية2021عاملكوننظر 
للطاقةكنا استهلا عنالعامهذا نكشففإننا الجائحة،تفس 

  أهدافنا توجيهعلىسيساعد الذي
 
.المستقبلف

م.2024لعامالكربونيةبصمتنا بحسابقمنا أننا بإعلاننفخر ذلك،ومع ذ تنفيأجلمنالكربونيةالانبعاثاتبحسابنلي  
اتيجياتنا    االعناض منالحد منالتمكنعلىوالحرصالبيئةعلىبالحفاظالمتعلقةالمستقبليةاسي 

نا علىتؤثر لن    تأثي 
.البين 

.بهامكاتبنا ميعجتغطيةعلىنعملزلنا وما للطاقة،الموفرةالليد بمصابيحبمكتبنا المصابيحاستبدالعلىعملنا كما 

  البيئيةبالمسؤوليةالأمر يتعلقعندما المستقبليةنظرتنا تتمثل
 
ما للطاقة،بيئتنا ستهلاكلا مرجعى  أساسوضعضمانف

نا منالحد نحو جهودنا توجيهعلىيساعد  الورقيةوغي  ميةالرقمبادراتنا علىكبي  بشكلنركز كما .البيئةعلىتأثي 
ونية)   (الإلكي 

ةتتصلالن  .النفاياتوتقليلالمواد مناستهلاكنا بخفضمباش 

الكربونيةالبصمةحساب

40.9

المسؤولية البيئية

يةإجمالي البصمة الكربون

53
ي 
طن من غاز ثابن
ي أكسيد الكربون
ن
ف

2024

(2)النطاق  (3)النطاق 

وتوكول انبعاثات غازات الدفئية الذي يحسب الن: ملاحظة• ا لي 
 
مع ( 3)و ( 2)طاقي   تم حساب البصمة الكربونية وفق
لى جمع هذه تقر أمان بوجود عناض أخرى يتعي   حسابها، وستعمل ع. البيانات الناتجة عن عملية جمع البيانات

  قيمة عام 
.كأساس مرجعى  2021البيانات للسنة المقبلة، كما ستنظر ف 

38–2024التقرير السنوي 

يةالمسؤولية البيئ

يةإجمالي البصمة الكربون

729.5
ي 
طن من غاز ثابن
ي أكسيد الكربون
ن
ف

2022

43.9

(2)النطاق  (3)النطاق 

أمان



ا الاقتصاديأدائنا ومراجعةتقييمتم
 
  2024لعامأداؤنا يتبع.الحوكمةلمتطلباتوفق

 
الضوءويسلط،الماليةالبياناتف

  الهامةوالحساباتالقيمعلى
.عنهاالإبلاغتمالن 

ات الاقتصاد يةأهم المؤش 

أمان39–2024التقرير السنوي 

الأداء 
الاقتصادي





 





grantthornton.ae
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كة  ن و  /شر ي الإسلامية للتأمي  ن دب   ش.م.ع إعادة التأمي 

  ( ) أمان

 

  

كات للعام   2024تقرير حوكمة الشر

 

 

ي   دب 

 الإمارات العربية المتحدة

31 /12 /2024 

 
 

 

 

 

 



 
 

  

 

 مقدمة 

كات"  " حوكمة الشر

ن )أمان ن وإعادة التأمي  ي الإسلامية للتأمي  كة دب 
ام بأعلى معاي. ش.م.ع تعتمد شر ن  كافة أنشطتها لت  الإمتثال ( فلسفة الإلت 

ن
كات المساهمة العامة ف تطبيق اللوائح والأنظمة المتعلقة بتنظيم وإدارة الشر

كة بتطوير دليل ولقد وتعاملاتها،  م بشأن 2020( لسنة /ر.م3و رقم ) 2016ر.م( لسنة  7قرار رقم ) الوأخرها  ت الصلهمع القرارت ذا ماشيا ت مجلس الإدارةتم اعتماده من قبل  حوكمةللقامت الشر

كات المساهمة العامة كات المساهمة العامة باط المؤسسي بشأن معايت  الانض . اعتماد دليل حوكمة الشر ، الإدارةدور تفعيل  تهدف عمليا إلىتطبيق مبادىْ الحوكمة خطوة  . علما بأنوحوكمة الشر

ي تتفق مع مصلحة المساهمو 
كة لأهدافها الت  ن الإنتاجية وبلوغ الشر ن تحسي  كة ي  ي الشر

 . وحملة الوثائق وموظفن

 

كات خلال عام  -1 ي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة الشر
 . 4202بيان الاجراءات الت 

كات ب  ي تتبعها لتتطابق مع ضوابط حوكمة الشر
كة على تعديل الأنظمة والمعايت  الت  ي التعاملات و  دف ترسيخ الشفافيةهحرصت الشر

ن
اهة ف ن لية نظام الرقابة الداخلية ت كفاءة وفعاناوكذلك ضماالتن

كة ل ي كافة التعاملات التجارية تعزيز الرقابة للشر
ن
 .تطبيق افضل الممارسات المهنيةو ف

 

كة خلال العام ضاء مجلس الادارة وأزواجهم وأبناؤ عأتعاملات بملكية و بيان  -2 ي الاوراق المالية للشر
ن
 . 2024هم ف

ن لنا أي تعاملات بالاوراق ا 2024خلال عام  كة أمان ، لم يتبي  .  وذلك بناء على التقرير الوارد إلينا منلمالية المملوكة للسادة أعضاء مجلس الادارة وأزواجهم وأبنائهم عن شر ي المالىي  سوق دب 

 

 المنصب / صلة القرابة الاسم م
ي 
ن
الاسهم المملوكة كما ف

31 /12 /2021 

إجمالي عمليات 

 البيع
اء  إجمالي عمليات الشر

 لا يوجد لا يوجد 21,146,186 رئيس مجلس الادارة يف الهاشمىد. صالح هاشم سيد شر  1

 لا يوجد لا يوجد 0 نائب رئيس مجلس الادارة    محمد أحمد عبدالله محمد المالك 2

ن الخوري     3  لا يوجد لا يوجد 0 عضو مجلس الادارة عمران محمدصالح محمود حسي 

4  
ن
 لا يوجد لا يوجد 691,625 عضو مجلس الادارة ناصر فلاح حمود جره القحطاب

ي     5  لا يوجد لا يوجد 78792 عضو مجلس الادارة مها خادم خلفان خادم المهي 



 
 

  

 

 ملاحظه : 

يف الهاشمى و تم إنتخاب السادة الأعضاء ) ي  و   السيد / محمد أحمد عبدالله محمد المالكالدكتور / صالح هاشم سيد شر السيد / عمران و الأنسة / مها خادم خلفان خادم المهي 

ن الخوري  والسيد /  محمدصالح محمود حسي 
ن
 .     2022/ 05/ 09المنعقد بتاري    خ  1جتماع الجمعية العمومية رقم إ( بموجب قرارات ناصر فلاح حمود جره القحطاب

كة بناء على قرار مجلس الادارة باجتماعه  يف الهاشمى ، رئاسة مجلس إدارة الشر  2022/ 06/ 06بتاري    خ  2022-2رقم تول دكتور / صالح هاشم سيد شر

 2022/ 06/ 06بتاري    خ  2022-2، نائب رئيس مجلس الإدارة بناء على قرار مجلس الادارة باجتماعه رقم  كما تول السيد / محمد أحمد عبدالله محمد المالك

 

 بيان تشكيل مجلس الادارة الحالي  -أ 

 الاسم م

 الفئة
)تنفيذي 

وغي  تنفيذي 
 ومستقل(

ات  هلاتالمؤ  الخي 

ي قضاها  
المدة الت 

ي مجلس ادارة 
ن
كعضو ف

كة من تاري    خ اول  الشر
 أنتخاب له

ي اية 
ن
عضوياتهم ومناصبهم ف
كات مساهمة أخري  شر

عضوياتهم 
ي اية 

ن
ومناصبهم ف

مواقع رقابية أو 
حكومية أو 
تجارية هامة 

 أخري

1 
يف  د. صالح هاشم سيد شر

 الهاشمى
 -غت  تنفيذي 
 غت  مستقل

 جموعة " الغوريثما"الرئيس التنفيذى لم

حاصل على درجة 
 
ن
الدكتوارة ف

الهندسة الكيميائية 
 -من جامعة تافتس 

 أمريكا

 وثلاثة أشهر سنتان

عضو مجلس 
 500الادارة 

 ستار تابس
 

عضو جلس 
كة  الادارة شر
تكنولوجيا 
التعليم "ألف 
 للتعليم"

  
العضو المنتدب لحاضة الاعمال ومركز 

 الابتكار "كرببتو لابز"

   
كة سال للذكاء  العضو المنتدب لشر

 الاصطناعى
  

رئيس مجلس 
كة "  إدارة شر
المتكاملة 

 للوراق المالية"

  

  رئيس مجلس       



 
 

  

كة "  إدارة شر
المتكاملة   
 كابيتال"

      
رئيس مجلس 
كة "  إدارة شر
 ريم للتمويل

  

   

 
 
 
 
 
 

  

رئيس مجلس 
كة "  إدارة شر
الخليج 
 للتمويل"

 
 
 
 

 

2 
محمد أحمد عبدالله محمد 

    المالك

غي  تنفيذي 
- 

 غي  مستقل

كة  -مدير عام  ي إدراة المبيعات بشر  دب 
 القابضة 

 

 بكالوريوس العلوم 
 -جامعة عجمان 
 الإمارات

 وتسعة ثلاث سنوات
 من تاري    خ 

ً
أشهر )بدءا

28 /06 /2021) 

  

 لا يوجد
  

ي  3
ن
 ناصر فلاح حمود القحطاب

غي  تنفيذي 
– 
 تقلمس

ي الوطنية )أدنوك( ول ابوظت 
كة بي   شر

 (المالية - )الرئيس التنفيذي

بكالوريوس 
المحاسبة والادارة 

 العامة

 عشر سنة ثلاثة
)بدءا من مارس 

2012) 
 لا يوجد  

4 

مها خادم خلفان خادم 

ي      المهي 

 

 

غي  تنفيذي 
– 

 مستقل
ي التنفيذي -مدير   مكتب ابوظت 

بكالوريوس 
الاتصالات 

اتي جية الاسي 
جامعة  –المتكاملة 
 زايد

وتسعة  ثلاث سنوات
 من تاري    خ 

ً
أشهر )بدءا

28 /06 /2021) 
 لا يوجد  

عمران محمدصالح محمود  5

ن الخوري      حسي 
غي  تنفيذي 

– 

 
كة ريسبونس بلس  رئيس مجلس إدارة شر

بكالوريوس إدارة 
جامعة  –أعمال 

تسعة و  ثلاث سنوات
 من تاري    خ 

ً
أشهر )بدءا

 لا يوجد  
 



 
 

  

 القابضة ش.م.ع مستقل

كة برجيل القابضة  عضو مجلس إدارة شر

 تطوير الأعمال  –رئيس ال
 

 (2021/ 06/ 28 بوسطن

 

كة يسعى إلى التوفيق  ن والمحافظة على حقوقهمإن مجلس إدارة الشر ن هما تعظيم ربحية المساهمي  ن رئيسيي  ن هدفي  ن على حقوقهم ايضا  بالإضافة إلى أداء خدمة متم بي  ة للمستأمني  ن كة ت  كة شر كون الشر

ن تكافلية.  كة الاجتماعية   تأمي  كة وعملاء و كما يهتم المجلس بمسئولية الشر ي الشر
 . موظفن

 

ي  العنص  تمثيلبيان بنسبة  –ب 
ي مجلس الإدارة للعام النساب 

ن
 .  2024ف

 مع قرارات 
ً
 بمجلس الإدارة وذلك بموجب قرارت الجمعية العمومية المنعقدة  إنتخابمجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع فقد تم تماشيا

ً
ي عضوا الأنسة / مها خادم خلفان خادم المهت 

   2022/ 05/ 09بتاري    خ 

 

 -بيان بما يلىي :  –ث 

 . درهم لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 200,000تم الموافقة على توزي    ع مكافأة  2024/ 05/ 28ت الجمعية العمومية الصادرة بتاري    خ بموجب قرارا – 1

 .2024عن السنة المالية للعام درهم لكل عضو  200,000سيتم إدراج بند للموافقة على توزي    ع مكافأة على أعضاء مجلس الإدارة  -2

 . 2024للعام  ن المجلس عن السنة الماليةاللجان المنبثقة ع إجتماعاتحضور  لات بد  لم يتم صرف أي-3

 

ي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها - 4
 تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية الت 

 . 2024سنة المالية للعام للسادة أعضاء مجلس الإدارة خلال ال إضافية أو بدلات  لم يتم صرف اى مبالغ    

  

 

 

 

 



 
 

  

 : الإدارة  إجتماعات مجلس -ج

كة  هذا  :  2024إجتماعات خلال العام  (5خمس )وقد عقد مجلس إدارة الشر  م كما يلىي

ن  عدد الحضور بالوكالة عدد الحضور تاري    خ الإجتماع م  أسماء الأعضاء الغائبي 

    السيد / محمد أحمد عبدالله محمد المالك 0 4 2024/ 03/ 30 1

    السيد / محمد أحمد عبدالله محمد المالك 0 4 2024/ 08/ 14 2

ن الخوري     0 4 2024/ 10/ 09 3  السيد / عمران محمدصالح محمود حسي 

    السيد / محمد أحمد عبدالله محمد المالك 0 4 2024/ 11/ 13 4

ي  0 4 2024/ 12/ 30 5
ن
 السيد / ناصر فلاح حمود القحطاب

 

 مع بيان تواري    خ انعقادها 2024الادارة الت  صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  عدد قرارات مجلس –ح 

 بالتمرير وتفاصيلهم كالتالىي :  ( قرار 2تم صدور عدد )

 2024/ 05/ 15القرار الأول صدر بتاري    خ  -1

ي صدر بتاري    خ  -2
 2024/ 12/ 24القرار الثابن

 

 

 

 

 

 

 لجان مجلس الإدارة 4

 لجنة التدقيق:   -



 
 

  

   ة: قرار رئيس اللجنإ -أ 

كة وعن مراجعته آللية عملها و            ي الشر
ن
ن الخوري( رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة ف  .التأكد من فعاليتهايقر )السيد / عمران محمدصالح محمود حسي 

 بتطبيق ضوابطم  2022/ 06/ 06المنعقد بتاري    خ  2022/ 2 بناء على اجتماع مجلس الإدارة رقم -ب 
ً
اما ن كات ومعايت  الانضباط المؤسسي فقد تقرر تشكيل لجنة التدقيق من السادة  ، والت  حوكمة الشر

 التالية أسماؤهم : 

ن الخوري /  السيد -  ي  - رئيس اللجنة -عمران محمدصالح محمود حسي 
 عضو اللجنة -محمد أحمد عبدالله محمد المالك   /  السيد      عضو اللجنة  -السيد / ناصر فلاح القحطابن

 

 إجتماعات لجنة التدقيق:  -ج

 : وتفاصيلها كالتالىي م  2024خلال السنة المالية  إجتماعات (4أرب  ع )عقدت اللجنة  

ن  عدد الحضور تاري    خ الإجتماع م  أسماء الأعضاء الغائبي 

ن الخوري     2 2024/ 03/ 26 1  السيد / عمران محمدصالح محمود حسي 

2 14 /05 /2024   3  

3 05 /06 /2024   3  

4 13 /11 /2024   3  

 
 
  2024تقربر لجنة التدقيق السنوي لعام  -د
 

ي نظرت فيها اللجنة فيما يتعلق بالبيانات المالية وكيفية معالجة هذه المسائل . 1
 :المسائل الهامة الت 

ي السياسات المحاسبية  2023أطلعت لجنة التدقيق على التقرير المالىي السنوي لعام 
ن
ن لها عدم وجود تغيت  ف ن ان البيانات تم مناقشة و و تبي  ي الموضحة بتقريره ، كما تبي  تحفظات المدقق الخارج 

 و المتطلبات التنظيمية  IFRS المالية تم اعدادها استنادا الى مبادئ
 

ي   . 2 ن مدقق الحسابات الخارج  ي تعيي 
ن
ي قيمت بها إستقلالية و فعالية عملية المراجعة الخارجية للحسابات والنهج المتبع ف

كة تدقيق  الكيفية الت  ة والية شر أو إعادة تعيينه ومعلومات عن طول في 
 الحسابات الحالية



 
 

  

ن و ارشادات الحوكمة   لبنود عقد التأسيس وتعديلاته بالإضافة إلى قواني 
ً
ي طبقا ي التعاقد مع المدقق الخارج 

ن
كة / أمان ف ي بما يكفل استقلاليته حيث تحظر تعتمد سياسة شر بشأن اختيار المدقق الخارج 

ي عددا من     الممارسات مثل تقديم الخدمات المحاسبية و انظمة المعلومات و التدقيق الداخلىي و خدمات التقييمالس ها  ياسة على المدقق الخارج   و الوساطه و غت 
 

ي أو إعادة تعيينه او عزله وأسباب عدم قبول مجلس اإلدارة ل . 3 ن مدقق الحسابات الخارج   تلك التوصيةبيان يوضح توصية اللجنة بشأن تعيي 
ي اجتماعها بتاري    خ 

ن
كة 2024مارس  26قدمت لجنة التدقيق ف ن شر  على التوصية  الإدارةو قد وافق مجلس  Grant Thornton توصيتها باعادة تعيي 

 
ح لكيفية ضمان استقاللية مدقق الحسابات الخ  . 4 ي حال تقديمه خدمات بخا شر

ن
ي ف ح لكيفية ضمان إستقلالية مدقق الحسابات الخارج  ي حال تقديمه خدمات بخالف عملية تدقيق شر

ن
ي ف ارج 

كة  حسابات الشر
كة . وكافة الخدمات الإستشارية تندرج ضمن ذلك الإطار ي اي خدمات اضافية تتعارض مع عمله كمدقق حسابات للشر  لم يقدم المدقق الخارج 

 
ي  . 5

ن
ي اتخذتها اللجنة أو سيتم اتخاذها لمعالجة أي أوجه قصور أو ضعف ف

ي الرقابة الداخلية أو إدارة المخاطر الإجراءات الت 
ن
 :حالة حدوث أي إخفاقات ف

ن فعالية تلك الأنظمة   ناقشت اللجنة خلال العام تقارير عن فعالية الرقابة الداخلية و ادارة المخاطر و تبي 
 

ة أو نقاط ضعف الرقابة الداخليةما يفيد قيام اللجنة بمراجعة جميع التقارير ذات المخاطر المتوسطة والمرتفعة الصادرة عن المراجعة ا . 6  .لداخلية لتحديد ما اذا كانت ناشئة عن اخفاقات كبي 
ي مجالات إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة الداخلية

ن
ن وجود اي قصور جوهري ف  لم يتبي 

 
ي  التصحيحية المعالجة الخطة عن شاملة معلومات . 7

ن
ي  جوهرية قصور أوجه وجود حال ف

ن
 الداخلية الرقابة مةوأنظ المخاطر إدارة مجالات  ف

ي مجالات إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة الداخلية
ن
ن وجود اي قصور جوهري ف  لم يتبي 

 
ام ب . 8 ن ي تمت مع الأطراف ذات العلاقة و ما أسفرت عنها من ملاحظات أو نتائج ومدى الإلي 

ي هذا الشأنما يفيد بقيام اللجنة بمراجعة جميع الصفقات الت 
ن
ن السارية ف  القواني 

ن الحوكمة ذات العلاقة.  2024إجتماعات لجنة التدقيق لعام  خلال ام بقواني  ن
ن الإلت  ن إبرام أي صفقات مع الأطراف ذات العالقة و تبي   لم يتبي 

 

شيحات -  المكافأت: و  لجنة الي 

 جنةللا رئيس إقرار -أ 

شيحات والمكافأت بمسؤوليتهت ي( رئيس لجنة الي  كة وعن مراجعته لألية عملها والتأكد من فعاليتها قر )الأستاذة / مها خادم خلفان خادم المهي  ي الشر
ن
 ا عن نظام اللجنة ف

كات ومعايت  الانظباط المؤسسي  ، 2022/ 06/ 06المنعقد بتاري    خ  2022/ 2 بناء على اجتماع مجلس الإدارة رقم -ب اما بتطبيق ضوابط حوكمة الشر ن شيحات والمكافآت  فقد تقرر تشكيل لجنة، والت  الت 

 لية اسماؤهم: من السادة التا

ي                 -1  رئيس اللجنةالأنسة / مها خادم خلفان خادم المهي 



 
 

  

 عضو اللجنة       السيد / محمد أحمد عبدالله محمد المالك -2

 السيد /  -3
ن
 عضو اللجنة                        ناصر فلاح القحطاب

 

  م بالتواري    خ التالية :  2024خلال العام  إجتماعانوعقدت اللجنة  -ج

ن  عدد الحضور تاري    خ الإجتماع م  أسماء الأعضاء الغائبي 

1 26 /08 /2024 3  

2 22 /11 /2024   3  

 

 

ن  – اف علىي تعاملات الاشخاص المطلعي   لجنة متابعة والاشر

 اللجنة رئيس إقرار -أ 

ن يقر )السيد / راشد دياب( رئيس لجنة  اف علىي تعاملات الاشخاص المطلعي  كة وعن مراجعته آللية عملها والتأكد من فعاليتهابمسؤوليته عن نظ متابعة والاشر ي الشر
ن
 .ام اللجنة ف

 

ام بمبادىء الشفافية ومتطلبات الإفصاح، فقد طبقت إدار  ن ن )أمان( تؤمن بأهمية الإلت  ن وإعادة التأمي  ي الإسلامية للتأمي  كة دب 
كة القرار رقم )حيث أن شر م الصادر عن مجلس إدارة 2001( لسنة 2ة الشر

 :  م الخاص بالتداول والمقاصة والتسويات ونقل الملكية وحفظ الأوراق المالية على النحو التالىي 2008/ ر( لسنة 6راق المالية والسلع، والمعدل بالقرار رقم )هيئة الأو 

كة الت ن على البيانات الأساسية للشر ن المطلعي  ي لا يجوز لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة والمدير العام او اي شخص من الموظفي 
ن
كة أو ف ي الأوراق المالية للشر

ن
ه بالتعامل ف صرف بنفسه او بواسطة غت 

ات التالية:  كات التابعة لها او الحليفه أو الشقيقة، وذلك خلال الفت   الأوراق المالية للشر

 إلا  -أ
ً
 أو هبوطا

ً
ة أيام عمل من الأعلان عن أي معلومات جوهرية من شأنها أن تؤثر على سعر السهم صعودا  إذا كانت المعلومات ناتجه عن أحداث طارئة ومفاجئة قبل عشر

ن الأفصاح عن البيانات المالية وتراعىي احكام ه -ب ة المالية الرابعة أو النصف سنوية أو السنوية ولحي   من نهاية الفت 
ً
ذا القرار عند قيام أي من الأشخاص المشار اليهم اعلاه قبل خمسة عشر يوما

 أي تعاملبالتصرف بنفسه أو بواسطة غت  
ً
كات التابعة أو الحليفه أو الشقيقه، ويقع باطلا ي الأوراق المالية لها أو للشر

ن
كة أو ف ي الأوراق المالية للشر

ن
 بخالف ذلك.  ه بالتعامل ف

ن خلال العام   بأحكام هذا القرار فإن جميع الأشخاص المعنيي 
ً
ات الحظر  م2024وعملا  المنصوص عليها.  لم يقوموا بالتعامل بالأوراق المالية ضمن فت 

ي الاجتماع رقم 
ن
كة باصدار قرار اداري  2016/ 12/ 25بتاري    خ  2016/ 4بناء علىي توصيات مجلس الادارة ف  لجنة ابتشكيل قامت ادارة الشر



 
 

  

 :  السادة الأعضاء هم

 )الرئيس التنفيذي(        السيد / راشد دياب  -1

 (مدير التدقيق الداخلىي )         السيد / وليد أحمد  -2

ن ش مجلس الادارة)       بلال إبراهيم/ السيد  -3   (. أمي 

 

 وتكون هذه اللجنة مسؤوله عن التالىي : 

 . ن  ثالتا : سجل الاطراف ذات العلاقة   ثانيا : تعارض المصالح   أولا : سجل المطلعي 

 

اف واعدا ي القرار رقم ) لىي جميع الجهات الاداريد السجلات وعمل التقارير ورفعها إوتتولىي هذه اللجنة مسؤولية الاشر
ن
ام بتنفيذ كافة المهام الواردة ف ن ر.م  7ة والرقابية والاسواق المالية وايضا الالت 

كات المساهمة العامة2016/  كات المساهمة العامة2020/ر.م( لسنة 3رقم ) المرسوم ( بشأن معايت  الانظباط المؤسسي وحوكمة الشر  . م بشأن اعتماد دليل حوكمة الشر

 

ي فوضها مجلس الإدارة إل الإدارة التنفيذية: المهام والاختص -
 اصات الت 

 لأحكام المادة 
ً
اتيجية الت  رسمها المجلس، واستنادا كة على انفراد كل من  29تقوم الإدارة التنفيذية بتنفيذ الرؤى والمهام والخطط الإست  كة فإنه يملك حق التوقيع عن الشر من النظام الأساسي للشر

 برئيس مجلس الإدارة السيد الرئيس التنفيذي بمجمو رئيس مجلس الإدارة أون
ً
ي ذلك ،وبناء عليه فقد فوض مجلس الإدارة ممثلا

ن
عة من الصلاحيات المحدودة ائبه او أي عضو آخر يفوضه المجلس ف

كة المنصوص عليها بالنظام الا  كة اليومية والمتعلقة بطبيعة عمل الشر ورية لغرض التصرف  ساسي بكافة التصرفات والأعلإدارة أعمال الشر رئيس تنفيذي كمال والامور الت  يراها الرئيس التنفيذي صرن

ي تعاملاتها م
ن
كة ف كة لتحقيق أغراضها وتسيت  أعمالها وتمثيل الشر كة بجميع إمارات الدولة ولازمة لتحقيق غايات إدارة وتشغيل الشر كة أمام كافة الجهات والسلطات للشر ، وكذلك تمثيل الشر ع الغت 

كة.  الحكوم اء وإقامة الدعاوى القضائية والشكاوى والدفاع عن مصالح الشر ن والخت  ن المحاميي  يوجد تفويض محدد صادر عن المجلس للرئيس التنفيذي كما ية والسلطات المحلية والإتحادية وتعيي 

جلس الادارة اذا تطلب الامر.كما يوجد تفويض للسيد الرئيس التنفيذى )السيد /راشد دياب( بتوقيع عقد مع مصرف الامارات الاسلامي وهو تفويض لمدة سنة ويتم تجديده سنويا بتفويض جديد من م

كة.   للتوقيع علىي البيانات المالية الفصلية للشر

 

 

 

 

 



 
 

  

ي تمت مع الأطراف ذات العلاقة ) أصحاب المصالح( :  –د 
 التعاملات الت 

م المجموعة لم  كات ومنشآت تندرج ضمن تعر اي تت  ي الدولىي رقممعاملات مع شر ي المعيار المحاست 
ن
 إفصاحات الأطراف ذات العلاقة.  24يف الأطراف ذات العلاقة على النحو الوارد ف

 

 تقييم مجلس الإدارة 5
 :التنفيذية والإدارة ولجانه الإدارة مجلس تقييم -

كة إدارة مجلس لأداء السنويتم إجراء التقييم  ن  من بدعم،   والمكافآت شيحاتالت   لجنة خلال من ولجانه أعضائه وأداء الشر  .  الإدارة مجلس ش أمي 
كة إدارة مجلس أداء تقييمسيتم  2025خلال عام  كة تربطها لا مستقلة مهنية جهة طريق عن ولجانه وأعضاؤه الشر  مصلحة أي التنفيذية إدارتها أو إدارتها مجلس أعضاء من بأي أو بالشر

 .  علاقة أو

 

 فيذيةالتن والإدارة التنظيمىي  الهيكل 6

كة ووظائفهم وتواري    خ تعيينهم مع  -  الهيكل التنظيمى للشر
ن
 الصف الاول والثابن حسب ما ورد ف

ن
ن ف ن التنفيذيي  بيان مجموع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم بيان تفصيلى لكبار الموظفي 

   وذلك حسب الجدول التالى : 

 عينية/نقدية أخرى مكافآت أي

 للعام

 مستقبلا تستحق أو 2024

 لعام المدفوعة المكافآت جموعم

2024 ( Bonuses ( )درهم( 

مجموع الرواتب والبدلات 

 2024المدفوعة 
ن   المنصب تاري    خ التعيي 

 الرئيس التنفيذي 2005/ 07/ 24 درهم 900,000 - 

 المدير المالىي  - درهم 480,000 - 

 المدير التنفيذي للعمليات - - - 

 

 

 الهيكل التنظيمىي  -

 



 
 

  

 

 



 
 

  

ي  مدقق الحسابات -7  الخارج 

كة هو  -أ  ي للشر كة  Grant Thorntonالمدقق الخارج  ق الأوسط حيث نمت شر ي الشر
ن
كات خدمات مهنية ف كة من أكت  شر ق الأوسط  Grant Thornton، كما تعتت  الشر ي الشر

ن
ي  بشعة هائلةف

ن
ف

كات رائدة  اف بنموها من قبل السوق ، و شر ي إخعديدة و السنوات الخمس الماضية ، وتم الاعت 
كة الت  ة ، بالإضافة إلى ما سبق   Grant Thorntonتارت شر ي السنوات الأخت 

ن
كمدقق حساباتها ف

كة  ي البلاد منذ ما يقرب من  Grant Thornton، تتمتع شر
ن
ي سوق الإمارات العربية المتحدة ، حيث تعمل ف

ن
ي  55بجذور عميقة ف

ن
ي و إمارة عامًا من خلال مكاتب ف ي  أبو ظت  إمارة و إمارة دب 

ي دولة الإمارات العربية المتحدة على جائزة "جو بيوند" لعام   الشارقة. 
ن
كة جرانت ثورنتون ف كة الخدمات المهنية التابعة لشر ي شبكة جرانت ثورنتون ا 2024كما حازت شر

ن
كة ف لدولية لأفضل شر

 .  

ي والتاكد من استقلاليته ورفع توصياتها لم كة بتقييم المدقق الخارج  ي الشر
ن
ي إجتماع الجمعية العمومية والمنعقد بتاري    خ وقامت لجنة التدقيق ف

ن
ي ف  2024/ 05/ 28جلس الإدارة لإنتخاب المدقق الخارج 

 وتمت الموافقة على ذلك. 

 

ي اخر وذلك خلال عام   كة تؤكد عدم التعامل مع أي مدقق خارج  كة فإن الشر ي اخر بالتعامل مع الشر  م.. 2024وفيما يتعلق بقيام مدقق خارج 

ن  -ب ي لأمان وإجمالىي أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام الجدول التالىي يبي  ي عمل بها كمدقق خارج 
 -: 2024عدد السنوات الت 

Grant Thornton 

Mohamed Ali  

 أسم مكتب التدقيق

يك   اسم المدقق الشر

كة  سنة (2)  ي للشر ي قضاها كمدقق حسابات خارج 
 عدد السنوات الت 

  2024يانات المالية للعام إجمالىي أتعاب التدقيق للب درهم 450,000

ي السوق المالىي  -درهم اماراب   52,536.75
ن
اف علىي برنامج الافصاح ف  XBRL & EFORMالاشر

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات 

 2024المالية لعام 

 تفاصيلها كالتالىي هناك تكاليف أخري  -

 

 

 

 



 
 

  

 

   TOTAL 
Audit  

 Consultant 
Fee  

 IFRS17   IFRS9   AML   CBUAE   Claim   Actuary  

Grant Thornton and Accounting 
Limited 450,000 450,000               

Grant Thornton and Accounting 
Limited 12,200   12,200             

Morison  MJS Tax Consultancy 23,750   23,750             

AJMS Global Consulting 133,848     113,848 20,000         

The First Check Consultants FZCO 226,216         226,216       

MBC Management Consultancies 8,500   8,500             

DD Consulting LLC 66,151           66,151     

ATM Reem Alnuaimi Auditing 120,000             120,000   

Zamara Actuarial MENA Ltd 41,500               41,500 

Refinitiv Limited 102,286         102,286       

SHMA Consulting DMCC 160,000               160,000 

                    

 TOTAL 1,344,451 450,000 44,450 113,848 20,000 328,503 66,151 120,000 201,500 

 

كة تخص العام ال–ج   القوائم المالية المرحلية والسنوية.  2024تحفظات من مدقق حسابات الشر
ن
 ف

 

ي  ٢٨,٤١٣,٥٧٣تكبدت المجموعة خسارة قدرها  -1
ن
اكمة قدرها ٢٠٢٤ديسمي   ٣١درهمًا إماراتيًا للسنة المالية المنتهية ف من رأس  ٪٨٠، تمثل درهمًا إماراتيًا  ١٨١,٤٠٨,٨٧٦، مع خسائر مي 

ي 
ن
ي الملاءة المالية كما ف

ن
ي المجموعة من عجز كبي  ف

ن
كة عاملة. ٢٠٢٤سبتمي   ٣٠مالها. كما تعاب  ، مما يثي  الشكوك حول قدرتها على الاستمرار كشر

 
كة إدارة الأصول الخارجية ) -2  عن المجموعة. وقد يؤدي ذلك إل تجاوز ( التابعة للمجموعة بطلب إشهار إفلاسها، مما قد يؤثر على تقييم الاستTPAتقدمت شر

ً
جرى نيابة

ُ
ي ت

ثمارات الت 
امات المجموعة قيمة الأصول الأساسية.  ن  الي 

 



 
 

  

ي    -3
ن
امات درهمًا إماراتيًا، إلا أننا لم نتمكن من تأكيد وجودها واكتمالها وتقييمها، بالإ  ٥٠٨,٥٧١,٠٢٨، بلغت استثمارات المجموعة المرتبطة بالوحدات ٢٠٢٤ديسمي   ٣١كما ف ن ضافة إل الالي 

 درهمًا إماراتيًا.  ٥٧٢,٥٣٦,٦٦٠ذات الصلة البالغة 
 
امات عقود التكافل وأصول عقود إعادة التكافل بمبلغ  ١٧أدى تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  -4 ن ي تقدير الي 

ن
درهمًا  ١٥,٨٢٢,٠٤٣إل فروق جوهرية، حيث تم المبالغة ف

ي  ٤,٣٠٦,٦٥٤إماراتيًا و
ن
ي الرب  ح للسنة المنتهية ف

ن
. وقد أدى ذلك إل تقليل صاف  درهمًا إماراتيًا.  ١١,٥١٥,٣٨٩بمبلغ  ٢٠٢٣ديسمي   ٣١درهمًا إماراتيًا على التوالي

 
ي ٥ -5

ن
ن لاحتياطي مساهمات إعادة التكافل غي  المكتسبة للسنة المنتهية ف   ٣٤، والبالغة ٠٢٢٢ديسمي   ٣١. لم يتم تزويدنا بحساب أصول عقود إعادة التأمي 

ً
. نتيجة ي

 
مليون درهم إماراب

 لذلك، لم نتمكن من التحقق من وجود هذا الرصيد ودقته. 
 
ي 6 -6

ن
امات بقيمة  1,583,321، بلغت قيمة أصول المجموعة المصنفة كمُحتفظ بها للبيع 2024ديسمي   31. ف ن صول على درهمًا إماراتيًا. لم نتمكن من الح 12,947,356درهمًا إماراتيًا، والي 

دادها.   أدلة كافية لتأكيد وجود هذه الأرصدة واكتمالها وإمكانية اسي 

 

 

 نظام الرقابة الداخلية:  - 8

 
ً
كة انطلاقا ي الشر

ن
ن مع بنود النظام الأساسي ف كة تأمي  كة لحقوق حملة الأسهم وحقوق حملة الوثائق باعتبار و ، سلامي إباعتبارها شر ورة صيانة إدارة الشر  لكل منهما الذي ينص على صرن

ُ
ورة ، ها ممثلا وصرن

ن وحملة الوثائق ن لكل من المساهمي  ن منفصلي   على مبادىء الشفافية وضمان عدم تعارض ، الحفاظ على حسابي 
ً
كةوحفاظا فإن إدارة الرقابة الداخلية ، مصالح الإدارة مع أصحاب الحقوق على الشر

كة الرقابة وإدارةو  حكام الانضباط الداخلىي إتقييم مدى  إلىتهدف  ي سبيل ذلك إلى: ، المخاطر بالشر
ن
 وهي تسعى ف

كة وذلك من خلال تطبيق إدارة الرقابة الداخلية لقواعد الحرفية - ي قيامها بتأدية مهامها لتحقيق أغراض الشر
ن
ي و  دعم الإدارة ف

ن
رقابة الأنشطة ، قارير الماليةمعرض قيامها بتقييم التالاستقلالية ف

كة. عفيعات الوظيفية بالإضافة التحليلات المالية، توصيات الت  و  ي تقوم بها إدارة الشر
 لى مراجعة المعلومات الأساسية حول الأنشطة الت 

كة - ي تتبناها الشر
 التأكد من فعالية السياسات الإدارية الت 

كة.  -  تحديد مدى دقة وملاءمة المعاملات المالية لأهداف وأغراض الشر

ي تعرض على التحقق من دقة ومصداقية البيانات المالي -
كة. العليا لدارة الإ ة الت   لشر

كة -  اليومية.  دارة الأصول خلال التعاملات الماليةإالتأكد من حسن و  الحفاظ على أصول وممتلكات الشر

 

 

 



 
 

  

 

 

 إدارة الرقابة الداخلية. دير م - وليد محمد احمد  / السيد  إدارة الرقابة الداخليةويتول 

كة منذ العام ويحمل مدير إدارة الرقابة الداخلية ل ي التجارة ويعمل بالشر
ن
كة بكالوريس ف ي منذ تاري    خ 2005لشر ي التدقيق الداخلىي بدائرة الصحة والخدمات الطبية بدب 

ن
ة ف م  2005وحت   1998م، وله خت 

ي بنك اندو سويس الفرنسي من العام 
ن
ول الكندية بقسم الحسابات من 1997م وحت  1995كما عمل ف كة البت  ي شر

ن
 .  1994الى  1993م، وف

 

ي تطبيق سيا
ن
 تها بالرقابة من خلال النقاط التالية: سوللادارة الصلاحية ف

ي تدقيق السجلات -
ن
 لتأدية مهام الرقابة بالشكل الكامل. و  المراسلاتو  السلطة الكاملة ف

ً
 الملفات وأية مستندات يعتت  فحصها مهما

 من نسخ الملفات -
ً
وريا  يتم تدقيقها.  المراسلات وأية معلوماتو  جلاتالسو  المقدرة على الاحتفاظ بما تراه صرن

كة له اي صلة بأي انتهاك مالىي يتم -
ي الشر

ن
ي التحقيق مع أي جهة أو موظف ف

ن
 الكشف عنه.  السلطة المطلقة ف

كة - ي الشر
ن
كاتو  بناء على ما تقتضيه مصلحة العمل ف  بتطبيق ضوابط حوكمة الشر

ً
اما ن كة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخليةفقد أقر مجل، معايت  الإنضباط المؤسسي و  الت  كة  س إدارة الشر ي الشر

ن
ف

 . التأكد من فاعليته و  ومراجعته

ة  - كة بالكشف عن تلك المشكلة تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أي مشكلة كبت  كةبت  الحلول المناسبة لعدم تدليتم أخذ كافة الإجراءات لمعرفة مصادر الخطورة و  للجنة التدقيقبالشر  تعرض الشر

ي الحلول المقدمةو  وعمل تقرير مفصل للجنة التدقيق عن تلك المشكلة وتدارسها ، لكارثة
ن
 الحلول على مجلس الإدارة ليقوم بدورة وإتخاذ القرارتو  من الإدارة التنفيذية ليتم عرض النتائج النظر ف

  المناسبة. 

 . ارة وتم عرضه على مجلس الادالسنوى  تقريرها  بعملقامت اللجنة  -

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 ضابط الإمتثال: 

ي ديسم
ن
كة ف اف على مهام مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب حت  مغادرته الشر  للامتثال للإشر

ً
كة السيد عمر إسماعيل مسؤولا كة المهمة إلى السيد عمر مجذوب 2022ت  عيّنت الشر . ثم أوكلت الشر

 إلى مجلس الإدارة دون أي تضارب
ً
ة فع تقاريره مباشر ة إعداد هذا التقرير، حصرن السيد عمر العديد من الدورات التدريبية وورش ا لت  ي أداء أدواره وواجباته ومسؤولياته. وخلال فت 

ن
ي المصالح ف

ن
لعمل ف

ي نظمها البنك المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة، والمكتب التنفيذي للرقابة ومنع الانتشار )
زECONالت  كة تومسون رويت   يفينيتيف. ر -(، وشر

 

 تفاصيل المخالفات :  - 9

ي جميع الامور المتعلقة  لنظر واللجان المنبثقة منه لتفعيل دور المجلس  عمل مجلس الإدارة الحالىي علىي
ن
كة وتفعيل دور بف الإدارة  بشكل مستقل دون تدخل تلجنة المكافآو  قيالتدق لجنةالشر

ي دارة اوالحد من صلاحيات الإ التنفيذية ومجلس الإدارة 
ن
كة ستثماراتالإ مجال  لتنفيذية ف كة للشر ي تتعرض لها الشر

  من صلاحيات المجلس. ضإدراجها من و  وإتخاذ القرارت بشأن المشاكل الت 

 

ي تنمية المجتمع المحلىي :  - 10
ن
كة ف  مساهمات الشر

ي للشر ت الدوريةيق الإفصاحاالتواصل مع مساهميها الكرام عن طر و  حرصت أمان على بناء جسور الثقة م 2024خلال عام 
وبن  خر الأخبار كة متوفر للجمهور ويتم تحديثه بآ.كما أن الموقع الالكت 

كة بشكل دوري. و  ي تحققها الشر
 الإنجازات الت 

ي تساهم 
ي الدولة متنوعة ومختلفة الجهة الت 

ن
كة ف ي الأعمال الدينية  معها إن مساهمات الشر

ن
ي أو من خلال المساهمة ف يةو  العلميةو  الثقافيةو  كعمل خت  الهيئات العامة غت  ذلك و  الاكاديميةو  الخت 

ية مثل  ، جمعية بيت الخت  جم،  الزكاةصندوق الخت   وجهات آخرى.  ، جمعية أصدقاء مرضن الشطانعية دار الت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 : معلومات عامة  - 11

ي نهاية كل شهر خلال السنة -أ 
ن
ي سعر ( ف

ن
ي السوق ) أعلى وأدب

ن
كة ف   . م2024للعام  المالية المنتهية فيما يلىي بيان بسعر سهم الشر

 

 سعر اعلى سعر الشهر
ن
 سعر الإغلاق أدب

 0.460 0.447 0.527 2024يناير 

اير   0.411 0.392 0.474 2024فت 

 0.426 0.407 0.529 2024مارس 

 0.399 0.390 0.435 2024أبريل 

 0.365 0.361 0.417 2024مايو 

 0.392 0.315 0.415 2024يونيو 

 0.367 0.331 0.395 2024يوليو 

 0.353 0.316 0.380 2024أغسطس 

 0.345 0.343 0.383 2024سبتمت  

 0.346 0.320 0.360 2024أكتوبر 

 0.351 0.325 0.376 2024نوفمت  

 0.330 0.320 0.395 2024ديسمت  

 

 

 

 



 
 

  

كة  -ب   م.  2024خلال بيان الأداء المقارن لسهم الشر

 

ن  DFMGI أمان الشهر  التأمي 

 2024يناير 
0.460 4169.08 2994.64 

اير   2024فت 
0.411 4308.77 3177.61 

 2024مارس 
0.426 4246.27 2996.04 

 2024بريل 
0.399 4155.77 2904.37 

 2024مايو 
0.365 3977.93 2806.37 

 2024يونيو 
0.392 4030.00 2892.02 

 2024يوليو 
0.367 4268.05 3123.49 

أغسطس 

2024 0.353 4325.45 3170.42 

 2024سبتمت  
0.345 4503.48 3285.28 

 2024أكتوبر 
0.346 4591.05 3278.13 

 2024نوفمت  
0.351 4847.34 3381.63 

 2024ديسمت  
0.330 5158.67 3478.95 

 

 

 

 

 



 
 

  

ي  - ج
ن
ن كما هي ف ي  م2024/ 12/ 31بيان توزي    ع ملكية المساهمي  ي وأجنت  ي وعرب    محلى وخليج 

ي   ي  عرب  ي  أجنت   الإجمالي  محلىي  خليج 

  978,360   978,360     -     -     -  بنوك

كات   17,999,279   16,770,353   393,344   12,944   822,638  شر

  1,000   1,000     -     -     -  حكومات

  205,608,543   181,946,729   1,681,712   4,884,427   17,095,675  أفراد

مؤسسة 

 )ملكية فردية(

 -     -     -     198,614   198,614  

حساب 

OMNIBUS  

 -     55,718   -     5,345   61,063  

  903,141   903,141     -     -     -  أخرى

  225,750,000   200,803,542   2,075,056   4,953,089   17,918,313  الأجمالي 

 

 

ن الذين يملكون - د  كة %5)  وفيما يلىي بيان بالمساهمي   أو أكير ( من رأس مال الشر

 أسم المساهم قائم أفراد عدد الاسهم النسبة %

يف الهاشمى قائم أفراد 21,146,186 % 9.3671  صالح هاشم سيد شر

 زايد راشد عويضه راشد القبيس قائم أفراد 14,246,575 % 6.3108

يخليفه محمد عمت  يوسف أحمد ال قائم أفراد 12,957,338 % 5.7397  مهت 

 



 
 

  

 

 

ي  - هـ
ن
ن وفقا لحجم الملكية كما ف  -حسب الجدول التالي :  م2024/ 12/ 31بيان بكيفية توزي    ع المساهمي 

ن  عدد الاسهم المملوكة نسبة الاسهم المملوكة من راس المال )%(  م ملكية الاسهم )سهم( عدد المساهمي 

 1 50,000اقل من  2,106 19,639,756 8.700

 2 500,000إالىي أقل من  50,000من  391 58,577,117 25.948

 3 5,000,000إالىي أقل من  500,000من  69 73,417,671 32.522

 4 5,000,000أكتر من  6 74,115,456 32.831

100.000 225,750,000 2,572 

   

 

ي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين :  – و 
 -بيان بالاجراءات الت 

ن السيد /  ارةبناء علىي توصيات مجلس الاد كة باصدار قرار اداري بتعيي  ام وتنفيذ كافة المهام الواردة بالقرار رقم )بلال محمد إبراهيم قامت ادارة الشر ن  7، مسؤول علاقات المستثمرين وتم تكليفة بالالت 

 ( aman.aeBelal.Ibrahim@الايميل الخاص به  ، 04-1703193 فون المباشر رقم التل،  بلال محمد إبراهيمالاسم /  ) ( . وبياناته كالتالىي 2016ر.م / 

ي تم عمل صفحة خاصة ل
وبن كة وتم استيفاء كل المتطلبات علاقات المستثمرين علىي الموقع الاكت   http://www.aman.ae/ar/investors.php علىاللازمة للشر

 

ي الجمعية العمومية خلال عام  – ز 
ن
ي تم عرضها ف

 . ات المتخذة بشأنها ءجرا والا  م2024بيان القرارات الخاصة الت 

ن واللوائح الصادرة عن الجهات الرقابية.  كة وفقا للتعديلات على القواني   تمت الموافقة على تعديل النظام الأساسي للشر

 

 

 

 

 



 
 

  

 
 
 

كة خلال عام  ي حدثت للشر
 2024ح( بيان بأهم الأحداث الت 

ن  نقلع أن يتم استكمال كافة إجراءات كان من المتوق*   ي الوطنية تكافل وذلك محفظة التأمي  كة أبوظت 
كة 2023خلال عام  على الحياة التكافلىي إل شر ، إلا أنه ومنذ ذلك التاري    خ لم تتمكن شر

ي الوطنية للتكافل من إتمام الصفقة على الرغم من استيفاء كافة متطلبات الجهات الرسمية ن لم يتم إن، كما أن  أبوظت  ن الطرفي  وطها وأحكامها ، إتفاقية نقل المحفظة الموقعة بي  هاؤها  وفق شر

 وتتخذ أمان كافة الخطوات اللازمة لحماية كافة الحقوق . 

ن بشأن تحويل محافظ التكافل العام والتكافل ا ن الطرفي  ن )سلامة( إلغاء الإتفاقية الموفعة بي  كة الإسلامية العربية للتأمي  ي والتكافل العائلىي ، وتتخذ أمان كافة الخطوات ا* قررت الشر للازمة لطت 
 لحماية كافة الحقوق. 

 
 
 مقرر إجتماعات مجلس الادارة -ح

كات ومعايت  الانضباط المؤسسي فقد تقرر  2022/ 06/ 06المنعقد بتاري    خ  2022/ 2بناء على إجتماع مجلس الإدارة رقم   بتطبيق ضوابط حوكمة الشر
ً
اما ن ن السيدم ، والت   بلال محمد إبراهيم /  تعيي 

ن ش مجلس إدارة الشر   كة ومقرر إجتماعات المجلسأمي 

ن ش مجلس الادارة حاصل على -   " DFM" وسوق دب  المالي HAWKAMAH "حوكمه من Certification of Board Secretary شهادة أمي 

 ية. مهام عمله تتعلق بكل ما يخص مجلس الادارة وإجتماعاته ومحاصرن الاجتماعات والتنسيق للجمعية العمومية والافصاحات للاسواق المال -

 

كة خلال عام  -ط  ي صادفت الشر
  م.  4202بيان لآهم الاحداث الت 

كة إدارة الأصول الخارجية )  . الخارجية ستثمارات المجموعةإ وهي المسئولة عن إدارة( التابعة للمجموعة بطلب إشهار إفلاسها، TPAتقدمت شر

 

كة مع الأطراف ذات العلاقة خلا -ي  ي قامت بها الشر
ي تساوي  م4202ل عام بيان بالصفقات الت 

كة.  %5والت   أو أكير من رأس مال الشر

 . 2024لم يتم إبرام أي صفقات مع الأطراف أصحاب العلاقة خلال عام     
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