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	"سكون للتأمين" تستخدم الذكاء الاصطناعي لتسريع وتيرة الطلبات المُقدّمة للتأمين على الحياة
	4 فبراير، 2025
	أطلقت "سكون للتأمين" بدبي-الامارات العربية المتحدة - خاصية جديدة تعمل بتقنيات الذكاء الاصطناعي للتعرف على الوجوه لتيسير إجراءات تقديم طلبات التأمين على الحياة وتسريع وتيرتها. من خلال هذه التقنية المبتكرة المُدمجة في نظام عقد المؤتمرات عبر الفيديو الذي...
	تحدّ هذه الطريقة المُبسّطة من الحاجة إلى إجراء الفحوصات الطبية التقليدية، مما يجعل عملية تقديم الطلبات أكثر سهولة وفاعلية.
	تعاونت "سكون" مع شركة (One Call) الرائدة في مجال تقديم الحلول التقنية لقطاع التأمين الصحي والتأمين على الحياة لتطوير هذه التقنية المتطورة.
	في هذا الإطار، علّق "إيمانويل ديشامب" نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قسم التأمين على الحياة للأفراد والمدخرات في مكان العمل لدى "سكون" قائلًا: "يعد الدمج الأخير لتقنيات الذكاء الاصطناعي في نظام عقد المؤتمرات عبر الفيديو تجسيدًا للمنهجية الرقمية التي تتبعه...
	يعد هذا التطوير على صعيد الذكاء الاصطناعي جزءًا من الاستراتيجية الرقمية الأوسع نطاقًا لشركة "سكون" التي تتضمن تطبيقًا سهل الاستخدام عبر الهاتف المتحرك وخدمات رقمية مُيسرة لتقديم المطالبات.
	بيان صحفي
	نبذة عن "سكون"

