
info@unikai.com 
www.unikai.com 
800-UNIKAI



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

























































































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024تقرير الاستدامة 



 
 

 

1         Unikai Sustainability Report 

2024 
 

 

 نبذة حول هذا التقرير  

نستعرض من خلاله التزاماتنا وتعهداتنا تجاه تحسين تأثيرنا على الجوانب حيث  نتقدم بتقريرنا السنوي للاستدامة،  
من   عدد  على  ويحتوي  والحوكمة،  والاجتماعية  الاستشرافيةالبيئية  يونيكاي المتعلقة    الآراء  في  الاستدامة  ببرامج 

 والإنجازات ومستويات الأداء المستهدفة. 
 

 نطاق التقرير: 

من   التي تبدأيتناول التقرير أداء الشركة وشركتها التابعة في عمان على المستوى البيئي والاجتماعي والحوكمة للفترة  
 ما لم يرد ما يخالف ذلك.   2024ديسمبر   31لغاية   2024يناير  01

 

 توجيهات إرشادية حول المبادرة العالمية للتقارير  

على تم إعداد هذا التقرير وفقاً لمعايير المبادرة العالمية للتقارير: )خيار رئيسي(. للمزيد من المعلومات وللاطلاع  
 محتوى المبادرة العالمية للتقارير، يُرجى مراجعة الملحق أ.   سفهر 

 تجدر الإشارة إلى أننا قمنا بربط، حيثما يلزم، مساهمتنا بأهداف التطوير المستدام المعلنة من قبل الأمم المتحدة. 
 

 البيانات المقارنة:

، حيث تعرض  2024و  2023و  2022تتناول غالبية الإفصاحات الواردة في هذا التقرير البيانات التاريخية للسنوات  
 التطورات المسجلة على مدار الوقت. 

 

 خارجي: التدقيق ال 

إجراءات التدقيق الداخلي لمنح  اخترنا عدم تعيين طرف خارجي لتدقيق بياناتنا غير المالية لهذا التقرير. وقمنا باتباع  
 الأطراف المعنية لدينا الثقة في دقة وسلامة المعلومات الواردة في التقرير. 

 

 إخلاء المسؤولية: 
طريقة إدارة يونيكاي لأعمالها وتحقيق الاستدامة.   توضحيحتوي هذا التقرير على بعض البيانات الاستشرافية التي  

وتنطوي هذه البيانات على مفردات مثل "نتوقع"، "نقدر"، "نستهدف"، "نخطط"، "تشير التوقعات"، أو عبارات مماثلة. 
، مما يؤدي إلى اختلافها  تخضع مثل هذه البيانات إلى مستوى معين من عدم اليقين ربما يؤثر على النتائج الحقيقية

عن النتائج المتوقعة أو البيانات الضمنية. ولذلك فإن أية بيانات استشرافية ترد طي هذا التقرير لا تعتبر وعوداً أو  
التزام يقتضي منها   التابعة أي  ضمانات حول أعمال أو سياسات مستقبلية، ولا تتحمل شركة يونيكاي ولا شركتها 
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تحديث أية بيانات واردة طي هذا التقرير بشكل علني. هذا وتعتمد شركة يونيكاي وشركتها التابعة على المعلومات 
 المستقاة من مصادر يعُتقد أنها موثوقة، ولكنها لا تضمن دقتها أو شموليتها.  
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 26العالمية للتقارير..........................................الملاحق/فهرس محتوى المبادرة 
 

 نبذة تمهيدية عن يونيكاي 
عاماً، وهي شركة مساهمة عامة مدرجة في سوق   47يبلغ عمر شركة يونيكاي للأغذية ش.م.ع  

بموجب مرسوم صادر عن سمو الشيخ راشد   1977أبريل    11دبي المالي. كانت قد تأسست بتاريخ  
بن سعيد آل مكتوم، حاكم دبي. يقع عنوان المقر الرئيسي للشركة في دبي، الإمارات العربية المتحدة، 

ودول أخرى  الخليج  عملياتها في منطقة  منتجات وتدير  وتوزيع  تصنيع  الشركة في مجال  تعمل   .
من   وغيرها  والمياه  المكربنة  الغازية  والمشروبات  والأرز  والمثلجات  والعصائر  منتجات الألبان 

كتها التابعة، شركة يونيكاي ذ.م.م،  ا% في شر 100الأطعمة. وتمتلك الشركة حقوق الملكية بنسبة  
 هي شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في سلطنة عُمان، وشركة يونيكاي انترناشيونال ذ.م.م و 
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 المهمة والرؤية والقيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 القيم

               
تبوء الصدارة في مجال إنتاج الأطعمة والمشروبات،  
الماضي   وتحقيق السعادة لعملائنا بالربط بين أجيال 

 والمستقبل.  

        
القيمة   تحقيق  نحو  الرغبة  وتتملُّكنا  بإرثنا،  متمسكون  إننا 
المنشودة لعملائنا وغيرهم من الأطراف المعنية عبر تقديم  
خيارات ملائمة وإبداعية للأطعمة والمشروبات من شأنها أنْ  

 تثري مجتمعنا اليوم وأجيالنا القادمة.  

 الرؤية  المهمة 
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 نطاق منتجاتنا 
شركة   الألبان والأجبان  عمل  في  الزاوية  حجر  والأجبان  الألبان  تشكل 

الطازجة   والأجبان  الألبان  على  تشتمل  حيث  يونيكاي، 
والمنكَّهة التي تدوم طويلًا. لقد حظينا بثقة عملائنا على  

من   أكثر  بين   40مدار  مرموقة  مكانة  ونتبوأ  عاماً، 
الشركات الرائدة في دولة الإمارات العربية المتحدة بتقديم  

 وعة واسعة من الأصناف الفرعية. مجم

 

تحتفظ شركة يونيكاي بمكانتها وسط الشركات الرائدة على   العصائر
مستوى المنطقة في صناعة العصائر المعالجة بدرجات  
حرارة عالية، حيث تقدم لعملائها مجموعة من العصائر  

بتطوير  و  دوماً  ملتزمة  يونيكاي  شركة  إنَّ  المشروبات. 
أطلقنا مشروبات   ولذلك  لعملائها،  أكثر  منتجات صحية 

  بدون إضافة سكر ضمن حزمة منتجاتنا. 

المثلجات لعملائنا في مختلف  المثلجات نقدم مجموعة واسعة من 
أشكالها،  بكافة  لدينا  المثلجات  تتوفر  إذ  المنطقة،  أنحاء 

 .مثلجات مغطَّسة، أكواب ومصاصاتقضبان، مخاريط، 

 

مساهم كبير أيضاً في شركة يونيكاي ألا وهو  ثمة قطاع   التجارة
 قوالب الكعكة، إذ تقدم الشركة أطعمة متنوعة، مثل  رةتجاال
والخضار المجمَّدة، ومن بين الأرز  و   المكسراتو   الزيوتو 

الشركة حصة كبيرة في السوق  المنتجات التجارية، تمتلك
  من خلال الأرز.   ةالإماراتي
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 علاماتنا التجارية:
علامة تجارية    20تتوفر شركة يونيكاي على سلَّة من المنتجات بفئات متعددة تقدمها من خلال  

 مسجلة.
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 :الخطة

 الطلب

 المواد

 الإنتاج

 التوزيع

 المصدر:

 المورد

 التقييم 

 المواد 

 الشراء 

 التعبئة المشتركة

 : التصنيع

 الإنتاج 

 مراقبة الجودة 

التخزين في 

 المستودعات 

 إدارة الأصول

 التسليمات:

 المؤن والإمداد 

 التوزيع 

 التسويق 

 الإرجاع

 سلسلة قيمنا
شركة يونيكاي الرائد شركة أطعمة ومشروبات في دولة الإمارات العربية المتحدة، فإنها تؤدي دوراً مهماً  نظراً لدور

 على المستويات البيئية والاقتصادية محلياً وإقليمياً وحتى عالمياً.  

 

   

 

 

  

 الأنشطة الرئيسية 

خدمات المؤن والإمداد على  

 المستوى الداخلي 
 العمليات

خدمات المؤن  

والإمداد على  

 المستوى الخارجي 

 

التسويق  

 والمبيعات

 الصحة والسلامة والبيئة      الموارد البشرية                        التمويل           

 البحث والتطوير         تكنولوجيا المعلومات والاتصالات           

 الأنشطة الداعمة 

 سلسلة القيمة 
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 وأخلاقيات العملمدونة قواعد 
تكفل مدونة قواعد وأخلاقيات العمل للموظفين توفير وسط عمل تسوده الأخلاق والمهنية في جميع  
أرجاء يونيكاي. حيث يساهم كل موظف في تطوير ثقافة أخلاقية وتنظيم سلوكياته في ضوء مدونة  

على هذه السياسات في سياق طرح البرنامج، يتبع ذلك مراجعة الموظفين   يطلِعُ جميعقواعد العمل. 
في   المطبقة  العمل  قواعد  مدونة  إلى  وامتثالهم  للسياسات  الموظفين  استيعاب  مدى  لتقييم  سنوية 

 يونيكاي. 

إننا نؤمن بأنَّ الأخلاق الجيدة تعتبر حجر الأساس للعمل الجيد. ولذلك فإن شركة يونيكاي ملتزمة  
بتطبيق أفضل الممارسات للحوكمة المؤسسية بهدف تعزيز المساءلة والحفاظ على قيمنا في الشركة،  

ومور  عملائنا  مع  المتبادلة  الثقة  وغرس  الأخلاقية  السلوكيات  تجسيد  على  نحرص  دينا  وكذلك 
 ومجتمعاتنا من خلال العمل بأمانة وتعزيز الممارسات الأخلاقية.  

 

 سياستنا البيئية 

دوماً على تحسين الأداء   وتعملة،  ئالحد قدر الإمكان من التأثير على البي  إلىتسعى شركة يونيكاي  
نعمل في ضوء سياسة بيئية تنطبق على جميع وحدات ومرافق العمل في يونيكاي.  حيث  البيئي،  

 بعض الجوانب الرئيسية من السياسة المقترحة: تأتي فيما يلي 

 الامتثال إلى المتطلبات القانونية والبيئية المطبقة   •
 الحد قدر الإمكان من التلوث والنفايات واستهلاك الموارد   •
تثقيف وتدريب وتحفيز الموظفين على الاضطلاع بالمهام بطريقة تؤكد حسن التزامهم بتحمل  •

 المسؤولية تجاه البيئة.  
 تشجيع موردينا ومقاولين على تحمل المسؤولية تجاه البيئة.   •
 تحديد ومنح الفرص لتحقيق الاستدامة بيئياً.   •

  

 2024 2023 2022 ص أداء الشركة لخم
 0 0 0 عدد حالات عدم الامتثال إلى القوانين واللوائح البيئية  
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 إجراءات إدارة المخاطر  

المقرر لإدارة المخاطر على مستوى الشركة على تقييم المخاطر التجارية على  يساعد إطار العمل  
من   الإمكان  قدر  تحد  أو  تقلل  أنْ  شأنها  من  التي  الاحتواء  إجراءات  أو  عوامل  وتحديد  يونيكاي 
المخاطر المحددة. يقدم مجلس الإدارة نظرة استشرافية لاستراتيجية إدارة مخاطر الشركة، وتتحمل  

 مل. المسؤولية بالمجمل عن تحديد طبيعة وحجم المخاطر التي تقبل تحمُّلها عادة في سياق الع

تراجع إدارة الشركة )إدارة المخاطر على الشركة( عمليات إدارة المخاطر لتحديد أية مخاطر محتملة  
التجارية   بالشؤون  يتعلق  على صعيد أدوات الرقابة الداخلية أو الخارجية، وتحديد الإجراءات فيما 

المطلوبة للحد من المخاطر التي ربما تؤثر على سير العمل. ولما كان ذلك، فإن إطار العمل المحدد  
 لإدارة المخاطر في يونيكاي يكفل ما يلي: 

 أبرز المخاطر والفرص الحالية والناشئة.  تحديد وفهم  •
 استحداث نظام مناسب وعملي لإدارة المخاطر وتطبيقه بصورة فعالة.   •
 إجراء مراجعات دورية لتقييم مدى فعالية إجراءات احتواء المخاطر.  •
 تقديم تقارير بصورة دورية فيما يتعلق بالفجوات والثغرات المحددة وإجراءات الاحتواء.  •
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 مشاركة الشركاء 
في يونيكاي، إننا ندرك أنَّ مشاركة الشركاء تكتسي طابعاً غاية في الأهمية لنجاحنا، ولذلك نقوم  

الفعاليات والأعمال المرغوبة والتي تتنوع  باستعمال أدوات ومنصات متنوعة لإشراكهم في عدد من  
من استقاء آرائهم والتشاور معهم وإشراكهم إلى التعاون معهم وتمكينهم بالنسبة للقضايا التي تهمُّ كل  
شريك من شركائنا الرئيسيين. يقدم الجدول التالي تفاصيل إضافية حول طريقة استقطاب الشركاء 

 وإشراكهم: 

 المواضيع الرئيسية المطروحة  طريقة المشاركة  الشركاء
بريد  • الموظفون  الداخلي،  التواصل  منصات 

الكتروني، اتصالات )صوتية/بصرية، 
 أو اجتماعات شخصية(  

 دراسة لمشاركة الموظف  •
 اجتماعات على مستوى فريق العمل  •
 تقييم الأداء •

 تطوير المسار المهني  •
 التدريب والتطوير  •
 الجوائز والتقدير   •
 التوازن بين العمل والحياة  •
 المهنية الصحة والسلامة  •

اجتماعات مجلس الإدارة واجتماعات  • مجلس الإدارة والإدارة العليا
 اللجنة  

بريد  • الداخلي،  التواصل  منصات 
اجتماعات  أو  اتصالات  الكتروني، 

 شخصية

 استراتيجية العمل ككل  •
 القيمة للمساهم ز تعزي •
 تطوير العمل  •
 الحوكمة وأخلاقيات العمل والامتثال •
 إدارة المخاطر   •
 استمرارية العمل •

المستثمرين،  • المستثمرون والمساهمون  مع  العلاقات  مسؤول 
والاجتماعات  الالكتروني  البريد  عبر 

 والاتصالات الدورية 

 استراتيجيات الأداء المالي   •
 العائد على الاستثمار   •

 رضا العميل   • العملاء
تعقيبات العميل عبر البريد الالكتروني  •

 والاتصالات والاجتماعات الشخصية  

 نوعية المنتج   •
 سلامة الأطعمة واستدامة التوريدات  •

 مدونة قواعد العمل للموردين   • الموردون 
 عمليات تدقيق المورد •

 نوعية المنتج   •
 عملية الشراء   •
 التسعير  •

والإعلانات الحكومية الدعم  من خلال   • الجهات الحكومية
 والسياسات والقوانين واللوائح 

 نوعية المنتج   •
 الامتثال إلى القوانين واللوائح   •
الطلبات  • بشأن  تفاصيل  تقديم 

 التنظيمية. 
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 المواضيع الرئيسية 
التأثيرات  استناداً إلى معايير المبادرة العالمية للتقارير، تتمثل المواضيع الرئيسية في تلك التي تعكس أبرز  

وقرارات   تقييم  على  جوهرية  بصورة  تؤثر  التي  وتلك  الشركة،  على  والاجتماعية  والبيئية  الاقتصادية 
وفي هذا الإطار، نجري تقييماً للأهمية الذي من شأنه أنْ يساعدنا على تطوير استراتيجيتنا    الشركاء.

والاجتماعية   البيئية  القضايا  وكذلك مع  واحتياجات شركائنا،  تتماشى مع مصالح  كي  تقاريرنا  وإعداد 
تقييم الأهمية على ترتيب الأولويات كي نركز جهودنا   القيمة  والاقتصادية، كما يساعدنا  على تعزيز 

للمساهم وعلى أدائنا المستدام، ويرشدنا تقييم الأهمية إلى الجوانب التي ينبغي علينا إعلانها للجمهور.  
يَن من الشركاء الداخليين  ويتبع تقييم الأهمية إجراءات تنظيمية تج  مع ما بين الرؤية والتحليل المستمدَّ

 والتجاريين ومن توجهات السوق.  

بتوجهات    دوراً جوهرياً في الاقتصاد العالمي إلا أنها تتأثر دوماً صناعة الأطعمة والمشروبات    تؤدي
مثل    تتحديا عدداً من ال  ويواجه هذا القطاع ،  وتقلب القدرة على الإنفاقالسوق وتغير عادات المستهلك  

ارتفاع تكاليف الإنتاج واضطرابات سلاسل التوريد والطلب المتزايد على منتجات مستدامة وصحية من  
 .  مصادر سليمة ومضمونة

على يونيكاي، أجرينا تحليلًا شاملًا    تحمل أكبر الأثرلتحديد التوجهات العالمية ومكامن الخطر التي  
رصدها في  للأهمية، إذ إنَّ هذا التحليل بهذه الطريقة يساعدنا على تحديد الجوانب الرئيسية التي ينبغي 

 ينبغي أنْ نركز مواردنا عليها.  تقريرنا وكذلك تحديد الجوانب التي 

 منظومة تقييم الأهمية:  

 أهمية رئيسية 

الأهمية بالنسبة للمساهمين
 نوعية المنتج  التغذية والعافية  

 التغير المناخي 
 الحوكمة المؤسسية  

المساهمة   بارز الأهمية 
 المجتمعية 

تطوير الموظفين والمحافظة  
 عليهم 

 صحة وسلامة مكان العمل 

 الأداء المالي  
 تنوع مكان العمل 

 إدارة النفايات  
ضمن    متوسط الأهمية  المسؤولية  تحمل 

  إطار سلسلة التوريد 
 

 أهمية رئيسية  بارز الأهمية  متوسط الأهمية 
 

 الحوكمة المؤسسية  
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في يونيكاي، إننا نؤمن بأن أساساً صلباً ومتيناً من الحوكمة المؤسسية الجيدة يساهم بشكل لافت  
وتحقيق قيمتها الكاملة، وفي هذا الإطار، تتوفر الشركة   في تعزيز قدرة الشركة على المنافسة بقوة

على قيادة مثالية عبر فريق إدارة يُعلي أهمية الأمانة والاستقامة تحت إشراف مجلس الإدارة، ويستطيع  
والمسؤولية الاجتماعية والإشراف البيئي. هذا واعتمدت تحقيق قيمة مستدامة عبر أساسيات العمل  

الموقع  عبر  ونشرته  المؤسسية،  للحوكمة  تقريرنا  من  الكاملة  النسخة  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة 
 الالكتروني لسوق دبي المالي والموقع الالكتروني للشركة وفي تقريرنا السنوي.  

 لجان مجلس الإدارة  

أسس مجلس الإدارة ثلاث لجان لمساعدته في الاضطلاع بمسؤولياته. تعمل هذه اللجان في ضوء 
المسؤوليات المنوطة بكل منها حسبما يقرره مجلس الإدارة، مع الأخذ بعين الاعتبار أنَّ المجلس  

 يشكل لجان أخرى حسب حاجته.  

 لجنة التدقيق   .1
 لجنة الترشيح وتحديد الأجور والتعويضات.  .2
 لجنة الاستثمار )اختياري( .3

 هيكل الحوكمة  
ال الذي تُدار  التنفيذي  المستوى الإداري والتشغيلي من قبل مجلس الإدارة عبر مديرها  شركة على 

يتصرف في ضوء الأهداف المحددة من جانب مجلس الإدارة مدعوماً بفريق مميز من المتخصصين  
 يضم مديري الأقسام. 
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 أداؤنا المالي )بملايين الدراهم(
 

 

 

  صافي الربح  

 
 
 
 
 

     الاقتراض

 
 
 
 

 مجلس الإدارة 

 أمين سر المجلس 

 المدير التنفيذي 

 مسؤول الامتثال

المدير العام 
رئيس المشاريع   في عمان

وإدارة  
المرافق/علاقات  

 المستثمرين 

المدير 
 المالي

مدير 
 التصنيع 

 مدير
 المبيعات

مدير 
تكنولوجيا 
 المعلومات

 

85.6 
73.3 

57.0 

 -

 50.0

 100.0

BORROWING

2022 2023 2024

7.1 

20.4 

26.7 

 -

 10.0

 20.0

 30.0

NET PROFIT

2022 2023 2024
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 حقوق الملكية 

 

 
 الأصول    

  
  

 
 النقد الناتج من العمليات  صافي الايرادات                                                                      

 
 
 
 
 
 

 

  
 

 

 أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

والشركات إطار عمل يساهم  تقدم أهداف التنمية المستدامة المعلنة من قبل الأمم المتحدة للحكومات  
المستدامة. وبناءً  التنمية  تحقيق  تحقيق الاستدامة، وضعنا    في  المحدد سعياً نحو  على إطار عملنا 

12.4 

46.0 47.5 

 -

 20.0

 40.0

 60.0

CASH FROM OPERATION

2022 2023 2024
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خارطة للنواحي الرئيسية التي ينبغي التركيز عليها مع تحديد أهداف التنمية المستدامة على المستويين  
 الوطني والدولي.  

 هدفاً من أهداف التنمية المستدامة التي تبنَّاها أعضاء الأمم المتحدة:   17يوضح الجدول التالي  

الصحة  3الهدف   : القضاء على الجوع 2الهدف  : القضاء على الفقر1الهدف  الجيدة  : 
 يةوالرفاه

 التعليم الجيد : 4الهدف 

النظيفة 6الهدف   : المساواة بين الجنسين5الهدف   المياه   :
 والنظافة الصحية 

نظيفة وبأسعار  : طاقة  7الهدف  
 معقولة 

ونمو  8الهدف   اللائق  العمل   :
 الاقتصاد 

والابتكار :  9الهدف   الصناعة 
 والهياكل الأساسية 

: الحد من أوجه عدم  10الهدف 
 المساواة 

ومجتمعات 11الهدف   مدن   :
 محلية مستدامة 

: الاستهلاك والإنتاج 12الهدف  
 المسؤولان 

والعدل 16الهدف   : الحياة في البر15الهدف  : الحياة تحت الماء 14الهدف  المناخي: العمل 13الهدف  السلام   :
 والمؤسسات القوية 

  : عقد الشراكات لتحقيق الأهداف  17الهدف 
  

 توازي المواضيع الهامة مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
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 التغذية والصحة الجيدة 

، حرصت يونيكاي دوماً على تقديم منتجات ذات جودة  العملاءفي ظل تزايد متطلبات النمو لدى  
في حياتهم اليومية، إذ إننا نستثمر بصورة مستمرة في   العملاءمتميزة تساهم في الحفاظ على صحة 

تطوير تقنيات وكفاءات جديدة بهدف تحسين أداء منتجاتنا مع اعتماد معايير محددة للصحة والتغذية  
 ابتكار وتطوير المنتجات.  ضمن معايير 

وفي مسعى نحو مساعدة عملائنا في اتخاذ قرارات سليمة أثناء اختيار منتجاتنا، نقدم معلومات تغذية  
كاملة، ونذكر الحجم وتفاصيل أخرى على العبوة بموافقة السلطات المعنية في دولة الإمارات العربية  

 المتحدة. 



 
 

 

16         Unikai Sustainability Report 

2024 
 

ودائماً ما نتحلى بالشفافية حيال التفاصيل المتعلقة بالصحة والتغذية بالنسبة لمنتجاتنا أثناء التسويق  
 والدعاية عبر مختلف القنوات. 

ولم نتوقف عن البحث في إمكانية تعديل الوصفات بإلغاء السكر المضاف، وأمسينا ننتج أكثر من  
% وتنال 100وتتسم منتجاتنا بأنها طبيعية  صنفاً من العصائر الخالية من السكر المضاف.    40

الإماراتية   الجودة  الصناعية  علامة  الألوان  من  والعصائر  والأجبان  الألبان  منتجات  جميع  وتخلو 
، ونواصل العمل على إعداد خطة شاملة نحو تحقيق المزيد من التحسن والتطور بهدف  المضافة

 تقديم منتجات صحية أكثر.  
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 صحة وسلامة مكان العمل

يمكن   التي  الحوادث  كافة  ومعالجة  لموظفينا  وصحية  سليمة  بيئة  توفير  نحو  يونيكاي  في  نسعى 
تجنُّبها، ونطبق سياسة للصحة والسلامة تستند إلى معايير الصحة والسلامة المهنية على المستوى  

شركتنا باستمرار على مراجعة بيانات السلامة الصادرة عن كافة  الدولي. ويدأب فريق السلامة في  
الجوانب مواقع الإنتاج والتشغيل التابعة لنا بهدف تحديد المخاطر والتوجهات والمخاوف المحتملة و 

التركيز على جانب   أية احتياجات تستوجب زيادة مستوى  والتعرُّف على  إلى تحسين  تحتاج  التي 
 معين.  

وحينما نضم موظفاً جديداً إلى أسرتنا، فإنه يخضع إلى تدريب إجباري على الصحة والسلامة. وإلى  
نتوقع أنَّ استراتيجيتنا للصحة والسلامة  فإننا  العمل،  والتدريب في موقع  التدريب الابتدائي  جانب 

 مة. والبرامج الدعامة ستساعدنا على تخفيض معدل الحوادث في الشركة في السنوات القاد 

للإبلاغ عن الحوادث الوشيكة والمخاطر، وإتاحته للجميع الإبلاغ عن  وكذلك نخطط لتطبيق نظام  
 أية حالات مماثلة بصورة فعالة. 

 أهدافنا من سياسة الصحة والسلامة:  

الموظفين   • سلامة  أو  صحة  لحماية  عامل  أي  على  والإشراف  وتعليمات  معلومات  تقديم 
 والعاملين. 

 إنفاذ قواعد ولوائح السلامة والإبلاغ عن أية ظروف خطرة تستوجب التحسين.  •
 اتباع الإجراءات المطبقة بشأن إدارة الحوادث في مكان العمل.  •
 إدارة أعمال فرز النفايات والتخلص منها.  •
اتخاذ الإجراءات اللازمة لمنع أية ظروف غير متوقعة بتطبيق نظام السلامة والوقاية من   •

 الحرائق وآليات مكافحة الحشرات. 

 2024 2023 2022 والأيام المهدورة نتيجة الإصابات  العمل معدل إصابات

 3 4 4 عدد الأيام المهدورة بسبب إصابات العمل 
 232 744 672 العمل )بالساعات(الوقت المهدور بسبب إصابات 

مليون ساعة    1الموظف من الوقت المهدور بسبب إصابات العمل )من كل  معدل  
 عمل لرجل( 

2.19 2.42 1.58 

 2024 2023 2022 تدريبات الصحة والسلامة والبيئة  
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عدد   )إجمالي  والبيئة  والسلامة  الصحة  على  الموظف  تدريب  ساعات ساعات 
 الموظفين(

856.00 967 709.5 

 1.09 1.55 1.39 للموظف )عدد الساعات( معدل التدريب على الصحة والسلامة والبيئة 
 2024 2023 2022 التدريبات على الصحة والسلامة والبيئة 

 %3.49 %3.66 % 3.78 معدل غياب الموظفين )%(
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 مواهب وتنوع الموظفين  
لهم   يكفل  إيجابي  يوينكاي، نتطلع دوماً نحو توفير خبرات عمل مميزة لموظفينا ووسط عمل  في 

جد   بكل  نعمل  ولذلك  والإنتاج،  الإبداع  على  والقدرة  والمساواة  لموظفينا الرخاء  توفير فرص  على 
تساعدهم على تعزيز مهاراتهم وتطوير قدراتهم والتعلم والنمو ضمن الشركة، ولا نتوقف عن منحهم  

هم بالموارد المطلوبة لفعل ذلك.    فرص مميزة لحضور دورات فنية وغير فنية وبرامج تدريبية ومدِ 

 الموظفون حسب الجنس 

 الموظفون حسب الجنس 
 

2022   2023 2024 

 الإجمالي  رجال  نساء  الإجمالي  رجال  نساء  الإجمالي  رجال  نساء   

 684 663 21 624 604 20 618 602 16 الإجمالي 

 

 وموظفو الحوكمة  هيئات  تنوع 

تمكنا من إحراز تقدم في سبيل تحقيق  توفير مكان عمل متكامل للجميع، و   إلىشركة يونيكاي    تهدف
 هذه الغاية.  

     2024     2023     2022 الموظفون حسب المستوى والجنس  
 الإجمالي  رجال  نساء  الإجمالي  رجال  نساء  الإجمالي  رجال  نساء   

 20 19 1 19 19 0 15 15 0 مديرون تنفيذيون 
 664 644 20 605 585 20 603 587 16 مديرون 

 684 663 21 624 604 20 618 602 16 غير مديرين 
 684 663 21 624 604 20 618 602 16 الإجمالي 

     % 3     % 3     % 3 نسبة النساء )%( 
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 الموظفون حسب المستوى والعمر 

  

 2024 2023 2022 العمر  الموظفون حسب المستوى والعمر 
 6 6 3 سنة  30أقل من  مديرون 

 32 28 24 سنة  30-50  
 7 8 8 سنة  50أكثر من   

 257 222 203 سنة  30أقل من  غير مديرين  
 336 314 333 سنة  30-50  
 46 46 47 سنة  50أكثر من   

 263 228 206 سنة  30أقل من   جميع الموظفين 
 368 342 357 سنة  30-50  
 53 54 55 سنة  50أكثر من   

 تنوع الوافدين الجدد والمغادرين 

العاملة تنوعاً، ومنحت فرصاً للناس من شتَّى أماكن العالم، وتضم  إحدى أكثر القوى  تمتلك يونيكاي  
جنسية مختلفة في بوتقة واحدة متعددة الثقافات والخلفيات الاجتماعية    21أسرة الشركة أكثر من  

ألا وهو الارتقاء بشركة يونيكاي إلى الريادة في عالم صناعة    –م حافز واحد  ركه وفي الوقت ذاته يح
 الأطعمة والمشروبات. 

ونحرص في يونيكاي إلى منح فرص عمل للسيدات في الأسواق التي نعمل فيها، وسنواصل زيادة 
 عدد الموظفين من النساء ضمن القوى العاملة لدينا سنة تلو الأخرى. 

 

  



 
 

 

21         Unikai Sustainability Report 

2024 
 

 

 الموظفون الإماراتيون:

 2024 2023 2022 الإماراتيون  الموظفون 
 % 9.52 % 5.88 % 3.49 والكفاءات المهارات أصحاب الموظفين من)%(  الإماراتيين الموظفين نسبة

 

 معدل دوران الموظفين بالمجمل: 

 2024 2023 2022 الدوران  معدل
 % 13.93 % 16.60 % 19.00 الدوران  معدل

 

 تدريبات الموظفين 

 تنظم يونيكاي دورات تدريبية لموظفيها عبر قنوات تدريب متنوعة مثل:  

 التدريب ضمن الشركة  •
 التدريب خارج الشركة  •

  2022 2023 2024 

المنضمون  
 الجدد 

  العمر

أقل من  
30 

  العمر

30  -
50 

 العمر
أكثر 
من 
50 

  العمر الإجمالي 

أقل من  
30 

  العمر

30 -
50 

 العمر
أكثر 
من 
50 

  العمر الإجمالي 

أقل من  
30 

  العمر

30 -
50 

 العمر
أكثر 
من 
50 

 الإجمالي 

 % 4.7  % 1.3 % 3.4 % 8.3  % 4.6 % 3.7 % 2.0  % 1.3 % 0.7 نساء 

 % 95.3  % 34.9 % 60.4 % 91.7  % 21.3 % 70.4 % 98.0  % 66.0 % 32.0 الرجال 

 % 100.0 % 0.0 % 36.2 % 63.8 % 100.0 % 0.0 % 25.9 % 74.1 % 100.0 % 0.0 % 67.3 % 32.7  الإجمالي 

             
 2024 2023 2022 المغادرون 

 % 6.5  % 3.2 % 3.3 % 5.8  % 2.9 % 2.9 % 1.8   % 1.8 نساء 

 % 93.5 % 7.6 % 50.0 % 35.9 % 94.2 % 8.7 % 48.6 % 36.9 % 98.2 % 0.9 % 68.8 % 28.5 رجال 

 % 100.0 % 7.6 % 53.2 % 39.2 % 100.0 % 8.7 % 51.5 % 39.8 % 100.0 % 0.9 % 68.8 % 30.3   الإجمالي
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 التدريب في دول أخرى  •

المسؤوليات   أو  الحالية  العمل  بأهداف  مباشرةً  والتطويرية  التدريبية  الأنشطة  جميع  ترتبط  أنْ  لابد 
 المستقبلية للموظف، ومن المفترض أن يحقق التدريب إحدى النتائج التالية:  

 زيادة الحصيلة العلمية والمعرفية  •
 سد الفجوات في الكفاءات التي يتم تسليط الضوء في الكفاءات الوظيفية و/أو القيادية.  •
 مراجعة الأداء والتطوير.  التقييم أثناء  •
 طرح عمليات أو أدوات أو معدات تجارية جديدة. •

 

 2024 2023 2022 موظفون يتلقون مراجعات وتقييمات للأداء 

 19 19 7 مديرون 

 544 508 480 غير مديرين 

 563 527 487 الإجمالي 

 593 563 529 إجمالي عدد الموظفين 

 %95 %94 %92 النسبة من إجمالي عدد الموظفين 
 

   

 2024 2023 2022 التدريب والتعليم 

 ساعة 3,027 ساعة 1,966 ساعة 1,852 إجمالي عدد ساعات التدريب

 ساعة 4.65 ساعة 3.15 ساعة 3.0 متوسط ساعات التدريب لكل موظف 
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 إدارة المياه

الشركة، وذلك  نسعى في يونيكاي نحو   لعمليات  تأثير  تماماً من أي  البيئة سالمةً  باستخدام  إبقاء 
 مكونات مشتقة من مصادر موثوقة واستهلاك المياه بوعي وإدراك كل يوم. 

وفي ضوء رؤية دولة الإمارات العربية المتحدة، وأخذاً بعين الاعتبار التحديات الحالية والمحتملة  
للدولة على مستوى المياه، تحتل مهمة الحفاظ على المياه ومراقبتها الأولوية القصوى من أهدافنا  

نحتاجه في   البيئية. ونحرص على الحفاظ على المياه أينما كانت، وعلى قصر استخدامها على ما
ومكاتبنا ومواقعنا وتحديد الجوانب التي تحتاج إلى تحسن لتحقيق هذا دعم فرق العمل التابعة لنا  

 الهدف.  

وعلى مدار السنة الماضية، راقبنا على أساس شهري حجم الاستهلاك و، حيثما يلزم، الإجراءات  
التي تم اتخاذها من طرف إدارة المرافق و/أو الصيانة )الهندسة( للتحقيق في سوء الاستعمال ومكامن  

 الخلل، إنْ وجدت، في مسعى نحو تحفيز عمليات الإنتاج والتنظيف إلى أعلى مستوى. 
 

 2024 2023 2022 الوحدة   

 254,443,657 277,389,319 260,251,196 باللتر سحب/استهلاك المياه 

 94,144,153 79,778,590 74,504,207 باللتر الإنتاج  

 2.7 3.5 3.5 كل لتر إنتاج كثافة المياه  
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 تغير المناخ 

بدءاً من تبدُّل أنماط الطقس التي تهدد إنتاج الطعام وصولًا إلى احتراق الغابات على نطاق واسع  
نطاقه   حيث  من  عالمياً  المناخي  التغير  تأثير  بات  بأكملها،  بيئية  وأنظمة  مجتمعات  يدمر  والذي 
وحجمه غير المسبوق. وإن لم نتحرك لاتخاذ إجراءات شاملة وفورية اليوم، ونتكيف مع هذه التأثيرات،  

تخفيض ح على  العمل  نواصل  بدورنا  ونحن  تكلفة.  وأكثر  صعوبة  أشد  المستقبل سيكون  جم  فإن 
الكربون في عملنا، بشكل جزئي، لأننا ندرك تماماً المخاطر الكامنة من تغير المناخ. تجدر الإشارة  

وانب بالوقود  المرتبطة  الكربون  ثاني أوكسيد  انبعاثات  ارتفاع حجم  الدفيئة من إلى أنَّ  الغاز  عاثات 
 أدائنا المالي.  الثلاجات يؤثر ليس على البيئة فحسب، بل كذلك على 

وتأكيداً على التزامنا تجاه التغيرات البيئية، فإننا نعمل على إدارة تغير المناخ عبر تعزيز الكفاءات 
التقنيات   خلال  ومن  التوريد.  سلسلة  مراحل  مختلف  في  للبيئة  صديقة  إجراءات  واتباع  التشغيلية 

اته إيجاد حلول شاملة الإبداعية والإدارة الفعالة، سيكون بوسعنا تعزيز نشاطنا التجاري وفي الوقت ذ 
 لمستقبل مستدام.  

انبعاثاتنا   أدناه  الموضحة  الأرقام  المباشر  تتناول  النطاق  غير    1ضمن  النطاق  ضمن  وانبعاثاتنا 
 2المباشر 

 

 

 

 

 

 

 2024 2023 2022 الوحدة  الكربون انبعاثات ثاني أوكسيد 

كمية ثاني أوكسيد الكربون المكافئة  ( مباشر1انبعاثات ثاني أوكسيد الكربون )نطاق 
 6236 5628 6145 بالطن

( غير 2انبعاثات ثاني أوكسيد الكربون )نطاق 
 مباشر

كمية ثاني أوكسيد الكربون المكافئة 
  بالطن

497 596 576 

أوكسيد الكربون المكافئة كمية ثاني  الإجمالي 
 6812 6224 6642 بالطن

كمية ثاني أوكسيد الكربون المكافئة  كثافة البصمة الكربونية 
 0.00010 0.00010 0.00010 اف جي(بالطن/الناتج باللتر )
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 توفير الطاقة 

تحسين كفاءة الطاقة عنصراً جوهرياً في صناعة الأطعمة والمشروبات نظراً للاستهلاك المرتفع    يمثل
تطبق ممارسات تساهم في    يونيكايللطاقة في عمليات التبريد والتسخين والطهو، ولذلك فإن شركة  

رفع مستوى كفاءة الطاقة، مثل تحسين أداء مواقد البخار، أنظمة التدفئة والتهوية والتكييف والتبريد، 
إلى عدة   يونيكايمما يساهم في خفض التكاليف التشغيلية والأثر الضار على البيئة. وتلجأ شركة  

استراتيجيات، مثل استعادة الحرارة، تركيب عدادات لمراقبة استهلاك الطاقة واستخدام مؤقتات على  
الاست مراقبة  على  يساعد  الذي  الأمر  مرتفع،  بشكل  الطاقة  تستهلك  الهدر معدات  وخفض  خدام 

والتكاليف. كما إن اتباع ممارسات كهذه من شأنه أنْ يعزز الاستدامة ويقلل الطاقة ويحد قدر الإمكان 
 من انبعاثات الغازات الدفيئة. 

 

  

أنواع الطاقة المستخدمة  
 من قبل الشركة 

المكافئ بالكيلو واط  
 2023 2022 2021 الساعي 

 23,699,688 15,860,757 16,342,131 ساعيكيلو واط  ديزل وغاز نفطي مسال
 3,664,748 6,643,045 10,045,819 كيلو واط ساعي بترول/زيت أفران 

 27,364,436 22,503,802 26,387,950 كيلو واط ساعي إجمالي حجم الوقود 
الكهرباء المشتراة من  

 الشبكة 
 18,934,528 19,740,296 18,036,894 كيلو واط ساعي

 46,298,964 42,244,098 44,424,844 كيلو واط ساعي استهلاك الطاقة إجمالي 
 0.56 0.52 0.60 كيلو واط ساعي/لتر كثافة الطاقة 
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 إدارة النفايات

نَعي تماماً مدى أهمية وجود عملية تنظيمية لإدارة النفايات ومياه الصرف لكفاءة العمليات والنظافة 
البيئية وضبط التكاليف. ومن هذا المنطلق يحرص قسم الصحة والسلامة والبيئية على التخلص من  

والنفايات الصلبة بطريقة صحية تكفل عدم تعرُّض منشآت الأغذية والمنتجات  الصحي  مياه الصرف  
الغذائية لأي تلوث محتمل. هذا ويُعاد تدوير النفايات القابلة لإعادة التدوير من خلال منشأة مختصة  

 معتمدة من قبل بلدية دبي.  

ونتعاون مع الجهات التنظيمية المحلية العاملة في مجال المواد الغذائية في عُمان والإمارات العربية  
المتحدة لإعادة توزيع المواد الغذائية والعصائر ومنتجات الألبان والأجبان ضمن فترة صلاحيتها إلى  

ير البيئي وتقديم الدعم  الجمعيات الخيرية المحلية وبنوك الطعام بهدف الحد قدر الإمكان من التأث 
  والمساعدة لذوي الاحتياجات. 

الانتهاء من عملية  بشكل مباشر بخط البلدية بعد    الصرففي يونيكاي، يرتبط التخلص من مياه  
المعالجة، وكذلك تخضع مياه الصرف إلى تحليل كل ثلاثة أشهر عبر طرف ثالث يتم التعاقد معه  

 لضمان تطابق عملية التخلص من تلك المياه مع المعايير المحددة من جانب بلدية دبي. 

 2024 2023 2022 الوحدة  النفايات غير الخطرة حسب طريقة التخلص منها 

 1744 1331 1,288 طن الطمر 
 450.1 322.5 263 طن إعادة التدوير 

 2194.1 1653.5 1,551 طن إجمالي حجم النفايات غير الخطرة 
 

 2024 2023 2022 الوحدة  النفايات الخطرة حسب طريقة التخلص منها 
 0 0 0 طن الاستخدامإعادة 

 1 3.4 2.4 طن التخلص من النفايات عبر بلدية دبي
 0 0 0 طن إعادة التدوير 

 1 3.4 2.4 طن إجمالي حجم النفايات الخطرة 
 2194.11 1656.9 1,553.4 طن إجمالي حجم النفايات 

 % 0.0004 % 0.2 % 0.1 % حجم النفايات الخطرة كنسبة )%( من إجمالي النفايات 

 0.11 0.084 0.079 لتر  كثافة النفايات 
 % 79.49 % 80.49 % 82.91 % نسبة النفايات إلى الطمر 
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 % 20.51 % 19.51 % 16.96 % نسبة النفايات المعاد تدويرها/المعاد استخدامها 

 جودة وسلامة المنتجات 

في ضوء  تخضع منتجاتنا إلى معايير قوية للغاية لضبط الجودة  بهدف تسليم منتجات مميزة للعملاء،  
إجراءات تشغيل قياسية. ويركز فريقنا على تطوير وتطبيق نظام إدارة جودة وعلى مواصلة التحسن  

 والتقدم في مجالات الصحة والجودة.  

وتتعزز قدرات وفعالية أنظمتنا بالتدريب وبرامج التدقيق الداخلي على مستوى متعددة ومتنوعة، حيث  
تُجرى بموجبها عمليات تدقيق معلنة وغير معلنة ومعاينات حقيقية في مواقعنا. هذا وحصدت منتجاتنا  

التفتيش  حلال و ومرافقنا شهادات متفرقة من بينها تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة )هاسب( و 
 الغذائي من بلدية دبي، علامة الجودة الإماراتي وغيرها من الشهادات. 

 ضمان الجودة في الشركة
202
2 

2023 2024 

عدد الانتهاكات للوائح و/أو مدونات قواعد السلوك الطوعية فيما يتعلق 
 بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامة. 

0 0 0 

 0 0 0 عدد مرات الاسترجاع

 1 1 1 إجمالي عدد منشآت التصنيع 

 4 4 3 التفتيش الغذائي من قبل بلدية دبي

في يونيكاي، يخضع موظفونا إلى تدريبات خاصة على أساس سنوي تحت إشراف خبراء في مجالات  
بي آي سي/هاسب، هذا ونواصل العمل على تعزيز جودة منتجاتنا الغذائية  متعددة مثل بي اف اتش/ 

وإجراء معاينات للتأكد من سلامتها عبر المزيد من مجالات العمل، حيث يساعدنا التحليل على  
 استخلاص رؤى جديدة وتحديد الجوانب التي تحتاج إلى تحسين.  
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 سلسلة التوريد الشاملة 
تتجلَّى رؤيتنا في الحفاظ سلسلة التوريد الأكثر موثوقية وشفافية وأخلاقية على نحو يساهم بصورة  

مواجهة أصعب التحديات على مستوى العالم من خلال برنامج إيجاد مصادر مستدامة،  إيجابية في  
 ونعمل بكل جد على إيجاد أسلوب تعاوني لتعزيز الاستدامة في سلسلة توريدنا كل يوم. 

ولا ندِ خر فرصة حيثما سنحت لتعزيز الاستفادة من الموردين المحليين إلى أبعد مدى أخذاً بعين  
الاعتبار توفر المواد في دولة الإمارات العربية المتحدة. ونؤمن بأن هنالك التزام منوط باسمنا تجاه  

المبادئ الأخلا ، خاصةً أنَّ  قيةشركائنا يقتضي منا ضمان توفر المواد والخدمات مُعلِين في ذلك 
المخاوف تتزايد لدى العملاء والشركاء في أيامنا هذه من تأثير المنتجات على مصانع الإنتاج، إلى 

 جانب فرق العمل والمرافق.  

  الامتثال 2019 2020 2021 2022 2023

 

 هاسب 

 حلال 

بلدية   تفتيش 
 دبي 

علامة  
الجودة  

 الإماراتية

في         صنع 
 الامارات  

أخضر فاتح  
 )مرضية(

أخضر فاتح  
 )مرضية(

أخضر فاتح  
 )مرضية(

أخضر فاتح  
 )مرضية(

 أخضر فاتح )مرضية(
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وانطلاقاً من حرصنا على تحقيق التوازن بين القيم والممارسات المثلى في كافة مراحل سلسلة توريدنا،  
استخدام مواد دأبنا على إجراء زيارات ميدانية كجزء من ممارسات مرحلة التأهيل الأولي التي يتخللها  

خام وتعبئة معقَّمة. وإذا اتضح لاحقاً أنَّ أحد الموردين حصل على معلومات بطريقة غير سوية عند  
 دعوته إلى تقديم مناقصة، عندها يتم إدراج اسمه على القوائم السوداء في قواعد بيانات الموردين. 

 

  

 2024 2023 2022 التفاصيل 
 %48 %45 %46 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين )%( 

موردون جدد خضعوا للتقييم باستخدام معايير اجتماعية  
 و/أو بيئية )العدد( 

0 1 1 

    رؤى الموردين:
 485 435 333 عدد الموردين المعتمدين 

 40 30 28 إجمالي عدد الموردين الذين خضعوا للتقييم 
 %8 %7 %8 نسبة إجمالي الموردين الذين خضعوا للتقييم  

 1 0 0 إجمالي عدد الموردين الذين تم رفضهم 
 4 4 0 عدد الموردين الذين خضعوا لتدقيق ميداني  



 
 

 

31         Unikai Sustainability Report 

2024 
 

 الملاحق/فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير 
  الإفصاحات العامة للمبادرة العالمية للتقارير 

 رقم الصفحة/المرجع  الجانب  الإفصاح رقم 
   الملف التنظيمي   

 يونيكاي للأغذية ش.م.ع  اسم الشركة  102-1
 5,6 الأنشطة والعلامات التجارية والمنتجات والخدمات  102-2
 دبي   – 1القوز  موقع المقر الرئيسي  102-3
 الإمارات العربية المتحدة وعُمان  موقع العمليات 102-4
شركة مساهمة/مدرجة في سوق   الملكية والشكل القانوني 102-5

 دبي المالي 
 الإمارات العربية المتحدة وعُمان  الأسواق المستهدفة  102-6
 19 نطاق عمل الشركة  102-7
 17 معلومات حول الموظفين وعمال آخرين  102-8
 25 سلسلة التوريد 102-9

 25 توريدها تغيرات جوهرية على الشركة وسلسلة  102-10
 11 مبدأ أو منهج الإجراءات الاحترازية   102-11
 30المجتمع  مبادرات خارجية   102-12
 تقريبا   5 عضوية الشركات الزميلة 102-13

   الاستراتيجية   
 3,4 بيان من صانع القرار الرئيسي  102-14
 9 التأثيرات والمخاطر والفرص الرئيسية  102-15

   السلوكيات الأخلاقية والأمانة    
 4 القيم والمبادئ والمعايير وضوابط السلوك 102-16
 8 آليات تقديم الاستشارات والملاحظات حول السلوكيات الأخلاقية  102-17

 رقم الصفحة/المرجع  الحوكمة   
 تقرير الحوكمة هيكل الحوكمة  102-18
 تقرير الحوكمة تفويض السلطات  102-19
المسؤولية على المستوى التنفيذي بشأن المواضيع الاقتصادية والبيئية  102-20

 تقرير الحوكمة والاجتماعية 

استشارة الأطراف المعنية والشركاء حول المواضيع الاقتصادية والبيئية  102-21
 تقرير الحوكمة والاجتماعية 

 تقرير الحوكمة تشكيل مجلس الحوكمة الأعلى واللجان المنبثقة عنه.  102-22
 تقرير الحوكمة رئيس مجلس الحوكمة الأعلى   102-23
 تقرير الحوكمة واختيار مجلس الحوكمة الأعلى  ترشيح 102-24
 تقرير الحوكمة  دور مجلس الحوكمة الأعلى في تحديد الأغراض والقيم والاستراتيجيات 102-26
 تقرير الحوكمة  المعرفة الجماعية بمجلس الحوكمة الأعلى  102-27
 تقرير الحوكمة  تقييم أداء مجلس الحوكمة الأعلى 102-28
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 21 تحديد وإدارة التأثيرات الاقتصادية والبيئية والاجتماعية  102-29
 9 فعالية عمليات إدارة المخاطر   102-30
 21 مراجعة المواضعة الاقتصادية والبيئية والاجتماعية  102-31
 14 دور مجلس الحوكمة الأعلى في تقارير الاستدامة 102-32
 12 الإبلاغ عن المخاوف الرئيسية 102-33
 تقرير الحوكمة  سياسات التعويض 102-35

   مشاركة الشركاء    
 10 لائحة مجموعات الشركاء  102-40
 لا ينطبق  اتفاقيات عقود العمل الجماعية  102-41
 10 تحديد واختيار الشركاء  102-42
 10 منهجية إشراك الشركاء   102-43
 10 المواضيع الرئيسية والمخاوف المطروحة  102-44

   إعداد التقارير    
 1 الشركات المسجلة في البيانات المالية المجمعة  102-45
 2 تحديد محتوى التقرير وحدود المواضيع   102-46
 11 لائحة المواضيع الرئيسية 102-47
 لا ينطبق  التقارير تغييرات في ال 102-49
 1 التقاريرفترة  102-50
 لا ينطبق  تاريخ أحدث تقرير 102-51
 سنوي  دورة التقارير 102-52
 info@unikai.com جهة الاتصال للإجابة على الاستفسارات المتعلقة بالتقرير 102-53

 1 المطالبة بإعداد تقارير وفقاً لمعايير مبادرة التقارير العالمية  102-54
 26 فهرس محتوى مبادرة التقارير العالمية  102-55
 1 تأكيدات خارجية   102-56

 

  المؤشرات الاقتصادية حسب مبادرة التقارير المالية 

 رقم الصفحة  الجانب  رقم الإفصاح 
   منهجية الإدارة العامة   

 7 إيضاح الموضوع الرئيسي وحدوده  103-1
 7 منهجية الإدارة وعناصرها  2 -103
 7 تقييم منهجية الإدارة  3 -103

   : الأداء الاقتصادي 201مبادرة التقارير العالمية   
 21 التداعيات المالية والمخاطر والفرص الأخرى بسبب التغير المناخي  201-2

   : ممارسات الشراء 204مبادرة التقارير العالمية   

 25 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين  204-1
 



 
 

 

33         Unikai Sustainability Report 

2024 
 

 

  المؤشرات البيئية لمبادرة التقارير العالمية 
 رقم الصفحة  الجانب  رقم الإفصاح 

   لإدارة العامة منهجية ا
 7 إيضاح الموضوع الرئيسي وحدوده  103-1
 7 منهجية الإدارة وعناصرها  2 -103
 7 تقييم منهجية الإدارة  3 -103

   2016: الطاقة 302مبادرة التقارير العالمية   
 22 استهلاك الطاقة ضمن الشركة  302-1
 22 استهلاك الطاقة خارج الشركة  302-2
 22 الطاقة كثافة  302-3
 22 خفض استهلاك الطاقة  302-4

   2016: المياه 303مبادرة التقارير العالمية   
 20 سحب المياه من المصدر  303-1
 20 إعادة تدوير المياه وإعادة استعمالها  303-3

   2016: الانبعاثات 305مبادرة التقارير العالمية   
 21 ( مباشر1الحراري )نطاق انبعاثات غازات الاحتباس  305-1
 21 ( غير مباشر2انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق  305-2
 21 كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري  305-4
 21 خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري   305-5

   2016السوائل الفائضة والنفايات  : 306مبادرة التقارير العالمية   
 23 النفايات حسب النوع وطريقة التخلص منها 306-2
 23 نقل النفايات الخطرة  306-4
 23 بتصريف و/أو جريان المياه الأجسام المائية المتأثرة  306-5

   2016: الامتثال البيئي  307مبادرة التقارير العالمية   
 8 عدم الامتثال إلى القوانين واللوائح البيئية  307-1

   2016: التقييم البيئي للمورد  308مبادرة التقارير العالمية   
 25 الموردون الجدد الذين خضعوا للدراسة باستخدام المعايير البيئية 308-1
 لا شيء   التأثيرات البيئية السلبية على سلسلة التوريد والإجراءات المتخذة  308-2
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  المؤشرات الاجتماعية 
 رقم الصفحة  الجانب  رقم الإفصاح  

   منهجية الإدارة العامة    
 11 إيضاح الموضوع الرئيسي وحدوده  103-1
 11 منهجية الإدارة وعناصرها  2 -103
 11 تقييم منهجية الإدارة  3 -103

   2016: العمل 401المبادرة العالمية للتقارير   
 18 وحركة دوران الموظفين التعاقدات مع موظفين جدد  401-1

   2016: الصحة والسلامة المهنية 403المبادرة العالمية للتقارير   

أنواع الإصابات ومعدلاتها، والأمراض المهنية، والأيام المهدورة نتيجة  403-2
 والغياب عن العمل، وعدد حالات الوفاة المرتبطة بالعمل.  للإصابات

16 

مواضيع الصحة والسلامة المشمولة بالاتفاقيات الرسمية المبرمة مع   403-4
 الاتحادات التجارية 

غير مسموح بها في  
دولة الإمارات  
 العربية المتحدة 

   2016: التدريب والتعليم 404مبادرة التقارير العالمية   
 19 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف  404-1
 19 برامج تحسين مهارات الموظفين وبرامج المساعدة في المراحل الانتقالية 404-2

 19 نسبة الموظفين الذين يخضعون إلى تقييمات دورية للأداء والتطور المهني  404-3

   2016: التنوع والمساواة في الفرص 405المبادرة العالمية للتقارير   

 18 تنوع جهات الحوكمة والموظفين 405-1
   2016: عدم التمييز  406المبادرة العالمية للتقارير   

 لا شيء  التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة مظاهر  406-1

   2016: المجتمعات المحلية  413المبادرة العالمية للتقارير   
 22 العمليات بمشاركة المجتمعات المحلية وتقييمات التأثير وبرامج التطوير  413-1

عمليات ذات تأثيرات سلبية حقيقية ومحتملة على المجتمعات المحلية   413-2
 بشكل ملموس 

 لا شيء 

   2016: التقييم الاجتماعي للمورد  414المبادرة العالمية للتقارير   
 25 موردون جدد خضعوا للتقييم باستخدام المعايير الاجتماعية 414-1

      
 

  


