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مليون   256إيرادات بقيمة  تؤكد مجدداً استراتيجيتها للنمو مع تحقيقسلامة 

 ية العمومية وتعزيز ميزان 2025  درهم في الربع الأول

 الملكية حقوق في  2025 الأول الربع في نمو تسجيل مع درهم، مليار 3.164 بلغ الأصول إجمالي  •

نمو   لتحقيق الم ضلالالا    هانهجمما يدعم   ،'-BBB' ع د الأجل  طويل الائتماني   التصلالالا ي   على تحافظ  سلالالا مة   •

 طويل الأجلو مستدام 

 ،"(SALAMA" اسلالالالالالام تحت المالي  دبي  سلالالالالالاوق في المدرجة)  للتأمينسلالالالالالا مة    شلالالالالالا  ةأعل ت  – 2025مايو   14دبي،  

حيث سلاجلت ؛ 2025مارس   31الأول الم تهي في الإقليمي ال ائد لحلول التكافل، عن نتائجها المالية للربع  المزود

 رغم التحدياة التي تسلالالالالالالالاودمليون درهم، ما يعكس أداءً قوياً للإي اداة   256.36الشلالالالالالالالا  ة إي اداة تكافلية بقيمة 

 .تشغيليةال يئة ال

مليون  17.6، مقارنةً بلالالالالالالالالالالالالالا 2025مليون درهم خ ل الربع الأول من عام  0.39صلالالالاافي أ بار قدر  سلالالالا مة  سلالالالاجلت و 

لم ة واحدة    اً استث ائي  اً . وتجدر الإشارة إلى أن أ بار العام الماضي تضم ت  بح2024درهم في الفت ة ذاتها من عام 

مليون درهم، ما يفسلالالالالالالالا  الفارق في صلالالالالالالالاافي الأ بار بين الفت تين. وبعد اسلالالالالالالالات عاد ه ا الأ   غي  المتك ر،  19.4بقيمة  

، اً ملموسلا  اً حسلا تالشلاامل   الكلي  يتضلا  أن الأداء التشلاغيلي الأسلااسلاي للشلا  ة حافظ على تماسلاك .  ما شلاهد الدخل

، ويُعزى ه ا التحسلالالان 2024مليون درهم في الربع الأول من  23.1مليون درهم، مقابل خسلالالاارة قدرها  4.07لي لغ 

 .بشكل رئيسي إلى الأ   الإيجابي لتغي اة أسعار ص ف العم ة الأج  ية في الش  اة التابعة

مليار درهم، في حين شلالاهدة حقوق الملكية تحسلالا اً بفضلالال ارتفا  قيمة الدي ار  3.164سلالا مة  وبلغ إجمالي أصلالاول 

  ت شلالا  التي  ال ئيسلالاية  الأسلالاواق ضلالامن الكلية  الاقتصلالاادية  ال يئةالجزائ ي والج ي  المصلالا ي، وهو ما يعكس تحسلالان  

 .الش  ة فيها

الموضلالالالالالالالالاو ، قلالالاال  :"سعععععععععلامعععة"  شعععععععععركعععة  إدار   مجلس  رئيس  القعععاسعععععععععم،  فهعععد  سعععععععععععععاد   وفي إطلالالاار تعليقلالالا  على 

تواصلالالالالال سلالالالالا مة التزامها ال اسلالالالالات بتحقيق نمو مسلالالالالاتدام وتقديم حلول تأمي ية متوافقة مع الشلالالالالاريعة الإسلالالالالا مية  "

م حللاة اسلالالالالالالالالات اتيجيلاة مهملاة. وفي إطلاار المضلالالالالالالالالاي قلادملااً في ت فيلا    2025يمثلال الربع الأول من علاام  و بمعلاايي  علاالميلاة.  
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القيمة طويلة الأجل للمسلالالالااهمين، وإرضلالالالااء عم ئ ا، وتمكين مو في ا،    تعزيزعلى    ناز ي  واصلالالالال تأج دت ا التحولية، ن

 ".أ   إيجابي في المجتمع مع الح ص على ت ك

، ال ئيس الت في ي بوع ان  علي  محمدتعزيز الت  يز الاسلالالات اتيجي للشلالالا  ة بقيادة    ضلالالاوءويأتي ه ا الزخم الإيجابي في 

 .وش  اتها التابعة في مص  والجزائ  وال حرين ‘س مةلا ’رؤية جديدة لللمجموعة، وال ي يقدّم 

قلالالالالالالاال الصلالالالالالالالالالالالالالالالادد  لععععععلععععععمععععععجععععععمععععععوععععععععة بععععععوععععععع ععععععان  ععععععع ععععععي   مععععععحععععععمععععععد  وبلالالالالالالاهلالالالالالالا ا  الععععععتععععععنعععععع ععععععيعععععع    الععععععرئععععععيععععععس   ،: 

، حيلالاث ن  ز على الا تتلالاام الم ضلالالالالالالالالا  ، والتميز  ‘سلالالالالالالالالا ملالاة’للم حللالاة المق للالاة من ت ورّ    على التمهيلالاداليوم    نعملالال"

تعزيز تجربة العم ء وت سلالالالالايت  يادت ا السلالالالالاوقية. وبفضلالالالالال لجهودنا بالكامل وتتمحور  التشلالالالالاغيلي، والابتكار ال قمي. 

ف ص ال مو المسلالالاتق لية، وخلق    اغت امفريق ا الموهوم وحضلالالاورنا القوي في الم  قة، نحن وا قون من قدرت ا على  

 ".التكافل ق ا  حلولفي  ئدةال ا ‘س مة’قيمة مستدامة، وتعزيز مكانة 

،  " سلا مة"المسلاتق لية لشلا  ة   ال ظ ةتحسلان   ةالائتماني  اتللتصعني   جلوبالسعتاندرد نند بور   و الة   أ دةمؤخ اً  و

الأم  ال ي مع نظ ة مسلالالالاتق لية إيجابية.   "-BBB" طويل الأجل ع د ي الائتمان   هاعلى تصلالالالا يفحيث حافظت الشلالالالا  ة  

 .التشغيلية أساسياتها تعزيز خ ل من المستدام التقدم لتحقيق الش  ة إمكاناةيعكس 

 - انتهى -

 


