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سنوات لثلاث الأرباح توزيعات وسياسة الأجل طويل  للنمو استراتيجيتها عن تكشف أمانات  

خارطة طريق طموحة لتسريع وتيرة النمو في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم المرنين في دول مجلس التعاون الخليجي، مع تحقيق عوائد 

 مستدامة للمساهمين 

فلوس للسهم، ع�ى  7% من رأس مال الشركة المُصدر، بما يعادل 7 تهحد أد�ى نسبب توزيع أرباح سنوية ع�ى استهدافمجلس الإدارة وافق 

 أن تُوزّع الأرباح نصف سنوياً، بالتزامن مع تسريع وتيرة النمو في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم

 

، الشركة المدرجة )AMANAT") (رمز سوق دبي المالي: الشركة" أو "أمانات(" أعلنت اليوم شركة أمانات القابضة ش.م.ع | دبي | 2026يوليو   29

عن استراتيجية تحولية للنمو طويل الأجل، من شأنها توجيه المرحلة   ،دول مجلس التعاون الخليجيفي  قطاعي الرعاية الصحية والتعليم الرائدة في

 .المقبلة من توسع الشركة، إلى جانب اعتماد سياسة جديدة لتوزيعات الأرباح لمدة ثلاث سنوات، تهدف إلى تحقيق عوائد مستدامة للمساهمين

القطاعات   كثر  أ اثنين من  المنضبط في  النمو  وتيرة  لتسريع  أمانات  ترسّخ مكانة  الإدارة، وهي  بموافقة مجلس  الاستراتيجية  في   مرونةوقد حظيت 

كثر قوة، ونموذج تشغي�ي مُركزّ، وإطار واضح لتخصيص رأس المال  .المنطقة، وهما الرعاية الصحية والتعليم، مدعومةً بميزانية عمومية أ

 

لشركة،  تمثل الاستراتيجية بداية فصل جديد في مسيرة أمانات، عقب مرحلة من التحسين المنضبط لمحفظة أعمالها، أسهمت في تعزيز المركز المالي ل

المدرجة   وتبسيط هيكلها المؤسسي، وترسيخ تركيزها الاستراتيجي. واليوم، تتمتع أمانات بمكانة فريدة تؤهلها لتسريع وتيرة النمو بصفتها الشركة

رؤية الرائدة في المنطقة في تشغيل شركات الرعاية الصحية والتعليم، مستندةً إلى شركات رائدة في أسواقها، ونهج منضبط لتخصيص رأس المال، و

 .واضحة لتحقيق قيمة مستدامة ع�ى المدى الطويل

 

، حققــــــت الشـــــــركة نمـــــــواً قويــــــاً فـــيــــ الإيـــــــرادات 2025ترتكــــــز الاســـــــتراتيجية ع�ــــىــ ســـــــجل أمانـــــــات القــــــوي فـــيــــ الأداء التشـــــــغي�ي والمــــــالي. وفـــيــــ عـــــــام 

. ويعكــــس هـــــذا 2026والأربــــاح قبــــل احتســــاب الفوائــــد والضــــرائب والاســــتهلاك والإطفــــاء وصــــافي الـــــربح، مــــع اســــتمرار الــــزخم الإيجــــابي خــــلال عــــام 

ــو  ــن نمــــ ــة مــــ ــة المقبلــــ ــاً للمرحلــــ ــاً متينــــ ــوفر أساســــ ــا يــــ ــرأس المــــــال، ممــــ ــيم لــــ ــبط، والتخصــــــيص الحكــــ ــذ المنضــــ ــات، والتنفيــــ ــال أمانــــ الأداء جــــــودة أعمــــ

 .الشركة

 

ــات  ــن الاتجاهــــ ــتفادة مــــ ــا للاســــ ــا يؤهلهــــ ــة، مــــ ــة فـــيـــ المنطقــــ ــة الهيكليــــ ــن الناحيــــ ــواً مــــ ــة نمــــ ــات الدفاعيــــ ــر القطاعــــ كثــــ ــن أ ــين مــــ ــات فـــيـــ اثنــــ ــل أمانــــ تعمــــ

الديموغرافيـــــة المواتيـــــة، والطلـــــب المتزايـــــد ع�ـــىــ خـــــدمات الرعايـــــة الصـــــحية والتعلـــــيم عاليـــــة الجـــــودة، والسياســـــات الحكوميـــــة الداعمـــــة، وتنـــــامي 

مشــــــاركة القطــــــاع الخــــــاص فــيــــ دول مجلــــــس التعــــــاون الخليجــــــي. وقــــــد أثبــــــت هــــــذان القطاعــــــان باســــــتمرار قــــــدرتهما ع�ــــىــ الصــــــمود عبــــــر مختلــــــف 

 .الدورات الاقتصادية، مع توفير فرص نمو كبيرة ع�ى المدى الطويل

 

كثـــــر القطاعـــــات الاســــــتثمارية جاذبيـــــةً ع�ــــىـ المـــــدى الطويــــــل عالميـــــاً، مـــــدفوعين بـــــالنمو الســــــكا�ي،  يُعـــــد قطاعـــــا الرعايـــــة الصـــــحية والتعلــــــيم مـــــن أ

وتزايـــــد أعــــــداد كبـــــار الســــــن، وارتفــــــاع متوســـــط العمــــــر المتوقـــــع، ونمــــــو دخــــــل الأســـــر، واســــــتمرار التـــــزام الحكومــــــات بتوســــــيع نطـــــاق الوصــــــول إلــــىــ 

ــاح وعوائــــد  ــتدام فـيـــ الأربــ ــو مســ ــق نمــ ــادرة ع�ــىــ تحقيــ ــة قــ ــات منصــــة مرنــ ــخة لأمانــ ــية الراســ ــات الأساســ ــذه المقومــ ــوفر هــ ــودة. وتــ ــة الجــ ــدمات عاليــ خــ

 .مجزية للمساهمين ع�ى المدى الطويل

 

ترتكـــــز الاســـــتراتيجية المعتمـــــدة ع�ـــىــ التخصـــــيص المنضـــــبط لـــــرأس المـــــال، والتميـــــز التشـــــغي�ي، والنمـــــو المســـــؤول. وستواصـــــل أمانـــــات توســـــيع 

ــاريع الجديـــــــدة، والاســـــــتحواذات  ــا الرائـــــــدة فــــيـــ قطـــــــاعي الرعايـــــــة الصـــــــحية والتعلـــــــيم مـــــــن خـــــــلال النمـــــــو العضـــــــوي، وتطـــــــوير المشـــــ نطـــــــاق أعمالهـــــ
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ــا  ــارمة. كمـــ ــتراتيجية صـــ ــة واســـ ــايير ماليـــ ــتثمار وفقـــــاً لمعـــ ــل اســـ ــيم كـــ ــع تقيـــ ــة، مـــ ــد ع�ـــىــ حقـــــوق الانتقائيـــ ــتهداف عائـــ ــا باســـ ــركة التزامهـــ تواصـــــل الشـــ

 .%، مع الحفاظ ع�ى المرونة المالية وقوة ميزانيتها العمومية10الملكية لا يقل عن  

 

مليـــــار درهـــــم فــيـــ فـــــرص اســـــتثمارية ذات عوائـــــد مرتفعـــــة، بمـــــا يعـــــزز  1.5تســـــتهدف أمانـــــات، ع�ــــىـ مـــــدى الســـــنوات الـــــثلاث المقبلـــــة، ضـــــخ نحـــــو 

ــا الرياديـــــة فــيـــ دول مجلـــــس التعـــــاون الخليجـــــي والأســـــواق العالميـــــة. ويشـــــمل البرنـــــامج الاســـــتثماري توســـــيع ريـــــادة مجموعـــــة كامبريـــــدج  مكانتهـــ

ــة  للصــــحة ــال الرعايــ ــالات فـيـــ مجــ ــة للحــ ــادةاللاحقــ ــز  الحــ ــهم فـيـــ تعزيــ ــة تســ ــة مدروســ ــة ودوليــ ــتحواذات إقليميــ ــذ اســ ــب تنفيــ ــل، إلــىــ جانــ ــادة التأهيــ وإعــ

ــيم ــار للتعلــ ــم نمــــو المســ ــن دعــ ــلاً عــ ــدى الطويــــل، فضــ ــة مســــتدامة ع�ــىــ المــ ــق قيمــ ــركة فـيـــ الســــوق وتحقيــ ــة الشــ ــيم العــــالي  مكانــ ــالات التعلــ فـيـــ مجــ

 .والتعليم المتخصص، والفرص المنتقاة في قطاع التعليم من مرحلة رياض الأطفال حتى الصف الثا�ي عشر

 

وفـــيــــ إطـــــــار هـــــــذه الاســـــــتراتيجية، اعتمـــــــد مجلـــــــس الإدارة أيضـــــــاً سياســـــــة جديـــــــدة لتوزيعـــــــات الأربـــــــاح للســـــــنوات الـــــــثلاث المقبلـــــــة، تعتـــــــزم الشـــــــركة 

ــا يعـــــادل  7بموجبهـــــا اســـــتهداف حـــــد أد�ـــىــ للتوزيعـــــات النقديـــــة الســـــنوية قـــــدره  % مـــــن رأس مـــــال الشـــــركة المُصـــــدر، وذلـــــك 7فلـــــوس للســـــهم، بمـــ

 .رهناً بالأداء المالي للشركة وقدرتها ع�ى توليد التدفقات النقدية والحصول ع�ى جميع الموافقات ذات الصلة

 

ــز المـــــالي لأمانـــــات، وقـــــدرتها ع�ـــىــ توليـــــد تـــــدفقات نقديـــــة مســـــتقرة، وآفـــــاق  تعكـــــس سياســـــة توزيعـــــات الأربـــــاح ثقـــــة مجلـــــس الإدارة فــيـــ قـــــوة المركـــ

نموهـــــا ع�ــــىــ المـــــدى الطويــــــل. ومــــــن خـــــلال الجمــــــع بـــــين التوزيعــــــات النقديــــــة المنتظمـــــة ع�ــــىــ أســـــاس نصــــــف ســــــنوي، ومواصـــــلة الاســــــتثمار فــيــــ 

فــــــرص النمــــــو ذات العوائــــــد المرتفعــــــة، تهــــــدف أمانــــــات إلــــىــ تحقيــــــق تــــــوازن جــــــاذب بــــــين توليــــــد دخــــــل مســــــتدام ونمــــــو رأس المــــــال ع�ــــىــ المــــــدى 

 .الطويل

 

ــة،  ــر فــيـــ الإيـــــرادات والربحيـــــة والعائـــــد ع�ـــىــ حقـــــوق الملكيـــــة خـــــلال الســـــنوات المقبلـــ تســـــتهدف خارطـــــة الطريـــــق الماليـــــة للشـــــركة تحقيـــــق نمـــــو كبيـــ

ــار اســــــتثماري منضــــــبط وميزانيــــــة عموميــــــة مرنــــــة. وإلــــىــ جانــــــب تحقيــــــق عوائــــــد مســــــتدامة للمســــــاهمين، تواصــــــل أمانــــــات  مــــــع الحفــــــاظ ع�ــــىــ إطــــ

ــة مســــتدامة للمجتمعــــات التــــي تخــــدمها فـيـــ دول  ــة الصــــحية والتعلــــيم عاليــــة الجــــودة، وتحقيــــق قيمــ ــا بتعزيــــز الوصــــول إلــىــ خــــدمات الرعايــ التزامهــ

 .مجلس التعاون الخليجي

 

تعــــــزز اســــــتراتيجية النمــــــو طويــــــل الأجــــــل وسياســــــة توزيعــــــات الأربــــــاح، معــــــاً، التــــــزام أمانــــــات بالتنفيــــــذ المنضــــــبط، والتخصــــــيص المســــــؤول لــــــرأس 

ــال التـــــي تســـــهم  المـــــال، وتحقيـــــق قيمـــــة مســـــتدامة. وبـــــالتوازي مـــــع تحقيـــــق عوائـــــد مجزيـــــة للمســـــاهمين، ستواصـــــل الشـــــركة الاســـــتثمار فــيـــ الأعمـــ

 .في تحسين حياة الأفراد، وتعزيز ازدهار المجتمعات، ودعم التنمية الاقتصادية طويلة الأجل في المنطقة

 

 :قال الدكتور ع�ي بن حرمل الظاهري، رئيس مجلس الإدارة

ي  لا يقتصر إعلان اليوم ع�ى الكشف عن استراتيجية جديدة فحسب، بل يجسّد طموح أمانات للعقد المقبل. فع�ى مدى السنوات الأخيرة، نجحنا ف "

رات  تحويل الشركة إلى الشركة المدرجة الرائدة في المنطقة في تشغيل شركات الرعاية الصحية والتعليم. واليوم، نمتلك القوة المالية، والقد

 ".التشغيلية، والانضباط الاستثماري اللازم لتسريع وتيرة المرحلة المقبلة من نمونا

 

كثر القطاعات مرونةً في أي اقتصاد، إذ يستمر الطلب عليهما في النمو بغض النظر عن الدو" رات  يُعد قطاعا الرعاية الصحية والتعليم من بين أ

بناء المجموعة  ي الاقتصادية، نظراً لدورهما في تلبية الاحتياجات الإنسانية الأساسية ومكانتهما المحورية في مسيرة التنمية الوطنية. ويتمثل طموحنا ف 

 ".المتكاملة الرائدة في المنطقة في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم، مع تحقيق قيمة مستدامة لمساهمينا
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 تعكس موافقة مجلس الإدارة ع�ى سياسة توزيعات الأرباح لمدة ثلاث سنوات، تُدفع ع�ى أساس نصف سنوي، ثقتنا في جودة أعمال أمانات، وقوة"

ي فرص مار ف ميزانيتنا العمومية، وقدرتنا ع�ى توليد التدفقات النقدية ع�ى المدى الطويل، مع الحفاظ ع�ى المرونة المالية اللازمة لمواصلة الاستث

 ".النمو الواعدة

 

 قال جون أيارلاند، الرئيس التنفيذي لشركة أمانات القابضة: 

محفظة    توفر الاستراتيجية التي اعتُمدت اليوم خارطة طريق منضبطة للمرحلة المقبلة من نمو أمانات. وع�ى مدى السنوات الأخيرة، نجحنا في بناء"

للتوسع.  تضم شركات رائدة في أسواقها في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم، تقودها فرق إدارية متميزة، وتتمتع بمكانة تنافسية قوية وفرص كبيرة

 ".وينصب تركيزنا الآن ع�ى التنفيذ

 

الانتقائية في دول مجلس التعاون الخليجي وخارجها.   لقد حددنا مجموعة قوية من فرص النمو العضوي، وتطوير المشاريع الجديدة، والاستحواذات"

وسيخضع كل استثمار للتقييم وفقاً لمعايير مالية واستراتيجية صارمة، بما يضمن بقاء التخصيص المنضبط لرأس المال في صميم كل قرار 

 ".نتخذه

 

ي وبالتوازي مع التزامنا بتحقيق عوائد مستدامة للمساهمين، نؤمن بأن أمانات تقدم للمستثمرين فرصة استثمارية جاذبة، ترتكز ع�ى العمل ف "

 ".قطاعات مرنة، والقدرة القوية ع�ى توليد التدفقات النقدية، وتحقيق قيمة مستدامة ع�ى المدى الطويل

 

 الطموحات المالية 

 

، ستركز  اعتمد مجلس الإدارة إطاراً مالياً منضبطاً يوازن بين النمو المستدام وتحقيق عوائد منتظمة للمساهمين. وخلال السنوات الثلاث المقبلة

 :أمانات ع�ى ما ي�ي

 

مليار درهم في استثمارات جديدة ضمن القطاعات المستهدفة، من خلال التوسع العضوي، وتطوير مشاريع جديدة، وتنفيذ  1.5ضخ نحو  •

 .استحواذات منتقاة

 .%، من خلال التخصيص المنضبط لرأس المال والتميز التشغي�ي10تحقيق عائد ع�ى حقوق الملكية لا يقل عن  •

 .الحفاظ ع�ى ميزانية عمومية قوية ومرنة، مع توفير المرونة المالية اللازمة للاستفادة من فرص النمو المستقبلية •

تحقيق عوائد نقدية منتظمة للمساهمين ع�ى أساس نصف سنوي، من خلال سياسة لتوزيعات الأرباح مدتها ثلاث سنوات، تستهدف   •

% من رأس مال الشركة المُصدر، وذلك رهناً بالحصول ع�ى  7بما يعادل  ،أد�ىحد ك فلوس للسهم 7توزيعات نقدية سنوية بواقع 

 .الموافقات المطلوبة

 .تعزيز النمو المستدام في الأرباح من خلال التميز التشغي�ي، وتحسين محفظة الأعمال، والإدارة المنضبطة للاستثمارات •

 

 الركائز الاستراتيجية الرئيسية 

 

 :ترتكز استراتيجية أمانات طويلة الأجل ع�ى ست أولويات استراتيجية ستوجهّ مسيرة نمو الشركة خلال السنوات المقبلة

 

 توسيع نطاق الريادة في السوق وتعزيزها

ديدة،  مواصلة تنمية الأعمال الرائدة في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم من خلال النمو العضوي، وزيادة الطاقة الاستيعابية، وتقديم خدمات ج

 .ودخول قطاعات سوقية تشهد طلباً مرتفعاً 
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 الاستثمار بانضباط 

مليار درهم خلال السنوات الثلاث المقبلة في استثمارات النمو العضوي، وتطوير المشاريع الجديدة، والاستحواذات الانتقائية،  1.5توظيف ما يقارب 

 . %10مع تقييم كل استثمار وفقاً لمعايير مالية واستراتيجية صارمة، تستهدف تحقيق عائد ع�ى حقوق الملكية لا يقل عن 

 

 تعزيز الريادة الإقليمية 

وإعادة التأهيل والرعاية الصحية   اللاحقة للحالات الحادة بصفتها المزود الرائد لخدمات الرعاية   للصحةتسريع وتيرة نمو مجموعة كامبريدج 

المتخصصة في دول مجلس التعاون الخليجي، بالتزامن مع دعم توسّع حضور «المسار للتعليم» في مجالات التعليم العالي والتعليم المتخصص، 

 .والفرص المنتقاة في قطاع التعليم من مرحلة رياض الأطفال حتى الصف الثا�ي عشر

 

 الحفاظ ع�ى الانضباط المالي

ثمارية  الحفاظ ع�ى ميزانية عمومية قوية وإطار منضبط لتخصيص رأس المال يدعم النمو المستدام، مع توفير المرونة اللازمة لاغتنام الفرص الاست

 .الواعدة

 

 تحقيق عوائد مستدامة للمساهمين

 تطبيق سياسة توزيع الأرباح الجديدة لمدة ثلاث سنوات، والتي تعتزم الشركة بموجبها التوصية بتوزيعات أرباح سنوية تُدفع ع�ى أساس نصف

فلوس للسهم، وذلك رهناً بالحصول  7بما يعادل  ،أد�ىحد ك % من رأس مال الشركة المُصدر7سنوي، بهدف منح المساهمين عائداً سنوياً بنسبة 

 .ع�ى الموافقات المطلوبة

 

 تعظيم القيمة طويلة الأجل للمساهمين

عزيز مكانة  تحقيق قيمة مستدامة من خلال الاستثمار المنضبط، والتميز التشغي�ي، والنمو المستدام في الأرباح، والإدارة الحكيمة لرأس المال، مع ت

 .أمانات بصفتها الشركة المدرجة الرائدة في المنطقة في تشغيل أصول الرعاية الصحية والتعليم

 

المقبلة  وبفضل ميزانيتها العمومية المعززة، وأولوياتها الاستراتيجية الواضحة، وإطارها المنضبط لتخصيص رأس المال، تدخل أمانات مرحلة نموها 

ن، والتنفيذ من موقع قوة. وتؤمن الشركة بأن الجمع بين القطاعات المرنة، والأعمال التشغيلية الرائدة في أسواقها، والعوائد المستدامة للمساهمي

 .المنضبط، يوفر منصة جاذبة لتحقيق قيمة مستدامة ع�ى المدى الطويل
 
 

 

 -انتهى -
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 نبذة عن شركة أمانات القابضة: 
كبر شركة مدرجة في المنطقة وتعمل في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم، برأسمال مدفوع يبلغ    شركة أمانات القابضة ش.م.ع مليار درهم    2.5هي أ

المالي منذ عام   وتتولى تأسيس والاستحواذ ع�ى الشركات العاملة في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم   2014إماراتي. وهي مدرجة في سوق دبي 

  لى جانب تطوير وإدارة وتشغيل تلك الشركات في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وخارجها.ودمجها بنموذج أعمالها، إ

وإعادة التأهيل، والرعاية   ،الرعاية الصحية التابع لشركة أمانات مجموعة كامبريدج للصحة المزود الرائد للرعاية اللاحقة للحالات الحادة  قطاعشمل  يو 

في أبوظبي، وواحدة في كل من العين    2مرافق عبر دول مجلس التعاون الخليجي، بما في ذلك    6في دول مجلس التعاون الخليجي، وتدير    طويلة الأمد

  وجدة والخبر والظهران.

والتي تنطوي تحت    ،2025ويتضمن القطاع التعليمي لشركة أمانات شركة المسار الشامل للتعليم، المدرجة في تداول السعودية منذ ديسمبر  

التي تعد من أشهر الجامعات العالمية؛   مظلتها كل من جامعة ميدلسكس، والتي تمثل أول حرم جامعي خارج مدينة لندن لجامعة ميدلسكس 

بضة، المزود  وشركة تنمية الانسان، المزود الرائد لخدمات التعليم والرعاية لذوي الاحتياجات الخاصة في المملكة العربية السعودية؛ وشركة نما القا

 .الرائد للتعليم العالي في أبوظبي، دولة الإمارات العربية المتحدة

 

 لشركة أمانات  للتواصل مع علاقات المستثمرين 

investor.relations@amanat.com   

   www.amanat.comلمزيد من المعلومات، تفضل بزيارة: 

 

 
 

http://www.amanat.com/
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