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القسم الأول

نظرة عامة عن ممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات
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عن هذا التقرير

التقريرهذابخصوصالتواصلجهة

القابضةالدوليةالماليةالاستشاراتشركة

4694 .ب.ص الصفاة، 13047 الكويت، ) 1844432 965+ :هاتف  · ir@ifakuwait.com  · (270تحويلة

شركةبصفتهاو. ةوالمؤسسيوالاجتماعيةالبيئيةللحوكمةالأولتقريرهاتقدمأنالقابضةالدوليةالماليةالاستشاراتشركةيسر

هيئةتعميمبموجبالاستدامةتقاريرلإعدادإلزاميعامولأ2025ي المالالعاميعُد،الكويتلبورصةالأولالسوقفيمدرجة

هذايغطي2026.عاممنالثانيالربعنهايةبحلولالكويتبورصةعبرينُشرأنعلى،2025لسنة 04رقمالمالأسواق

ومن،ومستثمرةكمالكةودورها،وحوكمتهاالعاملةوقوتهاوعملياتها( شركة الام)ةمستقلبأنها شركة القابضةالشركةالتقرير

.وإفصاحاتهابياناتهاأنظمةنضجمعيتطورأنالمتوقع

،السياقلأغراضوالزميلةالتابعةالشركاتوصفيتم .مستقلأساسعلىالقابضةالدوليةالماليةالاستشاراتشركة  :التقريرنطاق

.التقريرهذافيالتشغيليةبياناتهاتدُمجولاالاستثمارية؛الرقابةفيالشركةدورمحوروهي

لمحةفيالتقرير

التقريرفترة

–يناير 1 2025ديسمبر 31

الحالة /السوق

الأولالسوق – )إلزامي الماليالعام 2025)

الأطر

بورصةدليل 2026 · GRI · معاييرIFRS S1 وS2 · SASB · TCFD

التنظيميةالولاية

2025لسنة 04رقمالمالأسواقهيئةتعميم

للنشرالنهائيالموعد

(تالكويبورصة)2026منالثانيالربعنهايةبحلول

التقريرإعدادنطاق

الأمالشركة (مستقل)

الآنالمتوقع(ولم يتم إجراء تقييم مزدوج للأهمية تقييم الأهمية النسبية الفرديةإلىالتقريرهذايستند :النسبيةالأهميةحولملاحظة

.مستقبليةكأولويةتحديدهتموقد2026)بورصةدليلبموجب
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الإدارةمجلسرئيسرسالة

منيتجزألاجزءا  الاستدامةأصبحت“

ابضةالقالشركةبهاتخصصالتيالطريقة

شركاتهاعلىبهاوتشرف،المالرأس

”.لحةالمصأصحابثقةبهاوتكسب،التابعة

السلميصالحصالح

الإدارةمجلسرئيس

عامكان .لقابضةاالدوليةالماليةالاستشاراتلشركةالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة لـالأولالتقريرأقدمأنيسرني،التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسعنبالنيابة

ونحن44%نسبةبالربحصافيفينموا  وحققت،الإسلاميةالشريعةأحكاموفقللعملوانتقلت،الكويتلبورصةالأولالسوقإلىالشركةترقيةتمتإذ :فارقا  عاما  2025

.مسؤولةقيمةبخلقالأمدطويللالتزامكأساسبل،فحسبامتثالكإجراءليسالأولالإفصاحهذاإلىننظر

الاستهلاكيمويلوالتوالتأمينوالترفيهالعقاراتقطاعاتفيفيهاونستثمرنملكهاالتيالشركاتخلالمنكبيرحدإلىوالمجتمعوالبيئةالاقتصادعلىتأثيرنايتم

تجاهبناولواجلاستراتيجيتنامحوريا  يعُدالمحفظةهذهعلىوإشرافناحوكمتناكيفيةفيالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتاعتباراتدمجفإنلذا .والاستثمارات

.المساهمين

صفرعنونعلن،المسؤولوالاستثمارالبياناتوخصوصيةالفسادومكافحةوالأخلاقياتالحوكمةفيسياساتوضعنافقد .الحاليوضعناحولالتقريرهذافيبالشفافيةنتحلى

،نيةالمهوالصحةوالسلامةالإنسانلحقوقرسميوإطار،الانبعاثاتبياناتمنها،تعزيزإلىتحتاجمجالاتندرككما .العامخلالللبياناتأمنيةاختراقاتوصفرعملإصابات

.مستقبليةكأولوياتبشفافيةونعرضها،استثماراتناعبرالاجتماعيةالواجبةوالعناية

.المقبلةالسنواتفيتقدمناعنتقاريرتقديمإلىونتطلع،المستمرةثقتهمعلىلديناالمصلحةأصحابنشكر
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شركاتهاخلالمن،وتديرالمجموعةتمتلك .الماليدبيسوقوفيالكويتلبورصةالأولالسوقفيومدرجة،الكويتمدينةفيالرئيسيمقرهايقع،متنوعةقابضةاستثماريةشركةهيالقابضةالدوليةالماليةالاستشاراتشركة

.الإسلاميةالشريعةأحكاموفقللعملوانتقلتالأولالسوقإلىالشركةترقيةتمت،2025عاموفي .والاستثماراتوالتأجيرالاستهلاكيوالتمويلوالتأمينوالضيافةوالترفيهالعقاراتعبرتمتدحصصا  ،والزميلةالتابعة

ك.مليون د11.52

(على أساس سنوي% 44)+2025صافي الربح للسنة المالية 

ك.مليون د161

(%19+)الموجوداتإجمالي

ك.مليون د128

(%21+)المساهمينحقوق

الرؤية

.الأصولوإدارةالاستثمارفيرائدةكشركةوترسيخهامكانتناعلىبالحفاظنلتزم

عملائناعوائدمتعظ  التيالمجزيةالاستثماريةالفرصلتحديدوتحالفهاللمجموعة الواسعةالعلاقاتشبكةنستثمر

.ومساهمينا

الرسالة

.الأصولوإدارةالاستثمارفيرائدةكشركةوترسيخهامكانتناعلىبالحفاظنلتزم

عملائنادعوائتعظ مالتيالمجزيةالاستثماريةالفرصلتحديدوتحالفها IFAلمجموعةالواسعةالعلاقاتشبكةنستثمر

.ومساهمينا

2025الماليللعامالماليةالمؤشراتأبرز

عن شركة الاستشارات المالية الدولية القابضة 



7| البيئية والاجتماعية وتقرير الحوكمة 

الخدمات التي نقدمها

ف رأس مالها وتقع مسؤوليات يغطي هذا التقرير الشركة القابضة نفسها؛ والأنشطة أدناه هي حيث يوُظ  . وتستثمر عبر خمسة قطاعات أعمال، تدُار من خلال شركاتها التابعة والزميلةشركة الاستشارات المالية الدولية القابضة تمتلك 

.الرقابة الاستثمارية عليها

01
العقارات

استهلاكحيثمنكثافةالأكثرالنشاطوهو،العقاريةالأصولوامتلاكتطوير

للمجموعةبالنسبةالكربونيةوالانبعاثاتالطاقة .

02
والضيافةالترفيه

،ت والمنتجعاللفنادق IFAشركةذلكفيبما،الضيافةقطاعفيحصص

.الضيوفوتجربةالمياهاستهلاكبكثافةوتتميز

03
التأمين

يخدمماليكيانوهي،للتأمينتكافلفيرستشركةخلالمنتكافليتأمين

مباشرةالعملاء .

04
والتأجيرالاستهلاكيالتمويل

05
الاستثمارات

ل من رأس  استثمار خاص في الأوراق المالية والشركات المستثمر فيها، يمُو 

.مال الشركة الخاص ويخضع للإشراف من خلال إطارها للحوكمة والمخاطر

أنشطة الإقراض والتأجير، حيث يعُد الإقراض المسؤول والمعاملة العادلة للعملاء 

.أمرا  جوهريا  
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الساعةفيكيلوواط 23,853

الماليللعامالرئيسيبالمقرالكهرباءاستهلاك 2025

صفر

العامخلالالعملاءبياناتلأمناختراقات

ك.د 5,000

المجتمعيةالمبادراتفيمساهمة

5من 1

مستقلعضوالنساء؛تشغلهاالتيالإدارةمجلسمقاعد

واحد

100%

السلوكقواعدمدونةعلىمعتمدةالعاملةالقوةمن

صفر

عنهامُبل غعملإصابات

نعم

الإدارةمجلسمنسياسة الاستثمار المسؤول معتمدة 

ئمةقاوسياية الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

نعم

الأموالغسلومكافحةالفسادومكافحةالأخلاقياتإطار

الإرهابوتمويل

.خلال فترة التقريروالحوكميةلمحة عن أبرز مؤشراتنا البيئية والاجتماعية 

أبرز النقاط في ممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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1

المسؤولالاستثمار

والرقابة

فيمةالبيئية والاجتماعية والحوكاعتباراتدمج

شركاتناعلىوالرقابةالاستثماريةالواجبةالعناية

.ومحفظتناالتابعة

2

المحفظةومرونةالمناخ

يةالفعلالمناخيةوالمخاطرالتحولمخاطرإدارة

.ترفيهيةوالالعقاريةبأصولنابدءا  ،المحفظةعبر

3

والمجتمعاتالموظفون

،والتنوعالتكويتوتعزيز،العاملةقوتنادعم

.المضيفةالمجتمعاتفيوالمساهمة

4

والثقةوالأخلاقياتالحوكمة

وأخلاقيات،الإدارةمجلسمنقويةرقابة

،الإرهابوتمويلالأموالغسلومكافحة

.وموث قشفافوإفصاح،البياناتوخصوصية

.شرف ونستثمرويتمحور نهجنا حول أربعة مجالات تركيز تعكس كيف نمتلك ون. بصفتنا شركة قابضة، فإن أبرز تأثيرنا في مجال المسؤولية البيئة والاجتماعية يمُارَس من خلال الحوكمة السليمة وتخصيص رأس المال

نهج ممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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القسم الثاني

رؤى ممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات
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إطار اعداد التقارير

2025لسنة 04رقمالمالأسواقهيئةتعميم

الأولالسوقشركاتعلىيجب :التنظيميةالولاية

نشر

 2025الماليللعامالاستدامةتقارير

.2026منالثانيالربعنهايةبحلول

ESG (2026)لـالكويتبورصةدليل

يالبيئعبربهاموصىمؤشرا   26 :الأساسيالإطار

(.6)والحوكمة (10)والاجتماعي (10)

(2021)معايير المبادرة العالمية للتقارير 

تغطيالمصلحةأصحابمتعددةواسعةمعايير

ارالانتشواسعمرجعالمزدوجة؛النسبيةالأهمية

البدايةونقطة

.التقريرلهذا

ISSB (IFRS S1 & S2) · SASB · TCFD · CDP

بييلاحترافيبمستوىواستدامةمناخيإفصاح

تحليلأساسيشكلالمستثمرين؛متطلبات

أولويات)للتحولوالتخطيطالسيناريوهات

(.مستقبلية

لة 26ويوصي الدليل بـ . 2025، الذي أصبح إلزاميا  لشركات السوق الأول اعتبارا  من العام المالي (2026إصدار (ESGيتوافق هذا التقرير مع دليل بورصة الكويت لإعداد تقارير  مؤشرا  عبر ثلاث ركائز، ويشير إلى مجموعة مكم ِّ

.من الأطر الدولية

إطار اعداد التقارير
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الهدف

5

الجنسينبينالمساواة

ملالعوبيئات،الفرصتكافؤتعزيز

.القياداتوتطوير،الشاملة

الهدف

6

الصحيوالصرفالنظيفةالمياه

للمياهالمسؤولةالإدارةممارساتدعم

.الموارداستخداموكفاءة

الهدف

7

معقولةوبأسعارنظيفةطاقة

الطاقةكفاءةمبادراتتشجيع

ونحالتحولتدعمالتيوالاستثمارات

.استدامةوأكثرأنظفطاقةمصادر

الهدف

8

الاقتصادونمواللائقالعمل

منالأمدطويلةاقتصاديةقيمةخلق

وخلقالمسؤولةالاستثماراتخلال

.للأعمالالمستداموالنموالعملفرص

الهدف

10

المساواةعدمأوجهمنالحد

رصالفوتكافؤوالشمولالتنوعتعزيز

المجموعةعبرالعادلةوالمعاملة

.محفظتهاوشركات

الهدف

12

المسؤولالاستهلاك

،المسؤولةالأعمالممارساتتعزيز

والشراء،للمواردالفع الوالاستخدام

.المحفظةعملياتعبرالمستدام

الهدف

16

ةالقويوالمؤسساتوالعدلالسلام

،قويةمؤسسيةحوكمةعلىالحفاظ

،وشفافية،أخلاقيأعمالوسلوك

لإدارةقويةوممارسات،وامتثال

.المخاطر

شركة الاستشارات المالية الدولية القابضةوبصفتها شركة استثمارية قابضة متنوعة ذات مصالح في قطاعات وأسواق متعددة، حددت . توفر أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر للأمم المتحدة إطارا  عالميا  لمواجهة التحديات العالمية

.ركات محفظتهاوشسبعة أهداف يمكنها من خلالها تحقيق أكبر أثر مباشر وقابل للقياس وذي قيمة من خلال استثماراتها، وممارسات الحوكمة، وقوتها العاملة،

أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة
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إشراك أصحاب المصلحة

المجتمعاتالرقابيةالجهاتالعملاءالموظفونوالزميلةالتابعةالشركاتوالمستثمرونالمساهمون

توظيف محلي، وتكويت، ومساهمات 

.مجتمعية في أسواقنا

امتثال وإفصاح لهيئة أسواق المال 

الكويتية، وبورصة الكويت، والجهات 

.الرقابية القطاعية المعنية

معاملة عادلة، وجودة خدمة، وحماية 

للبيانات عبر أنشطتنا التأمينية 

.والتمويلية

برامج تعريفية، وتواصل داخلي، 

ومدونة قواعد السلوك، وقنوات لتلقي 

.الملاحظات

إفصاحات دورية، وجمعيات عمومية، 

تماعية وتقارير الممارسات البيئية والاج

ق والحوكمة عبر بورصة الكويت وسو

.دبي المالي

تمثيل في مجلس الإدارة، ورقابة، 

ومواءمة للسياسات والتقارير عبر 

.المحفظة

.نحافظ على حوارٍ فع ال مع أصحاب المصلحة بشأن ممارسات الشركة في مجال المسؤولية المؤسسية وأداء الأعمال التي تشرف عليها
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(1/3)إجراء تقييم الأهمية النسبية 

الأثرتقييم1.

.لدينا ذات صلة ومتوافقة مع أولويات أصحاب المصلحة وأهداف الأعمالالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةويضمن هذا النهج بقاء تقارير. نف ذنا إجراء  شاملا  ومنهجية  لتحديد الآثار الفعلية والمحتملة لعملياتنا من المنظور المالي والاقتصادي والاجتماعي

وارتفاع،التنظيميالتعرضذلكفيبماالماليةالمخاطرقي منا

والآثار،المحفظةكياناتعبروالطاقةالمرافقتكاليف

البيئيةرللمعاييالامتثالعدمعنالناتجةالمحتملةالتشغيلية

فرصا  المراجعةحددتكما .التابعةالشركاتداخلوالحوكمية

اتالإمكانوتعزيزالمجموعةعبرالتكلفةكفاءةلتحسين

معومتوافقةمستدامةاستثماراتخلالمنالإيرادية

.الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 

الماليةالآثار

عمدخلالمنالمجتمعاتعلىإيجابا  العملياتتؤثركيفقي منا

العيشسبلوتعزيز،المحفظةشركاتعبرالعملفرصخلق

فيوالمساهمة،الموردينوشراكاتالتدريبعبرالمحلية

المجتمعإشراكمبادراتعبرالاجتماعيالرفاه ،المقابلوفي .

،المحليةالمواردعلىالمحتملالضغطمثلمخاطرقي منا

هوأوج،التشغيليةبالأنشطةالمرتبطةالمجتمعيةوالاضطرابات

عبرتنشأقدالتيالمقصودةغيرالاجتماعيةالمساواةعدم

.الأعمالأنشطةمختلف .

الاجتماعيةالآثار

مدعخلالمنالاقتصاديالنموفيالعملياتتساهمكيفقي منا

الطاقةمثلمستدامةممارساتودمج،المحليةالاقتصادات

للشراءالأولويةوإعطاء،للمواردالمسؤولةوالإدارةالمتجددة

المحليينالموردينمن بالخسائرالمرتبطةالمخاطرقي مناكما .

أوالموارداستنزافأوالبيئيالتدهورعنالناتجةالاقتصادية

معاتالمجتعلىسلبا  تؤثرقدوالتي،الأراضياستخدامتغي ر

.البيئيةالأنظمةهذهعلىالمعتمدةالمحليةوالصناعات .

الاقتصاديةالآثار
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أولوياتتحديد

الآثار

المصلحةأصحاب

الداخليالتحليل

التنظيميالسياق

الاستراتيجيةالمواءمة

والموردينوالعملاءالموظفينمثل،المصلحةأصحابآراءجمع

.وأولوياتهماهتماماتهمعلىللوقوف،والشركاءوالمستثمرين

قدرةرالأكثالعناصرلتحديدللمخاطروتحليلاتداخليةتقييماتإجراء

.سلبا  أوإيجابا  عملياتنافيالتأثيرعلى

ستدامةللاالدوليةوالأطرالصناعةومعاييرالتنظيميةالمتطلباتمراعاة

.الممارساتبأفضلوالالتزامالامتثاللضمان

علىالتركيزمع،الاستراتيجيةوقيمناأهدافنامعالمحددةالآثارمواءمة

.الطويلالمدىعلىونجاحنالاستدامتناأهميةالأكثر .

تحديد أولويات الآثار2.

:لتحديد أولويات الآثار المذكورة أعلاه لأغراض التقرير، اعتمدنا نهجا  قائما  على الأهمية يشمل

(2/3)إجراء تقييم الأهمية النسبية 
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(3/3)إجراء تقييم الأهمية النسبية 

المصلحةأصحاب

.وعادلةمسؤولةماليةوخدماتلمنتجاتوتوقعاتهم،والاجتماعيةالبيئيةبمبادراتناالمتعلقةواهتماماتهملأولوياتهمأفضللفهمإشراكهمتمالعملاء

.المخاطروتخفيفالشفافيةعلىالتركيزمع،الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتفيلجهودناوالاستراتيجيةالماليةالأهميةحولقي مةرؤىقد مواالمستثميرين

.الماليةوالخدماتالاستثمارصناعةفيالرائدةالمعاييرمعممارساتنامواءمةفيللمساعدةورؤىمتخصصةمعرفةشاركواالصناعةواستشاريوخبراء

العملبيئةوتحسينالمهنيوالتطورالموظفينرفاهتعزيزفيالاستدامةمبادراتدورحولآراءهمقد مواالموظفين

.والتحسينللتعاونمجالاتوأبرزوا،المحليةالمجتمعاتعلىعملياتناآثارحولنظروجهاتشاركواالمجتمعممثلو

.القيمةسلسلةعبرESGأداءتعزيزوفرص،المسؤولةوالمشتريات،المستدامالشراءممارساتحولآراءهمقد مواالأعمالوشركاءالموردون

.والحوكمية (الكويتبورصة /المالأسواقهيئة)الماليةوالتنظيميةالقانونيةالأطرمعالمواءمةلضمانالامتثالمتطلباتحددواالرقابيةالجهات

القابضةالدوليةالماليةالاستشاراتشركةفيالجوهريةالموضوعاتإدارة

والمساهمة،المحفظةشركاتعبرالعملفرصخلقالإيجابيةالآثاروتشمل .التجاريةوعلاقاتهاواستثماراتهاأنشطتهاعنالناشئةوالسلبيةالإيجابيةالآثارتحديدتموقد .والمجتمعوالبيئةالاقتصادعلىمحفظتهاوشركاتعملياتهاتأثيربأهميةالشركةتقر   :الآثارفهم

 .المجتمعإشراكومبادرات،المستدامةالأعمالتطويرودعم،والإقليميةالمحليةالاقتصاداتفيالاقتصادية

خلالمنالآثارذههلتخفيفاستباقيةتدابيرواتخاذ،سلبيةنتائجفيأنشطتهافيهاتساهمقدالتيالمجالاتلتحديدشاملةتقييماتبإجراءالشركةوتلتزم .التجاريةوعلاقاتهاواستثماراتهابعملياتهاالمرتبطةالسلبيةالآثارمعالجةفيبمسؤوليتهاالشركةتقر   :السلبيةالآثار

.ومحفظتهاالشركةلإدارةمسؤولةممارسات

.أولوياتنا مع توقعاتهممة لضمان فهم شامل لممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، أشركنا مختلف أصحاب المصلحة لجمع الآراء، ومعالجة الاهتمامات، ومواء
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الاعتبارأسبابالنسبيةالأهميةموضوعالركائز

ئة
بي
ال

والانبعاثاتوالطاقةالمناختغير

كثافةالأكثرةالأنشط،للمجموعةفيهاالمستثمرالشركاتعبرالمملوكة،والترفيهالعقاراتتعُد

بالنسبةللانبعاثات (الممول)المباشرغيرالرئيسيوالتعرض،والكربونالطاقةحيثمن

التزاممعومتوافق،IFRS S2ومعيار (E1–E5)بورصةدليلبموجبإلزامي .للشركة

.2060بحلولالكربونيبالحيادالكويت

والمواردالمياهكفاءة
المياهستهلاكاالمياهشحيحةمنطقةفيللمياهالاستهلاككثيفةوالعقاراتالترفيهأصولتجعل

(. E6بورصةدليل)مباشربشكلجوهريا  أمرا  ونفاياتهاتدويرهاوإعادة

المحفظةومرونةالمناخمخاطر

باعتبارها شركة استثمارية قابضة، تتعرض الشركة لمخاطر التحول والمناخ المادي عبر 

يتوقع المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية . محفظتها الاستثمارية S2 / TCFD  تحليل

.السيناريو وخطة الانتقال

ي
ع
ما

جت
ا

واستبقاؤهاوتطويرهاالكفاءاتاستقطاب
مجموعة خدمات وتمويل تعتمد على الأشخاص؛ يعد استقرار القوى العاملة ومشاركتها 

ا أساسي ا للاستمرارية التشغيلية  .(2Sدليل بورصة )ودورانها أمر 

والشمولوالمساواةالتنوع

راتالمؤشمنالإدارةمجلسوتنوعوالقيادةالعاملةالقوةفيالجنسينبينالتوازنيعُد

يسيةرئوتوقعاتالإدارةمجلستنوعالجنسين؛بينلتنوعل(  2026بورصةدليل)الصريحة

.المصلحةلأصحاب

الوطنيةالكفاءاتوتطويرالتكويت
شكل من الموظفين الوطنيين يعملون، فإن تطوير المواهب الكويتية ي% 10وبما أن حوالي 

(.S10دليل بورصة )أولوية تنظيمية وتوقع ا للحصول على ترخيص اجتماعي 

والرفاهالمهنيةوالسلامةالصحة
لىعوالسلامةللصحةرسميةسياسةبعدتوُضعلموالعقارات؛الترفيهلعملياتللغايةجوهري

.الك أولوية للتطويرذيجعلما،المجموعةمستوى (S7 دليل بورصة)

العادلةالعملوممارساتالإنسانحقوق

الإنسانحقوقبتتعلقبارزةمخاطرالمستوياتمتعددةالتوريدوسلسلةالضيافةعملياتتخلق

ةسياسضمنالآنالقسريوالعملالأطفالعمالةتوقعاتتقع،2026دليلوبموجبوالعمل؛

.بعدتوُضعالموكلتاهما،الموردينسلوكقواعدومدونةالإنسانحقوق

الاعتبارأسبابالنسبيةالأهميةموضوعالركائز

ي
ع
ما

جت
ا

الاجتماعيوالأثرالمجتمعيالاستثمار

دليلفيمستقلمؤشرالمجتمعيوالاستثمارمجتمعية؛مبادراتالشركةتدعم

هذايعززالنتائجوقياسالتركيزمجالاتعلىالرسميالطابعإضفاءفإنلذا،2026

.الإفصاح

الماليوالشمولالعملاءومعاملةالمسؤولالتمويل

ن، ويشمل يمثل هذا الجانب محورا  أساسيا  في أعمال التمويل الاستهلاكي، والتأجير، والتأمي

صة دليل بور)ضمان المعاملة العادلة للعملاء، والإقراض المسؤول، وتعزيز الشمول المالي 

(S-S2

مة
وك

ح

السيبرانيوالأمنالبياناتخصوصية

ماتالمعلوأمنيجعلما،حساسةبياناتمعمباشرةالعملاءتخدمماليةكياناتعدةتتعامل

 (CITRA)الكويتفيالمعلوماتلتكنولوجياالمركزيالجهازنظامبموجبجوهريا  

.ذلكينطبقحيثما(GDPR)البياناتلحمايةالعامةواللائحة

الأموالغسلومكافحةالفسادومكافحةالأعمالأخلاقيات

الإرهابوتمويل

قواعدومدونة،الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةإطاريدعم :ماليةلمؤسسةأساسخط

(.G6ة بورصدليل)وسمعتهاالشركةترخيص،المخالفاتعنالإبلاغوقنوات،السلوك

ممارسات البيئية والاجتماعية ودمجالمسؤولالاستثمار

وحوكمة 

الممارسات البيئية والاجتماعية دمج :قابضةاستثماريةلشركةالأساسيالحوكميالموضوع

بعدتطُب قملالتابعة؛الشركاتعلىوالرقابةالاستثماريةالواجبةالعنايةفيوحوكمة الشركات

(.G-S5بورصةدليل)الاجتماعيةالواجبةالعناية

الشفافوالإفصاحوالمخاطرالشركاتحوكمة

والامتثال،الداخليوالتدقيق،العلاقةذاتالأطرافوضوابط،الإدارةمجلساستقلالية

لدلي)الأخرىالموضوعاتلجميعأساسا  يشكلالموثوقالأولوالإفصاح،التنظيمي

(.G2, G8–G10بورصة

(1/2)مواضيع الأهمية النسبية 
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النسبيةالأهميةمصفوفة

حوكمةالالاجتماعيةالبيئة

،المناختغير

والانبعاثاتالطاقة

والمواردالمياهكفاءة

مخاطر المناخ
المواهباستقطاب

والشمولوالمساواةالتنوع

والكفاءات الوطنيةالتكويت

الصحة والسلامة المهنية والرفاه

العادلةالعملوممارساتالإنسانحقوق

المجتمعيالاستثمار

المسؤولالتمويل
البياناتخصوصية

الأعمالأخلاقيات

المسؤولالاستثمار
حوكمة الشركات

المصلحةلأصحابالأهميةللأعمالالأهميةالنسبيةالأهميةموضوعالفئة

البيئي

متوسطةمتوسطةوالانبعاثاتوالطاقةالمناختغير-1

منخفضةمتوسطةوالمواردالمياهكفاءة-2

متوسطةعاليةالمحفظةومرونةالمناخمخاطر-3

اجتماعي

متوسطةمتوسطةواستبقاؤهاوتطويرهاالكفاءاتاستقطاب-4

منخفضةمتوسطةوالشمولوالمساواةالتنوع-5

متوسطةمتوسطةالوطنيةوالكفاءاتالتكويت-6

متوسطةمتوسطةوالرفاهالمهنيةوالسلامةالصحة-7

منخفضةمتوسطةالعادلةالعملوممارساتالإنسانحقوق-8

عاليةمتوسطةالاجتماعيوالأثرالمجتمعيالاستثمار-9

عاليةعاليةالعملاءومعاملةالمسؤولالتمويل-10

حوكمة

عاليةعاليةالسيبرانيوالأمنالبياناتخصوصية-11

عاليةعاليةالإرهابوتمويلالأموالغسلومكافحةالفسادومكافحةالأعمالأخلاقيات-12

متوسطةمتوسطةممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركةودمجالمسؤولالاستثمار-13

متوسطةعاليةوالمخاطرالشركاتحوكمة-14

المصلحةوأصحابللأعمالالأهمية :جدول

(2/2)مواضيع الأهمية النسبية 

الأعمالأهدافمعممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركةفيمبادراتهامواءمةلضمانورت بتهاالموضوعاتهذهبعنايةحددتالقابضةالدوليةالماليةالاستشاراتشركة .وأعمالناالمصلحةبأصحابصلةالأكثرالجوهريةالموضوعاتأولوياتحددنا،العواملهذهدمجخلالمن

ح .المصلحةأصحابوأولويات .والأعمالالمصلحةأصحابمنبكلصلتهايلخ صجدولجانبإلى،جوهريموضوعلكلتفصيليتحليلأدناهويقُد م .الأعمالعلىوتأثيرهاالمصلحةلأصحابأهميتهاإبرازمع،النسبيةالأهميةمصفوفةفيالموضوعاتهذهوتوُض 
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القسم الثالث

المبادرات البيئية
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:وحالتنانهجنا

.الثانيالنطاقلانبعاثاتللشركةالأولالأساسخطأرسىما،للطاقةالوحيدالجوهريالمباشراستخدامهاوهو،ساعةفي الكيلوواط 23,853عندالرئيسيبالمقرالكهربائياستهلاكهاالشركةقاست،2025الماليالعامفي•

كجم 0.75البالغالكويتيةالشبكةمعاملبتطبيق،الكربونأكسيدثانيمكافئمنطن 17.9نحو (الموقعأساسعلى)المقابلةالثانيالنطاقانبعاثاتوبلغت؛(مملوكطاقةتوليدأومركباتأسطولأوإنتاجيةمنشآتتوجدلا)الأمالشركةمستوىعلىضئيلةالأولالنطاقانبعاثات•

.ساعةكيلوواط/الكربونأكسيدثانيمكافئ

.2026الماليالعاممناعتبارا   (الممولةالانبعاثات /الثالثالنطاق)عنهاوالإفصاحتقديرهافيستبدأوالتي،والترفيهالعقاراتأصولفيالمتركزة،الاستثماريةمحفظتهاوانبعاثاتالممولةالانبعاثاتفيمباشرغيربشكللهاجوهريمناخيتعرضأكبريكمن•

.والمواردوالانبعاثاتالطاقةبمخاطروإدارتهالمالرأستخصيصكيفيةتسترشدبحيث،التابعةالشركاتعلىوالرقابةالاستثماريةالواجبةالعنايةفيالبيئيةالعواملدمجيجري•

.للتطويركأولويات ISO 50001المواصفةمبادئمعمتوافقةالطاقةلإدارةوممارسات،(والنفاياتوالورقالطاقة)الرئيسيالمقرفيالمواردلكفاءةوتدابير،رسميةبيئيةسياسةتحديدتم•

الساعةفيكيلوواط23,853

طن من ثاني أكسيد الكربون 17.9≈ )2025كهرباء المكتب الرئيسي للسنة المالية 

(، على أساس الموقع2النطاق ₂

في اليوم/³م500,000

فيالأمدطويلاستثمار،الهيمانلأمالمشتركالمشروعتعالجهاصحيصرفمياه

البيئيةالتحتيةالبنية

المناخ والطاقة والانبعاثات

لهاشركة الاستشارات المالية الدولية القابضة بصفتها شركة قابضة، فإن البصمة البيئية المباشرة ل .متواضعة وتتركز في مقرها الرئيسي؛ في حين أن تعرضها المناخي الأكثر أهمية يكون غير مباشر عبر الأعمال التي تمتلكها وتمو 
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مخاطر المناخ ومرونة المحفظة

IFRS S2معيار
مستقبليةأولويةللتحولوالتخطيطالسيناريوهاتتحليل

2060
الكربونيبالحيادالوطنيالكويتالتزاممعمواءمة

:المرونةبناء

:.IFRS S2معيارتوقعاتتلبيةنحوالإفصاحاتتطورمع،TCFDإطارلـالأربعالركائزخلالمنالمناخمخاطرمعيتُعامل•

،الحوكمة➢

،الاستراتيجية➢

و،المخاطرإدارة➢

.والأهدافالمؤشرات➢

وتغي رالتنظيموتشديدالكربونتسعير)التحولومخاطر (الكويتفيالتبريدعلىالطلبوارتفاعالمياهوإجهادالشديدةالحرارة)الفعليةالمخاطرتعُد•

.المحفظةضمنوالترفيهالعقاراتبأصولصلةالأكثر (والمستأجرينالمستثمرينتوقعات

.المحفظةمرونةلاختبار IFRS S2معياربموجبلهمخططوهو،(م°2 /م°1.5مساراتمثل)المناخلسيناريوهاتتحليلبعديجُرَ لم•

.2035ورؤية 2060بحلولالكربونيبالحيادالكويتالتزاممعيتماشىبماالكربونيللحيادوطموحالمناخيللتحولخطةوضعسيتم•

أصولا  بالفعلةالمحفظوتضمالتابعة؛الشركاتعلىوالرقابةالمالرأسوتخصيصالاستثماريةالواجبةالعنايةفيالمناخيةالاعتباراتدمجيجري•

.المناخيوالتكيفالمياهمرونةتدعم (الهيمانأمفيالصحيالصرفمياهلمعالجةالمشتركالمشروعأبرزها)البيئيةالتحتيةللبنية

TCFD.وإطار  IFRS S2ونحن نتجه نحو تلبية توقعات الإفصاح المناخي بموجب معيار . بصفتنا شركة قابضة، يكمن جزء كبير من تعرضنا المناخي داخل الأعمال التي نمتلكها ونستثمر فيها
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القسم الرابع

المسؤولية الاجتماعية
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10%
2025الماليالعام،العاملةالقوةفيالكويتيونالمواطنون

:ونهجناالعاملةقوتنا

.واحدنآفياستراتيجيةوأولويةتنظيميا  متطلبا  التكويتتعزيزويعُد،2025الماليالعامفيالعاملةالقوةمن%10نحوالكويتيونالمواطنونشك ل•

.العاملةالقوةمن%100عليهااعتمدوالتي،الشركةمستوىعلىالسلوكقواعدمدونةميثاقفيمُدمجانالتمييزوعدمالفرصتكافؤ•

.مستمرةأولويةوالقيادةالمؤسسةعبرالتنوعنطاقتوسيعويعُدالتدقيق؛لجنةتترأس،واحدةعضوةالإدارةمجلسيضم•

.متفاعلةعملبيئةعلىوالحفاظالمؤسسيةبالمعرفةالاحتفاظعلىيساعدما،والأداءالخدمةوتقديرالداخليللتوظيفالأولويةالشركةتعُطي•

،التدريبساعاتتب عوتوالتعلمالتدريبعلىالرسميالطابعإضفاءويُعدداخلية؛وترقية،وتقدير،منظمةتعريفيةبرامجخلالمنالكفاءاتتطويريتم•

.مستقبليةأولوية،بورصةدليلفيجديدمؤشروهو

2025الماليالعامفيالعاملةالقوةإجماليمن%36النساءمث لت• لاحينفيوالمتوسطة؛المبتدئةالأدوارفيوتتركز،(2024في%25بـمقارنة)

.بمعالجتهاالشركةتلتزمفجوةوهي،بالكاملالرجالعلىحكرا  والتنفيذيةالعلياالمناصبتزال

صغيرةعاملةقوةيعكسما،متعاقدينأوجزئيبدوامموظفينتوظيفدون،2025الماليالعامفي%17كاملبدوامالموظفيندورانمعدلبلغ•

1.معظمهافيوثابتة
التدقيقلجنةوتترأسالإدارةمجلسفيمقعدا  تشغلإدارةمجلسعضوة

.فاءات الوطنية الكويتيةونحن ملتزمون بتوظيف عادل وشامل، وبتطوير الك. لهامتواضعة نسبيا  مقارنة بالأعمال التي تشرف عليها، إلا أن ممارساتها وثقافتها وحوكمتها المتعلقة بالأفراد تضع النبرة للمجموعة بأكمركة الاستشارات المالية الدولية القابضة بشإن القوة العاملة الخاصة 

والتكويتالموظفين والتنوع 
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السلامة وحقوق الإنسان والمجتمع والتمويل المسؤول

.ن التكافليوالتأجير والتأميكي لتشمل العمليات الآمنة، واحترام حقوق الإنسان، والمجتمعات التي تدعمها، والمعاملة العادلة للعملاء من خلال أعمال التمويل الاستهلالشركة الاستشارات المالية الدولية القابضة بما يتجاوز قوتها العاملة الخاصة، إن تمتد المسؤوليات الاجتماعية 

صفر
2025الماليالعامفيعنهامُبل غعملإصابات

ونهجناالعاملةقوتنا :

للم• .مستقبليةكأولويةالمهنيةوالسلامةللصحةرسميةسياسةتحديدتموقد؛2025الماليالعامفيوفياتأوأمراضأوعملإصاباتأيتسُج 

الموردينإلىاتالضمانبهذهتمتدللموردينسلوكقواعدومدونةالإنسانلحقوقمستقلةسياسةوتعُدالقسري؛والعملالأطفالعمالةبشأنسياسةتوجد•

.للتطويرأولوياتفيهاالمستثمروالشركات

.وسريةمحميةإبلاغقنواتالمخالفاتعنالإبلاغسياسةتوفر•

ةوالخطووالتطوع؛الخيريوالعطاءالتحتيةوالبنيةوالصحةالتعليممجالات 2025الماليالعامفيك.د5,000تجاوزالذيالمجتمعيالاستثمارشمل•

.النتائجوقياسالتركيزمجالاتعلىالرسميالطابعإضفاءهيالتالية

الاجتماعيةالواجبةالعنايةوتطبيقذلكوتوثيقللعملاء؛العادلةوالمعاملةالمسؤولالإقراض،التكافليوالتأمينالتمويليةأعمالهاخلالمن،الشركةتدعم•

.مستقبليةأولوياتالاستثمارقراراتفي

ك.د +5,000
2025الماليالعامفيالمجتمعيالاستثمار
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القسم الخامس

ممارسات الحوكمة
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أعضاء مجلس الإدارة والمسؤوليات

الإدارةمجلسمسؤوليات

.الحوكمةومعاييرللشركةالعامالأداءعنالأوسعالمصلحةوأصحابالمساهمينأماممسؤولا  ويظل.التنفيذيةالإدارةعلىمستقلةرقابةوضمانللشركةالاستراتيجيالاتجاهتحديدعنمسؤولا  ،حوكميةسلطةبأعلىالإدارةمجلسيعمل

.الشريعةمعالمتوافقةوالممارساتالأخلاقيبالسلوكالالتزاموتعزيز،السوقمعالمناسبالوقتوفيالشفافالتواصلوضمان،الداخليةوالرقابةالمخاطرإدارةأنظمةعلىوالإشراف،الرئيسيةوالقراراتالاستراتيجيةالأولوياتاعتمادلتشملالمسؤولياتوتمتد

.الرقابيدورهجوانبجميعفيESGمعمتوافقةحوكمةمبادئدمجمع،التابعةوشركاتهاالشركةعبرالأداءتعزيزإلىالهادفةالمبادراتويعتمد،الداخليالتدقيقنتائجويقي م،المساهمينمعمنتظمتواصلعلىالإدارةمجلسيحافظكما

الوصفالاسم

تنفيذيغير،الإدارةمجلسرئيسالسلميصالحصالح

مستقل،الرئيسنائبعبدالجادرالطارقسليمان .د

تنفيذيغير،إدارةمجلسعضوليلى عبدالكريم الابراهيم

مستقل،إدارةمجلسعضوالوزانأحمدوليد

تنفيذيغير،إدارةمجلسعضوزينلحسنجاسم

، مسؤولا  عن حوكميةويعمل مجلس الإدارة بأعلى سلطة .  2025تعمل وفق متطلبات حوكمة صارمة تؤكد على الشفافية، والرقابة المستقلة، والالتزام بالمبادئ المتوافقة مع الشريعة اعتبارا  من شركة الاستشارات المالية الدولية القابضة بصفتها كيانا  مدرجا  في السوق الأول لبورصة الكويت، 

.توجيه الاتجاه الاستراتيجي، والإشراف على الإدارة، وضمان عمل المؤسسة بنزاهة ومساءلة وشفافية
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لجان مجلس الإدارة وأسس الحوكمة

:الحوكمةأسُس

.سليمةوحوكمة،تشغيليةوفعالية،شفافةقراراتاتخاذيدعمبما،مناطقهاعبرالتشغيليةوالوظائفالتنفيذيةالإدارةمعالإدارةمجلسرقابةبوضوحللشركةالتنظيميالهيكليدمج•

.شرعيةورقابةفتوىهيئةلإشراف،تكافلفيرست،التكافليللتأمينالتابعةشركتهاوتخضعالشريعة؛معمتوافقةعملياتإلىالشركةانتقلت،2025عامفي•

.السلوكقواعدمدونةعلىالعاملةالقوةمن %100اعتمادمع،ماليةمؤسسةلأيأساسيأمروهو،الإرهابوتمويلالأموالغسلومكافحةالفسادومكافحةللأخلاقياتإطاريوجد•

لولم؛(ذلكينطبقحيثماالبياناتلحمايةالعامةواللائحةالكويتي؛المعلوماتلتكنولوجياالمركزيالجهاز)المعلوماتوأمنالسيبرانيةالمرونةحوكمةجانبإلىالبياناتخصوصيةسياسةتعمل• .البياناتلأمناختراقاتأيتسُج 

.جوهريةعقوباتأوغراماتأيدون،الكويتوبورصةالكويتيةالمالأسواقلهيئةوالإفصاحالحوكمةلمتطلباتكاملامتثالعنالشركةتعُلن•

.مستقبليةكأولوياتالمتحدةللأممالمستدامةالتنميةلأهدافرسميةوأهدافللموردينسلوكقواعدمدونةتحديدتم•

ومهامهاالإدارةمجلسلجان

ض :الرئيسيةاللجانوتشمل .المجلسإلىبانتظامتقاريرهاوتقد مالفعالةالحوكمةتدعم،متخصصةلجانإلىمحددةرقابيةمسؤولياتالإدارةمجلسيفو 

oالداخليةالرقابةوأطرالماليةالتقاريرإعدادأنظمةسلامةعلىتشرف :التدقيق.

oتخفيفهااستراتيجياتعلىوتشرفالرئيسيةالتنظيميةالمخاطرتراقب :المخاطر.

oالمكافآتوسياساتللتعاقبوالتخطيطالإدارةمجلسبتعييناتالمتعلقةالمسائلتديروالمكافآتالترشيحات.

.على إطار حوكمة راسخ يشرف عليه مجلس الإدارة ولجانه، مع أولويات لتوسيع استقلالية وتنوع المجلس بمرور الوقتشركة الاستشارات المالية الدولية القابضة . تعُد الحوكمة القوية المجال الذي تمارس فيه الشركة القابضة أوضح تأثيراتها



28| البيئية والاجتماعية وتقرير الحوكمة 

القسم السادس

الملحق
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لجان مجلس الإدارة وأسس الحوكمة

الصفحةرقم /الإفصاحالحسابطريقةالمؤشر

البيئي

الدفيئةغازاتانبعاثات

E1.1-ضئيل(انطبقإن)1النطاقلـ،المكافئالكربونأكسيدثانيبـ،الكميةإجمالي

E1.2-مكافئطن 17.9 ≈(انطبقإن)2النطاقلـ،المكافئالكربونأكسيدثانيبـ،الكميةإجماليCO₂(20.ص  )

E1.3-منطبقغير(انطبقإن)3النطاقلـ،المكافئالكربونأكسيدثانيبـ،الكميةإجمالي

الانبعاثاتكثافة

E2.1-منطبقغيرللإنتاجقياسعامللكلالدفيئةغازاتانبعاثاتإجمالي

E2.2-منطبقغيرللإنتاجقياسعامللكلالدفيئةغيرالانبعاثاتإجمالي

الطاقةاستهلاك

E3.1-20.صمباشرةالمستهلكةالطاقةكميةإجمالي ) ) ساعةفي الكيلوواط 23,853

E3.2-منطبقغيرمباشرغيربشكلالمستهلكةالطاقةكميةإجمالي

منطبقغيرللإنتاجقياسعامللكلالمباشرالطاقةاستخدامإجماليالطاقةمزيج

المياهاستخدام

E6.1-منطبقغيرالمستهلكةالمياهكميةإجمالي

E6.2-منطبقغيرالمستصلحةالمياهكميةإجمالي

البيئيةالعمليات

E7.1-لارسمية؟بيئيةسياسةشركتكمتتبعهل

E7.2-لاالتدوير؟إعادةأو/ووالطاقةوالمياهللنفاياتمحددةسياساتشركتكمتتبعهل

E7.3-لاالطاقة؟لإدارةبهمعترفا  نظاما  شركتكمتستخدمهل

نعمويديرها؟الأخرىالاستدامةقضاياعلىلديكمالإدارةفريق/الإدارةمجلسيشرفهلالبيئيةالرقابة

20صفحةبالمناخ؟المتعلقةالمنتجاتوتطويروالمرونةالتحتيةالبنيةفيسنويا  المستثمرالمبلغإجماليالمناخمخاطرتخفيف
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لجان مجلس الإدارة وأسس الحوكمة

الصفحةرقم /الإفصاحالحسابطريقةالمؤشر

اجتماعي

الموظفيندوران

S3.1-17كاملبدوامللموظفينالسنويالتغير :المئويةالنسبة% ( الماليالعام 2025)

S3.2-0جزئيبدوامللموظفينالسنويالتغير :المئويةالنسبة%

S3.3-0الاستشاريينأو/وللمتعاقدينالسنويالتغير :المئويةالنسبة%

الجنسينبينالتنوع

S4.1-نساء %36 /رجال %64والنساءالرجالحسبالموظفينعددإجمالي :المئويةالنسبة

S4.2-نساء %35 /رجال %45والنساءالرجالحسبوالمتوسطةالمبتدئةالمناصب :المئويةالنسبة

S4.3-والنساءالرجالحسبوالتنفيذيةالعلياالمناصب :المئويةالنسبة-

المؤقتةالعمالةنسبة

S5.1 -0جزئيبدوامالموظفينعددإجمالي :المئويةالنسبة%

S5.2-0الاستشاريينأو/والمتعاقدينعددإجمالي :المئويةالنسبة%

نعمالتمييز؟عدمأو/والجنسيالتحرشلمكافحةسياسةشركتكمتتبعهلالتمييزعدم

24صفحةالعاملةالقوةوقتإجماليإلىنسبةالإصابةحوادثتكرار :المئويةالنسبةالإصاباتمعدل

لاالعامة؟والسلامةالصحةأو/والمهنيةللصحةسياسةشركتكمتتبعهلالعامةوالسلامةالصحة

القسريوالعملالأطفالعمالة

S9.1-24صفحةالقسري؟العملأو/والأطفالعمالةبشأنسياسةشركتكمتتبعهل

S9.2-منطبقغيرأيضا ؟والبائعينالموردينالقسريالعملأو/والأطفالعمالةسياسةتغطيهل،وُجدتإن
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لجان مجلس الإدارة وأسس الحوكمة

الصفحةرقم /الإفصاحالحسابطريقةالمؤشر

حوكمة

الاستدامةتقاريرإعداد

G8.1-نعماستدامة؟تقريرشركتكمتنشرهل

G8.2-نعمالتنظيمية؟إيداعاتكمفيالاستدامةبياناتتدُرجهل

الإفصاحممارسات

G9.1-نعمالاستدامة؟تقاريرإعدادلأطراستدامةبياناتشركتكمتقد مهل

G9.2-لاالمتحدة؟للأممالمستدامةالتنميةأهدافمنمحددةأهدافعلىشركتكمترك زهل

G9.3-لاالمتحدة؟للأممالمستدامةالتنميةأهدافبشأنالتقدمعنتقاريروتقد مأهدافا  شركتكمتضعهل

غير منطبقثالث؟طرفمناعتمادهاأولديكمالاستدامةإفصاحاتمنالتحققيتمهلالخارجيالتحقق
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لجان مجلس الإدارة وأسس الحوكمة

الصفحةرقم /الإفصاحالحسابطريقةالمؤشر

اجتماعي

الإنسانحقوق

S10.1-لاالإنسان؟لحقوقسياسةشركتكمتتبعهل

S10.2-منطبقغيرأيضا ؟والبائعينالموردينالإنسانحقوقسياسةتغطيهل،وُجدتإن

التوطين

S11.1-23صفحةالوطنيينللموظفينالمئويةالنسبة

S11.2-23صفحةالمباشرةوغيرالمباشرةالمحليةالعملفرصخلق

حوكمة

الإدارةمجلستنوع

G1.1-والنساءالرجالحسبالإدارةمجلسمقاعدإجمالي :المئويةالنسبة
%20 :نساء  %80 :رجال

G1.2-والنساءالرجالحسباللجانرئاسة :المئويةالنسبة
%34 :نساء  %66 :رجال

ورئيسالتنفيذيالرئيسبينوالفصلالإدارةمجلساستقلالية

المجلس

G2.1-لاالإدارة؟مجلسرئيسمنصبشغلمنالتنفيذيرئيسهاشركتكمتمنعهل

G2.2-26صفحةمستقلونأعضاءيشغلهاالتيالإدارةمجلسمقاعدإجمالي :المئويةالنسبة

الموردينسلوكقواعدمدونة

G5.1-دوكمأوبائعوكميلُزَمهل سلوك؟قواعدمدونةباتباعمور 
لا

G5.2-للمدونة؟امتثالهمرسميا  اعتمدواالذينالمورديننسبةما،وُجدتإن
منطبقغير

الفسادومكافحةالأخلاقيات

G6.1-نعمالفساد؟مكافحةأو/وللأخلاقياتسياسةشركتكمتتبعهل

G6.2-100للسياسة؟امتثالهارسميا  اعتمدتالتيالعاملةالقوةنسبةما،وُجدتإن%
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2025ديسمبر 31إلىيناير 1منللفترة GRIلمعاييروفقا  تقريرهاالقابضةالدوليةالماليةالاستشاراتشركةأعد تالاستخدامبيان

2021الأساس :GRI 1المستخدم GRI 1معيار

منطبقغيرالمعمول به GRIمعيار أو معايير قطاع 

 /GRIمعيار

آخرمصدر
الموقعالإفصاح

الإغفال
GRIالقطاعمعيارمرجعرقم

التفسيرالسببالمتطلبات المستبعدة

العامةالإفصاحات

GRI 2: العامةالإفصاحات

التقريرمنمختلفةأقسامفيالمؤسسةحولمعلوماتعلىالاطلاعيمكنالمؤسسةتفاصيل 2-1

.متاحغير GRIالقطاعمعيارمرجعرقمأنأوالإفصاحلهذابهامسموحغيرالإغفالأسبابأنإلىالرماديةالخليةتشير
القابضةالدوليةالماليةالاستشاراتشركةالمؤسسةاستدامةتقريرفيالمشمولةالكيانات 2-2

التواصلوجهةوتواترهالتقريرفترة 2-3

2025ديسمبر 31إلىيناير 1

سنويتقرير

(ir@ifakuwait.com/ +965 1 844 432 )

التقريرأنحاءجميعفيالتفصيلمنبمزيدالمعلوماتتتكررالمعلوماتبيانإعادة 2-4

-الخارجيالتحقق 2-5

07-06الصفحتينإلىالرجوعيرجىالأخرىالأعمالوعلاقاتالقيمةوسلسلةالأنشطة 2-6

23الصفحةإلىالرجوعيرجىالموظفون 2-7

-الموظفينغيرمنالعاملون 2-8

27-26الصفحتينإلىالرجوعيرجىوتكوينهاالحوكمةهيكل 2-9

-حوكميةهيئةأعلىواختيارترشيح 2-10

26الصفحةإلىالرجوعيرجىحوكميةهيئةأعلىرئيس 2-11

26الصفحةإلىالرجوعيرجىالآثارإدارةعلىالإشراففيحوكميةهيئةأعلىدور 2-12

26الصفحةإلىالرجوعيرجىالآثارإدارةمسؤوليةتفويض 2-13

26الصفحةإلىالرجوعيرجىالاستدامةتقاريرإعدادفيحوكميةهيئةأعلىدور 2-14

-المصالحتضارب 2-15

24،26الصفحتينإلىالرجوعيرجىالجوهريةالمخاوفعنالإبلاغ 2-16

26الصفحةإلىالرجوعيرجىحوكميةهيئةلأعلىالجماعيةالمعرفة 2-17

-حوكميةهيئةأعلىأداءتقييم 2-18

26الصفحةإلىالرجوعيرجىالمكافآتسياسات 2-19

-المكافآتتحديدعملية 2-20

-السنويالتعويضإجمالينسبة 2-21

5،9الصفحتينإلىالرجوعيرجىالمستدامةالتنميةاستراتيجيةحولبيان 2-22

24،26الصفحتينإلىالرجوعيرجىبالسياساتالالتزامات 2-23

24،26الصفحتينإلىالرجوعيرجىبالسياساتالالتزاماتترسيخ 2-24

24،26الصفحتينإلىالرجوعيرجىالسلبيةالآثارمعالجةعمليات 2-25

24،26الصفحتينإلىالرجوعيرجىالمخاوفوإثارةالمشورةطلبآليات 2-26

26الصفحةإلىالرجوعيرجىواللوائحللقوانينالامتثال 2-27

-الجمعياتفيالعضويات 2-28

13الصفحةإلىالرجوعيرجىالمصلحةأصحابإشراكنهج 2-29

-الجماعيالتفاوضاتفاقيات 2-30

mailto:ir@ifakuwait.com/
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 /GRIمعيار

آخرمصدر
الموقعالإفصاح

الإغفال

القطاعمعيارمرجعرقم GRI

التفسيرالسببالمتطلبات المستبعدة

GRI 3: 2021الجوهريةالموضوعات
14،16الصفحتينإلىالرجوعيرجىالجوهريةالموضوعاتتحديدعملية 3-1

.متاحغير GRIالقطاعمعيارمرجعرقمأنأوالإفصاحلهذابهامسموحغيرالإغفالأسبابأنإلىالرماديةالخليةتشير

18الصفحةإلىالرجوعيرجىالجوهريةالموضوعاتقائمة 3-2

الاقتصاديالأداء

GRI 201: 2016الاقتصاديالأداء

6الصفحةإلىالرجوعيرجىوالموزعةالمُنشأةالمباشرةالاقتصاديةالقيمة 201-1

-المناختغيرعنالناتجةالأخرىوالفرصوالمخاطرالماليةالآثار 201-2

-الأخرىالتقاعدوخططالمحددةالمنافعخططالتزامات 201-3

-الحكومةمنالمُستلمةالماليةالمساعدات 201-4

السوقفيالحضور

GRI 202: 2016السوقفيالحضور

-للأجورالمحليالأدنىبالحدمقارنةالجنسحسبالقياسيةللأجورالأدنىالحدنسب 202-1

-المحليالمجتمعمنالمعي نةالعلياالإدارةنسبة 202-2

المباشرةغيرالاقتصاديةالآثار

GRI 203: غيرالاقتصاديةالآثار

2016المباشرة

20،24الصفحتينإلىالرجوعيرجىالمدعومةوالخدماتالتحتيةالبنيةفيالاستثمارات 203-1

26الصفحةإلىالرجوعيرجىالجوهريةالمباشرةغيرالاقتصاديةالآثار 203-2

المشترياتممارسات

GRI 204: المحليينالموردينعلىالإنفاقنسبة 1-2016204المشترياتممارسات-

الفسادمكافحة

GRI 205: 2016الفسادمكافحة

-الفسادمخاطربشأنللتقييمخضعتالتيالعمليات 205-1

23،26الصفحتينإلىالرجوعيرجىالفسادمكافحةوإجراءاتسياساتبشأنوالتدريبالتواصل 205-2

-المتخذةوالإجراءاتالمؤكدةالفسادحوادث 205-3
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 /GRIمعيار

آخرمصدر
الموقعالإفصاح

الإغفال

القطاعمعيارمرجعرقم

GRI التفسيرالسببالمتطلبات المستبعدة

GRI 206: الاحتكاروممارساتالاحتكارومكافحةللمنافسةالمانعبالسلوكالمتعلقةالقانونيةالإجراءات 1-2016206للمنافسةالمانعالسلوك-

الضرائب

GRI 207: 2019الضرائب

-الضرائبتجاهالمتبعالنهج 207-1

-المخاطروإدارةوالرقابةالضرائبحوكمة 207-2

-بالضرائبالمتعلقةالمخاوفوإدارةالمصلحةأصحابإشراك 207-3

-الدولةحسبالتقارير 207-4

المواد

GRI 301: 2016المواد

-الحجمأوالوزنحسبالمستخدمةالمواد 301-1

-المستخدمةتدويرهاالمعادالمدخلاتمواد 301-2

-تغليفهاوموادالمستصلحةالمنتجات 301-3

الطاقة

GRI 302: 2016الطاقة

20الصفحةإلىالرجوعيرجىالمؤسسةداخلالطاقةاستهلاك 302-1

-المؤسسةخارجالطاقةاستهلاك 302-2

-الطاقةكثافة 302-3

20الصفحةإلىالرجوعيرجىالطاقةاستهلاكخفض 302-4

-والخدماتللمنتجاتالطاقةمتطلباتخفض 302-5

GRI 303: 2018والصرفالمياه

-مشترككموردالمياهمعالتفاعلات 303-1

-المياهبتصريفالمرتبطةالآثارإدارة 303-2

-المياهسحب 303-3

-المياهتصريف 303-4

-المياهاستهلاك 303-5

البيولوجيالتنوع

GRI 304: 2016البيولوجيالتنوع

يةعالقيمةذاتومناطقمحميةلمناطقالمجاورةأوداخلالمُدارةأوالمستأجرةأوالمملوكةالتشغيلمواقع 304-1

-المحميةالمناطقخارجالبيولوجيللتنوع

-البيولوجيالتنوععلىوالخدماتوالمنتجاتللأنشطةالجوهريةالآثار 304-2

-المستصلحةأوالمحميةالموائل 304-3

فيلموائذاتالوطنيةالحفظوقوائمالطبيعةلحفظالدوليللاتحادالحمراءالقائمةفيالمدرجةالأنواع 304-4

بالعملياتمتأثرةمناطق
-
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 /GRIمعيار

آخرمصدر
الموقعالإفصاح

الإغفال

القطاعمعيارمرجعرقم

GRI التفسيرالسببالمتطلبات المستبعدة

GRI 305: 2016الانبعاثات

20الصفحةإلىالرجوعيرجى(1النطاق)المباشرةالدفيئةغازاتانبعاثات 305-1

20الصفحةإلىالرجوعيرجى(2النطاق)للطاقةالمباشرةغيرالدفيئةغازاتانبعاثات 305-2

-(3النطاق)الأخرىالمباشرةغيرالدفيئةغازاتانبعاثات 305-3

-الدفيئةغازاتانبعاثاتكثافة 305-4

-الدفيئةغازاتانبعاثاتخفض 305-5

-الأوزونلطبقةالمستنفدةالموادانبعاثات 305-6

-الأخرىالجوهريةالهوائيةوالانبعاثات،(SOx)الكبريتأكاسيد،(NOx)النيتروجينأكاسيد 305-7

GRI 306: 2020النفايات

-بهاالمرتبطةالجوهريةوالآثارالنفاياتتوليد 306-1

-بالنفاياتالمرتبطةالجوهريةالآثارإدارة 306-2

-المتولدةالنفايات 306-3

لةالنفايات 306-4 -التخلصعنالمُحو 

-للتخلصالموجهةالنفايات 306-5

للموردينالبيئيالتقييم

GRI 308: 2016للموردينالبيئيالتقييم

بيئيةمعاييرباستخدامللفحصخضعواالذينالجددالموردون 308-1
-

20الصفحةإلىالرجوعيرجىالمتخذةوالإجراءاتالتوريدسلسلةفيالسلبيةالبيئيةالآثار 308-2

التوظيف

GRI 401: 2016التوظيف

23الصفحةإلىالرجوعيرجىالموظفينودورانالجديدةالتعيينات 401-1

-جزئيبدوامأوالمؤقتينللموظفينالمقدمةوغيركاملبدوامللموظفينالمقدمةالمزايا 401-2

-الوالديةإجازة 401-3

الإدارة/العملعلاقات

GRI 402: التشغيليةالتغييراتبشأنالإشعارلفتراتالأدنىالحد 1-2016402الإدارة/العملعلاقات-
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المهنيةوالسلامةالصحة

GRI 403: المهنيةوالسلامةالصحة

2018

24الصفحةإلىالرجوعيرجىالمهنيةوالسلامةالصحةإدارةنظام 403-1

-الحوادثفيوالتحقيقوتقييمهاالمخاطرتحديد 403-2

24الصفحةإلىالرجوعيرجىالمهنيةالصحةخدمات 403-3

-المهنيةوالسلامةالصحةبشأنوالتواصلوالتشاورالعمالمشاركة 403-4

-المهنيةوالسلامةالصحةعلىالعمالتدريب 403-5

-العمالصحةتعزيز 403-6

-وتخفيفهاالأعمالبعلاقاتمباشرةالمرتبطةالمهنيةوالسلامةالصحةآثارمنالوقاية 403-7

-المهنيةوالسلامةالصحةإدارةبنظامالمشمولونالعمال 403-8

-العملإصابات 403-9

-بالعملالمرتبطالصحيالاعتلال 403-10

GRI 404: 2016والتعليمالتدريب

-موظفلكلسنويا  التدريبساعاتمتوسط 404-1

23الصفحةإلىالرجوعيرجىالوظيفيالانتقالفيالمساعدةوبرامجالموظفينمهاراتتطويربرامج 404-2

-الوظيفيوالتطورللأداءدوريةمراجعاتيتلقونالذينالموظفيننسبة 404-3

الفرصوتكافؤالتنوع

GRI 405: الفرصوتكافؤالتنوع

2016

23،26الصفحتينإلىالرجوعيرجىوالموظفينالحوكميةالهيئاتتنوع 405-1

-بالرجالمقارنةللنساءوالمكافآتالأساسيالراتبنسبة 405-2

التمييزعدم

GRI 406: المتخذةالتصحيحيةوالإجراءاتالتمييزحوادث 1-2016406التمييزعدم-

الجماعيوالتفاوضالجمعياتتكوينحرية

GRI 407: الجمعياتتكوينحرية

2016الجماعيوالتفاوض

معرضا  الجماعيوالتفاوضالجمعياتتكوينحريةحقفيهايكونقدالذينوالموردونالعمليات 407-1

للخطر
-

 /GRIمعيار

آخرمصدر
الموقعالإفصاح

الإغفال
القطاعمعيارمرجعرقم

GRI
التفسيرالسببالمتطلبات المستبعدة
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 /GRIمعيار

آخرمصدر
الموقعالإفصاح

القطاعمعيارمرجعرقم

GRI
التفسيرالسببالمتطلبات المستبعدة

الأطفالعمالة

GRI 408: 2016الأطفالعمالة

الأطفالعمالةلحوادثجوهريةلمخاطرالمعرضونوالموردونالعمليات 408-1

-

الإلزاميأوالقسريالعمل

GRI 409: 2016الإلزاميأوالقسريالعمل

الإلزاميأوالقسريالعمللحوادثجوهريةلمخاطرالمعرضونوالموردونالعمليات 409-1

-

الأمنممارسات

GRI 410: 2016الأمنممارسات

بونالأمنأفراد 410-1 الإنسانحقوقإجراءاتأوسياساتعلىالمدر 

-

الأصليةالشعوبحقوق

GRI 411: 2016الأصليةالشعوبحقوق

الأصليةالشعوببحقوقالمتعلقةالانتهاكاتحوادث 411-1

-

المحليةالمجتمعات

GRI 413: 2016المحليةالمجتمعات

التنميةوبرامجالأثروتقييماتالمحليالمجتمعيالإشراكذاتالعمليات 413-1

24الصفحةإلىالرجوعيرجى

المحليةالمجتمعاتعلىالجوهريةوالمحتملةالفعليةالسلبيةالآثارذاتالعمليات 413-2

-

للموردينالاجتماعيالتقييم

GRI 414: 2016للموردينالاجتماعيالتقييم

اجتماعيةمعاييرباستخدامللفحصخضعواالذينالجددالموردون 414-1
-

المتخذةوالإجراءاتالتوريدسلسلةفيالسلبيةالاجتماعيةالآثار 414-2

-

العامةالسياسة

GRI 415: السياسيةالمساهمات 1-2016415العامةالسياسة-

العملاءوسلامةصحة

GRI 416: 2016العملاءوسلامةصحة

والخدماتالمنتجاتلفئاتوالسلامةالصحةآثارتقييم 416-1

-

والخدماتللمنتجاتوالسلامةالصحةبآثارالمتعلقةالامتثالعدمحوادث 416-2

-
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 /GRIمعيار

آخرمصدر
الموقعالإفصاح

القطاعمعيارمرجعرقم

GRI
التفسيرالسببالمتطلبات المستبعدة

العلاماتووضعالتسويق

GRI 417: 2016العلاماتووضعالتسويق

عليهاالعلاماتووضعوالخدماتالمنتجاتمعلوماتمتطلبات 417-1
-

عليهاالعلاماتووضعوالخدماتالمنتجاتبمعلوماتالمتعلقةالامتثالعدمحوادث 417-2

-

التسويقيةبالاتصالاتالمتعلقةالامتثالعدمحوادث 417-3

-

العملاءخصوصية

GRI 418: 26صفحةبياناتهموفقدانالعملاءخصوصيةبانتهاكاتالمتعلقةالموث قةالشكاوى 1-2016418العملاءخصوصية


