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  0000هوعبى  أرببحبً صبفيت درهى ييًيلا 308 يحلقاهيشرق 
 

 4.4  هودخل اهجشغيوييويبر درهى 

 يويبر درهى  02ل اهيشيوت كييت الأصو 

 00%  ٌشبت نفبءة رأس اهيبل 

  4..0بواكع  اهيخصصبث اهيلجطعتاٌخفبض% 

 
اٍِبٍٜج اٍٗػْٜج ح أؿَّ اٍِضرو أدد اٍِؤششب :0000فبراير  3 - دبي، الإيبراث اهعربيت اهيجحدة

اٍِْخٖٜج  ِلاّٜٜ درُٕ ٍَهخرث 308خديٜئ أرتبدبً ظبنٜج تيِٜج نٛ الإِبراح اٍـرتٜج اٍِخددث، ؿّ 
 .ذاخٖب  َِٜبر درُٕ 4.4دخل خضلَٜٛ ىدرٓ  ، ْخٜجج 0030دٜشِتر  83نٛ 

 
 ٗدؿّٜتـد دشُ اٍِتبٍق اٍِٗزؿج ؿَٙ اٍِاٍِْخجبح الإشلاِٜج  إٜراداحٗ ٗائددخل اٍهظبنٛ  ٗشجل

أِب ظبنٛ اٍرشُٗ ٗاٍـِٗلاح . َِٜبر درُٕ 0.8ٍٜظل إٍٙ  0030خلال اٍـبُ % 4 ارخهبؿبً تْشتج
، ٕٗٗ 0004تْٖبٜج َِٜبر درُٕ  0.4َِٜبر درُٕ، ِيبرْج ِؾ  0.3الأخر٘ نيد تَلح  ٗالإٜراداح

اٍدخل إجِبٍٛ إٍٙ  اٍدخل ْشتجإلا أّ  ،اٍختبػؤ الاىخظبدٚ ْخٜجج% 02 تْدِٗب ِٜذل اْخهبغبً 
 . نئخٖبأدد أنغل اٍْشة نٛ  ٗاٍخٛ خـختر% 43 حتَل
 

إلا أّ اٍِضرو خٌِّ ِّ خخهٜع ىِٜج اٍِخظظبح ٗؿَٙ اٍركُ ِّ اٍؼرٗم اٍشٗىٜج اٍظـتج 
 ِدهؼج ٗخضِل. َِٜبر درُٕ 3.21ٍخظل إٍٙ % 31تْشتج  اٍِيخػـج ؿَٙ اٍيرٗع اٍِخـذرث

 ِخٗاظَجٗتهغل اٍِخبتـج اٍ .لإجِبٍٜجا اٍيرٗع اٍِخـذرث ادخٜبػٛ ْشتج ٕبِج ِّ اٍِخظظبح
 َِٜبر درُٕ 8.1غئٜلًا ِّ ٕبِضٜبً نيد ضٖدح أظٗل اٍدّٜٗ اٍِـدِٗج ارخهبؿبً  ٍجٗدث الأظٗل

ِظرم ٗخِبضٜبً ِؾ خـَِٜبح . 0030تْٖبٜج اٍـبُ  درُٕ َِٜبر 8.4إٍٙ ٍخظل  0004تْٖبٜج اٍـبُ 
شـد  خِٛجِٗؿ ىرٗع ؿَٙ% 30 ِخظظبح تْشتج اٍِضرو اىخػؾنيد  ،اٍِرٌزٚ الإِبراح

َِـبٜٜر اٍـبٍِٜج ػتيبً ٍدتٛ ِجِٗؿج ىرٗع  اىخػبؿٔ ِخظظبح ؿَٙتبلإغبنج إٍٙ  ،يظٜتٛٗاٍ
 .اٍِدبشتٜج اٍـبٍِٜج
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 إّ: "اٍلرٜر اٍرئٜس اٍخْهٜذٚ ٍَِضروؿتدالله ِـبٍٛ ؿتد اٍـزٜز  ىبلٗخـَٜيبً ؿَٙ اٍْخبئج اٍِبٍٜج 
ٜديو ٗ نـبلتضٌل  ؿَِٜبخْب ِٗاظَجٜخْب اٍراِٜج إٍٙ جشخراخٜا خؤٌد ؿَٙ اٍْخبئج اٍخٛ دييْبٕب

خجبٓ ٌِؤششج ِبٍٜج رائدث نٛ دٍٗج الإِبراح اٍـرتٜج اٍِخددث َِخزِّٗ ، ْٗدّ نٛ اٍِضرو اٍرتدٜج
شٗىْب  ؿَِٜبخٔ نٜٖب ٌٍْٖٗب ْٗاظل نٛ اٍِضروٗاٍخٛ شخْب الأشبشٜج، ىبؿد خـختراٍخٛ  اٍِْػيج

 ".خٖباٍظـٗتبح اٍخٛ خخََاٍرئٜشٜج ركُ 

 
إّ اٍيػبؽ اٍِظرنٛ نٛ دٍٗج الإِبراح شٜدبنؼ ؿَٙ ِرٌزٓ ٌٗادد ِّ أْجخ : "ٗأغبم اٍلرٜر

 بً ِددٗداًاىخظبدٜ بًخـبنٜخلأٍ  0030اٍـبُ  ضٖدنهٛ اٍٗىح اٍذٚ . يجػاٍيػبؿبح اٍِظرنٜج نٛ اٍِْ
 ".0033ـبُ خلال اٍِزٜد ِّ اٍخدشّ إٍٙ نئْْب ْخػَؾ 

 
 خٗشٜؾ اٍخدِبحإدارث اٍشٍٜٗج ٗ ٍدٌِٜج اٍخٛ اْخٖجٖب اٍِضرو نٛٗنٛ إػبر اجراءاح الإدارث ا

ِلاءخٔ اٍشٗو كٜر اٍِشخير ِّ خـزٜز  ركُ ٗغؾنيد خٌِّ اٍتًْ  ،ٗإدارث رأس اٍِبل ٜجالائخِبْ
 نيد. اٍٗدائؾ إٍٙ اٍيرٗعْشتج  ٗخخهٜعِّ خلال زٜبدث ٌهبٜج رأس اٍِبل ٗرنؾ اٍشٍٜٗج  اٍِبٍٜج

ِيبرْج ِؾ  ،َِٜبر درُٕ 43.0ٍختَق % 38.1تْشتج  اٍـِلاءع خخهٜع ىرٗؿِل اٍِضرو ؿَٙ 
% 4.4 تْشتج 0030نٛ دّٜ خراجـح ٗدائؾ اٍـِلاء خلال اٍـبُ  ،0004نٛ َِٜبر درُٕ  42.2
ديو  ،ْٗخٜجج ٍذًٍ. 0030تْٖبٜج  َِٜبر درُٕ 43.0إٍٙ  0004درُٕ نٛ  َِٜبر 48.1ِّ 

 ٍخظتخ 0004نٛ اٍـبُ % 33.44خهع ِّ ٍخْ اٍٗدائؾ إٍٙ اٍيرٗعاٍِضرو خدشْبً نٛ ْشتج 
 34.3إٍٙ  0004َِٜبر درُٕ ؿبُ  44.1ٗاْخهع إجِبٍٛ الأظٗل ِّ . 0030تْٖبٜج  30.4%

 ِّ بًخدشْ ضٖدح إجِبٍٛ الأظٗل إٍٙ بئَجإلا أّ ْشتج الأظٗل اٍش. 0030َِٜبر درُٕ ؿبُ 
َِٜبر  02 ِب ىِٜخٔاٍتًْٗ  الأرظدث ٍد٘ٗ اٍْيد تَٗف ِشخهٜدث ِّ ،%80ٍخظتخ % 80 اٍْشتج
ٍخرخهؾ نٛ  0004نٛ اٍـبُ % 00.0ٌهبءث رأس اٍِبل نٛ اٍِضرو ِّ  ْشتج حٌِب خدشْ. درُٕ
ٗل إٍٙ الأظٗل ذاح ارخهـح ْشتج الأظٗل ِّ اٍِشخٗ٘ الأٌِب  ،%00.2 إٍٙ 0030اٍـبُ 

 .0004اٍِشجَج نٛ ْٖبٜج اٍـبُ % 34 تْشتج ِيبرْج 0030تْٖبٜج شتخِتر % 34.4إٍٙ  اٍِخبػر
 

ٜشخِر اٍِضرو نٛ خػتٜو إٔدانٔ  ،ِخبتـخْب ٍؼرٗم اٍشٗو ِؾ ِٗاظَج: "ٗأغبم اٍلرٜر
ٜج اٍِضرو نٛ ِخخَم شخراخٜجانْجبح خػتٜو  ،ِٜزثخُ اٍْخبئج اٍِبٍٜج اٍِٜيدخو ٜٗديخٜج ٍشخراخٜجالإ
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ٗىٗث الأداء، نٛ اٍٗىح اٍذٚ ْيدُ  أؿِبٍٔ ٗأْضػخٔ أد٘ إٍٙ اٍدهبؼ ؿَٙ اٍرتدٜج نٛ اٍِؤششج
  ".خلأٍ خدِبح اٍِبٍٜج ٍخَتٜج ادخٜبجبح ؿِلائْب

 
 اٍِشخٗ٘ ؿْدٗتهغل ٌهبءث إدارث اٍخٌبٍٜم نَُ خٌّ ْٕبً زٜبدث نٛ اٍْهيبح اٍخضلَٜٜج اٍخٛ تيٜح 

 . ٍـبُ اٍِبغٛاٍِشجل نٛ اذاخٔ 
 

 عيويبث اهبٌم
خدح  إػلاو ىشِٔ اٍِخخظط تبٍخدِبح اٍِظرنٜج الإشلاِٜج 0030خلال اٍـبُ اٍِضرو أؿبد 

و ِجِٗؿج ِّ ؿَٙ إػلا اٍِضرو الإشلاِٛ ِْٗذ ذًٍ اٍدّٜ ؿِل ،"اٍِضرو الإشلاِٛ"ِشِٙ 
ادخٜبجبح اٍـِلاء اٍذّٜ ٜشـّٗ إٍٙ  ِؾ خْبشةٗاٍخٛ خ، ٍَخِٜٗل اٍضخظٛ ٍلأنراد اٍِبٍٜج خدِبحاٍ

دث ٗخخٗانر خًَ اٍِْخجبح اٍجدٜ. اٍدظٗل ؿَٙ اٍدَٗل اٍِبٍٜج اٍِخٗانيج ِؾ اٍضرٜـج الإشلاِٜج
 . ِراتدج ٗإجبرث ٗخٗرو: غِّ ذلاذج ِهبُٕٜ إشلاِٜج ٕٛ

 
 ِْٗاٍ إّ: "أغبم اٍلرٜر 0030ـبُ خلال اٍْجبح ؿَِٜبح اٍِضرو ٗنٛ ِـرع اٍخـَٜو ؿَٙ 

ٌْٗٔ  ،ْبٍإِٜٔج تبٍلج تبٍْشتج ِٜذل الإشلاِٜج ِّ خلال خدِبخْب اٍِبٍٜج  اٍذٚ خٌِْْب ِّ خديٜئ
ٌِب أْٔ ٜؤٌد اٍِْٗ اٍِشخِر ٍد٘  ،ِّ ؿِلائْب ٗاشـجىبؿدث ٜـٌس ىدرخْب ؿَٙ خَتٜج ادخٜبجبح 

  ".اٍِضرو ٗاٍيدرث ؿَٙ خَتٜج ِخػَتبح اٍشٗو

اشخذِبراح غخِج  شجَحنيد  اٍِضرو،اٍِظرنٜج ٍَضرٌبح نٛ الاشخذِبرٜج  أِب ِجِٗؿج اٍخدِبح
ٍِضرو دٗراً ٌِب ٍـة ا، خيدُٜ اٍِـبِلاح اٍِظرنٜجٗ ٜج اٍِشتيج،ٍْيداٍخدِبح انٛ ِجبل خػٜٗر 

 .ْبجدبً تظهخٔ تًْ الاٌخخبة اٍرئٜشٛ ؿَٙ أشُٖ ديٗو الأٍٜٗٗج ٍضرٌج دٗ

إؿبدث انخخبح ؿدد ِّ نرٗؿٔ تػبتؾ جدٜد، نٛ إػبر إٍخزأِ تخيدُٜ  0030اٍـبُ ضٖد اٍِضرو خلال 
ِّ ضتٌج نرٗؽ اٍتًْ نٛ ٌل ِّ دتٛ % 20ِْخجبح ٗخدِبح ِظرنٜج ِتخٌرث، دٜد خُ خددٜد 

 .ـّٜ ٗاٍضبرىجٗأتٗؼتٛ ٗاٍ

ٌِب خُ انخخبح ؿدد ِّ اٍهرٗؽ نٛ إُٔ اٍِْبػو اٍدٜٜٗج خلال اٍـبُ اٍدبٍٛ، ُٕٗ نرؽ ِٗل 
نٛ اٍِير  نرؽ اٍرىج انخخبحإؿبدث ، إٍٙ جبْة "نبضّ دُٗ"الإِبراح، غِّ ِْػيج اٍخٗشـج اٍجدٜدث 

اٍخٛ خـد إدد٘ نرؽ جدٜد نٛ ىرٜج الأؿِبل ٗ ،تأتٗؼتٛ( أ)ٗنرؽ ِدْٜج خَٜهج  اٍرئٜشٛ ٍَتًْ،
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، ٌِب اٍذٕتَِٛضرو ِرٌزاً ٍ ٜغُِؤششج ِدِد تّ راضد ٍدؿُ ِضبرٜؾ اٍضتبة، اٍذٚ ِتبدراح 
 .ٜخػػ اٍِضرو إٍٙ انخخبح نرٗؽ أخر٘ نٛ دٍٗج الإِبراح ٗتخبظج نٛ إِبرث أتٗؼتٛ

ٚ آ"ٗخِبضٜبً ِؾ اٍخزاُ اٍِضرو ٍخَتٜج ادخٜبجبح ؿِلائٔ اٍِظرنٜج، أػَو اٍِضرو خدِج خػتٜيبح 
اٍذٌٜج ٌِب أغبم اٍَلج اٍـرتٜج إٍٙ خػتٜيبح خدِج اٍِضرو اٍِظرنٜج ؿتر اٍٖبخم " نّٗ

دشبتبخُٖ ٗإجراء ؿَِٜبح اٍدنؾ ٗخدٜٗل الأِٗال ت ٍَخدٌُِب ٜخٜخ اٍهرظج ٍـِلاء اٍتًْ اٍِخدرً، ِ
 .ٕٗاخهُٖ اٍِخدرٌج ٚ ٌِبّ دٗل اٍـبٍُ تٗاشػجِّ أ

 

 اهجوائز 

شبح اٍِبٍٜج اٍرائدث دٜد دظل ؿَٙ ؿدد ِّ اٍجٗائز اٍِرِٗىج ٗاظل اٍِضرو خِٜزٓ ٌأدد اٍِؤش
أنغل دَِج "ٗ " أنغل ْبنذث إشلاِٜج"نيد نبز اٍِضرو الإشلاِٛ تجبئزث . 0030خلال اٍـبُ 

ٗإٍٙ جبْة اٍدظٗل ؿَٙ جبئزث . 0030خلال جٗائز الأؿِبل ٗاٍخِٜٗل الإشلاِٛ " إؿلاْٜج
، ِرٌز الاخظبل اٍرائد نٛ اٍضرو "ْشبٜخسا"ِّ " أنغل ِرٌز اخظبل نٛ اٍضرو الأٗشػ"

ٖب نبز اٍِضرو تأرتـج جٗائز ِّ ِجِٗؿج دتٛ ٍَجٗدث خلال اٍِْبنشبح اٍخٛ ؿيدخ نيد الأٗشػ،
ِّٗ تّٜ خًَ اٍجٗائز اٍجبئزث اٍذٕتٜج ، 0030ؿَٙ ٕبِص ْدٗث اٍخػٜٗر اٍِشخِر ٍَـبُ  اٍِجِٗؿج

ٌِب دظل اٍِظرم ؿَٙ جبئزث ِجَج جَٗتبل  .نٛ نئج الإْجبز اٍِخِٜز ٗاٍهغٜج نٛ نئج الاتخٌبر
 . نبْٜبْس لأنغل تًْ ٍَخِٜٗل اٍخجبرٚ نٛ الإِبراح

 
ْج ٗأشٗاو رأس اٍِبل نيد ضٖدح نٗز اٍِضرو تذلاذج جٗائز ِّ ىتل ِجَج ٜأِب ٗددث أؿِبل اٍخز

MENA Fund Manager . ًْظْدٗو اٍِضرو ٍجبئزث أنغل ظْدٗو جدٜد ٍَـبُ تدٜد نبز اٍت
ٗؿَٙ جبئزث ظْدٗو اٍدخل اٍذبتح خلال اٍـبُ ٗأنغل ِدٜر ٍلأظٗل نٛ  ،ٍَدخل الإشلاِٛ

 . الإِبراح خلال اٍـبُ
 

ٗٗاظل اٍِضرو خرٌٜزٓ ؿَٙ خدشّٜ الإْخبجٜج ٗإؿبدث خظُِٜ ؿَِٜبخٔ اٍخضلَٜٜج دٜد دظَح 
 . BSIِّ ىتل اٍِـٖد اٍترٜػبْٛ ٍَِـبٜٜر  ISO 9001:2008ِجِٗؿج اٍـَِٜبح ؿَٙ اؿخِبد 

 
ِضرو اٍِشخيتل، ٕٗٗ ترْبِج خدرٜتٛ إدارٚ ٍخيدُٜ اٍِؤَّٕٜ ِّ ترْبِج ٌذًٍ  ضروػَو اٍِٗأ

 ٗديو اٍِضرو دخٙ. اٍِٗاػّْٜ الإِبراخّٜٜ ٍَـِل ٗخٌُِْٜٖ ِّ اٍخيدُ نٛ ِْبظة إدارٜج ؿَٜب
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، ٗخُ خيدٜر جٖٗدٓ نٛ اٍِجبل نٛ ىِج ٗزراء اٍـِل اٍشبتـج %43اّٝ ْشتج خٗػّٜ تَلح 
اٍِؤششج  جبئزثٗل ِجَس اٍخـبّٗ اٍخَٜجٛ تبٌٍٜٗح، دٜد دظل اٍِضرو ؿَٙ ٗاٍـضرّٜ ٍد

 . 0030ٍَـبُ  ٍخٗػّٜااٍرائدث نٛ ِجبل 
 

ٜخْب إشخراخٜجخِبضٜبً ِؾ : "ىبئلًا، 0033اٍلرٜر ددٜذٔ تبٍخـَٜو ؿَٙ خػػ اٍِضرو ٍَـبُ  ٗاخخخُ
ٛ خَتٛ ِخػَتبح اٍشٗو، نئْْب ٍَخٗشؾ ؿَٙ اٍظـٜد اٍِدَٛ ٗالإىَِٜٛ ٗخيدُٜ اٍِْخجبح ٗاٍخدِبح اٍخ

  ".اٍخِذَٜٜج ِّ اٍهرٗؽ ٗاٌٍِبخة اٍٗاشـجشْٗاظل اٍتدد ؿّ ِْبػو جدٜدث ِّ أجل خـزٜز ضتٌخْب 
 اٌجهى

 

 يعوويبث عً اهيشرق
ٜـختر اٍِضرو أدد اٍِؤششبح اٍٗػْٜج اٍِظرنٜج اٍرائدث نٛ دٍٗج الإِبراح اٍـرتٜج اٍِخددث، دٜد خأشس ؿبُ 

ٌٗبّ اٍِضرو شتبىبً نٛ ػرح اٍـدٜد ِّ اٍِْخجبح ٗاٍخدِبح . ائداً نٛ اٍيػبؽ اٍِظرنٍٛٗـة دٗراً ر 3412
اٍِظرنٜج اٍراىٜج، نيد ٌبّ أٗل تًْ ٜػَو ِْخجبح ٗخدِبح ِتخٌرث ِذل اٍضٌٜبح اٍشٜبدٜج، ٗتػبىبح الائخِبّ، 

 .ٗأجٖزث اٍظرام اٍٝٛ

جبئزث أنغل تًْ نٛ الإِبراح اٍـرتٜج اٍِخددث، ٗدظد اٍِضرو اٍـدٜد ِّ اٍجٗائز اٍـبٍِٜج، ِّٗ ٕذٓ اٍجٗائز 
ِّٗ أددد إْجبزاح اٍِضرو دظٍٗٔ ؿَٙ . ٗاٍـدٜد ِّ اٍجٗائز الأخر٘( ٜٗرِْٗٗٛ)، ِّ ِجَج 0003ٍـبُ 

أنغل تًْ ٍَِـبِلاح اٍِظرنٜج )نٛ ىػر، ٗجبئزث ( أنغل تًْ ٍَِـبِلاح اٍِظرنٜج الإٌٍخرْٜٗج)جبئزث 
أنغل تًْ نٛ الأشٗاو "، ٌِب نبز اٍِضرو تجبئزث 0004ٍـبُ " كَٗتل نبْٜبْس"َج نٛ اٍِْػيج ِّ ِج( الإٌٍخرْٜٗج

 .، ِّ ِجَج جَٗتل"0030اٍْبضئج نٛ اٍضرو الأٗشػ 

ٜٗػِخ اٍِضرو، تبؿختبرٓ اٍِؤششج اٍِبٍٜج اٍرائدث نٛ دٍٗج الإِبراح اٍـرتٜج اٍِخددث، ٍخيدُٜ أنغل اٍخدِبح 
ٍٗخديٜو ٕذا . ذًٍ ِشؤٍٜٗخٔ الإجخِبؿٜج خجبٓ اٍِجخِـبح اٍخٛ ٜخدِٖباٍِظرنٜج اٍِتخٌرث ٗاٍهرٜدثٓ، تِب نٛ 

 .اٍٖدم، ٍٜٗٛ اٍِضرو إخِبِبً خبظبً تخٗؼٜم اٍِٗاػّْٜ الإِبراخّٜٜ ٗخدرٜتُٖ ٗخػٜٗر ِٖبراخُٖ

 
 :هويزيد يً اهيعوويبث اهرجبء الإجصبل بـ
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